Dijana Djukanovic

From:

Sent: Thursday, Septe mber 29, 2022 1

To: Dijana Djukanovic

Subject: Re: Ugovor '.

Attachments: Scan_ 20220929 092 :
S:an_zuazugag_uaiaa 0.pdf: Sc
sScan_2022 0929_139' 304 ndf

Postovana,

Ugovori su skenirani sa originala pa smo mislilt d%

U prilogu Vam $aljemo iste skenirane sa jasnijirnitekstnm.

lzvinjavamo se i hvala Vam na razumjevanju. |

4
937.pdf; Scan_20220929_093201.ndf; Scan 20220929 (93256 pdfity

sU jasni.

Osnowna skala "Marsal Tito" Ulcinj <skola@os-mtito.edu.me>

2.37 PM
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From: Dijana Djukanovic -:deana.djukanﬂvic@antiknercija.me:- '

Sent: Thursday, September 25, 2022 12:22 PM

Tao: Osnovna skola "Marsal Tite! Ulginj <skola@os-mtito.edu.me

Subject: FWW; Ugnunﬁ
Postovani,

Ponovo su neki ugovori stigli sa nejasnim tekstom.

Da li mozete | ove stranice da ponovo skenirate sa originalz, kako
stranici. |

U suprotnom hece hiti vidljive na nasem sajtu.

Jutros ste nam jedan ugovor paslall sa jasnim tekstom
Hvala na razumijevanji.

Srdacno,

Dijana

Fraom: Ljiljana Juskovic

sent: Thursday, Zeptember 29, 2022 12:19 PM

To: Dijana Djukanovic <dijana.djukanovic@antikorupc
Subject: FW: Ugovori

From: Osnovna skola "Marsal Tito" LIcinj <skolaf@os-n

Sent: Wednesday, September 28, 2022 2:44 PM

. Na isti naci

rE.I'I'IE}

tito.edu.me:>

¥

n mozele | ova) da proslijedite.

;

dmnya

visme ik moghi mi skenirati # postaviti na nasqj intern at
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To: Finansiranje <finansiranje@antikarupcija.me:

Subject: Ugovori

PoStovanifa,

U prilogu Yam 3aljemo dokumentaciju za radnike.



JUGS"MARSAL TITO™
Bruj_:l\u& !
Uléin,27.09.2022 godine

Na osnovu €lana 37 stay 1 Zakona o mdu[,,‘_.:‘,.ljﬁ
Statuta IUT Csrovne Skole“Mardal Tito"Ulcin,direkton

RIESENJE

0 zasnivanjn radoog

I. Lirije Mollabegiri sa zvanjem Master iz ﬂblﬂ;:l

prifma se v radni odnos na poslovima i zadacima —asis
vremenom, na odredeno vrijeme, odnosng do raspisiva
do 30 dana, polev od 27.09.2022. godine.

II. Rjelenje stupa na snagu danorn donoSenja.

Obrazleie

Imizjuci v vido potrebu J obim pnsllmfa'i radnih

donijeto je rjefenje da se Lirije Mollabeqin primi u rad,
radnim vremengm.

CG“br.74/19,8/21 i 59/21) i &lana 23
ca Ekole donosi sledede

1
o
pdnosa

i organizacione i socijalne psiliologie,
nt/kinja u nastavi, sa punim radnim
njd i edliéivanja po konkursuy, a najdalje

mje
1

zddataka -asistent/kinja u nastavi,
ni odnos, na odredeno vrijeme, sa punim

Na osnova inspekcijsku g pregleda hr.ﬂﬂﬂiﬂl—iﬂ 43 od 1E.ﬂﬂ.EﬂEE.gﬂdlnﬂ,_in.spekcijsldm
pregledom je stavljeno van snage Ugovor o radu 1 rjefenje o zasnivanju radnog odnosa na

nepdredene vijeme za radnicu Lirije Mulhra.hﬂqiri,
Sa izloZenog odlueno je kao n dﬁspﬂﬂﬁw 03

|
PRAVNA POUKA:Frotiv ovog rjeSenja mo¥g
sudom Uleinj u roku od 15 dana od dana prijema istog,

Dostaviti:
~iMEnovanoj,
-kadrov.sludbi,
-arhivi.

Qeqe

op Tjeienja.

se pokrenuti postupak pred Osnovnim
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-zadataka iz &fana 3 ovog Ugovera,a kon Elu utvrdeni o

.+ Croa Gora
JU.OSNOVRA SKOLAGMARSAL TITQ«
1

Broy: Eﬁ

27.09.2022 podine, .

Na osnovu 2137 stav | Zakona o radu(»SLIst CGebr,74/19,8/21 1 589/21),Hana

101 Opéieg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,S1list C
SLlist CG™ be. 45410, 21709, 40/11, 45/11, 36/13, 3
Statuta JULOS. “Mar¥a! Tito*Uleinj, u A{nvm s

1JU.OSNOVNA SKOLA «MARS
daljem tekstu; Poslodavac) i

T.LIRLIE MOLLABEQIRI sa pre:bwahﬁlem iz
Master iz oblasti arganizacione i socijalne pmhulngua (o

Dana 27.09.2022 . podine, u UI::m_]p zakFudujw:

“H4/02,31/05,49/07 1
1’13 44713, 47417 1 59/21}, €lana 23

cinja (JMBG: I po Zoju

etn teketn: Zapaslena)

TITOw- [-;nl;zastupa direktorica My Medioa Coba (U
aly

UGOVOR O RADUY

Preambula:
Clam 1.

Poslodavac zakljuduje da postoji potreha Za prijem u radni odnos sa jednim izvr¥iocem za radno

ntjesto asistent/kija v nastavi, na odredend vrijeme, do

“de 30 dana.

Poslodavac je odluéio da pristupi zakljuﬁwan_]u o
dogovara sljedece:
Clan 2,
Cvim upavorom ureduju se pravaobaveze i odgoy
kolekiivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.

Clan 3.

raspisivania 1 odludivaja po konkursu, a najdalie

bmost ugoverenih strana v sklady sa propisima,

-

iva radni odnos u skiadu 3a opfitm aktorn o

. Ugovome strame sag]asne su da “Zaposlena zas
wnutrainjoj organizaciji i ElEl'EII]EItlEI!.ElJl radnih tjesta 0
slo¥consti koeficijents.  5.96,

n IV nive nacionalnog okvira kvalifikecija 3

38 puafm |radnim viemenom Zi gheyljenje poslova tadnog mjesta |

asistent/kinjz u nastavi, na w do I'EEPIHWEDJEI i odlodivaja po konokursy, a najdalje do 30

dana.

Zaposlena zasniva radel odnos kod Poslodgvea na odredenc vrijeme polev od Z?JJSF.*

2022 godine.
Ukolike zaposleni-a bez opravdanog razloga ne

zapotne sa radom u vrijeme naznafenom u

predhodoom stavo ovog &lanasmatrade se ﬂﬂﬂl_]ﬂ zasnovala radni odnos.

Raspored radnog vremens vriide Poslodavac uz

kojektivaim ugovorom 1 opilim akiima Pﬂﬂlud AV,
* Clan 4,

poftovanje prava radnika utvidenih zakonom,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenbj, & zaposlena pribvata nbavljauje pc;rslwa i

tl.T.ElEI_]l radnih mjesta |

" Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zarady i drirga primanja (koja 6o Paslodavac obrafunavati § ispladivatiu * < o

pitim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistema-

L]

skladu sa ZakonomKolektimim ugummm 1 opitim aktima,

redmetnog ugovora o radu, te sa Zaposlenom.

Ly ot o 4
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Clan 6.
UJ toku trajanja radnog odnosa,Zaposlend) s¢ mogu v
opitit aktima,o femu nadle¥ni organ Poslodavea donosi
f
\ Clan 7.

Posladavae je dudam da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rads § propisa nz sredstva zafitite na
ofa i droga prava iz radnog odnosa u skladu sa

radu.odredenc radno vrijeme koriSéenja gofifnjeg odm
Zzkonom 1 Kolektiviom ugovorom.
Clan 8.
Eapr:-sle:na prihvata sledede obaveze:
-z povjercne poslove radnog m :sta ohavljz sz

«dz 5o pri obavljanju poslova radoog mjesta u svemn pridriava utvrdene crganizacije i

pormative rada, 5

-da se pridrZava propisanog radnog viemena i Ifl.{[IIE dis¢ipline,

-da uva sredstva rada { prideiava se micra i pr
-da se pridriava drugih ﬂhﬂi’ﬂiﬂlkﬂjﬂ 51 UtvEd

aktirna Poslodavea.
Clan 9.

Za Ostvarivanje prava po ovom ugﬂvuru ndgnwfrﬂn e Poslodavac,

Zadtitu prava,Zaposlena ostvarje pred ns
nadleZnim sudo
Clan 10
Za sve ¥o nije reguhsann O¥im UZOVOorom,ne
obligacionim odnosima i drugi propisi koji regulisu ovu

Clan 11.

-£a eventualtie nesporazume oko I:r.muéema mrug ugovora ukoliko do njih dode,ugovome strane
ne uspiiy preko eijekide preko nadledngg suda.

ée pokufati rijedit sporazumno a ukoliko tolne

Clao 12.

i . .k
itk prava 1 cbaveza u skladu sa propisima i
povarajuce rjedenie.

vjesnokovalitene i o rolay,

pisa zadtite na madu i
ene Zakonom,kelektivnim ugovorom 1 opStima

i

Fabiii.
e e ) i
o

-

ol
:.-.!‘ .d.']":"".l.

ngdiefnim organima Posledavea,inspekeijom [

e
1 =r

posredno ée se primjeniivatt odredbe Zakona o
ateriju. B

Ugovor je satunjen u 4(%lin) istovjetnih

prmjeraka z3 syoje pﬂﬁ‘ﬂbﬁ,dﬂk li.’jedan] Z drugu ugovorpu stranu.
Svaki wredno potpisan i ovjeren jprimjerak ugﬂvnm predstavlja original i proizvodi Jednaku-

pravngo dejstvo.

i,

FZAPO

imjeraka,od kejih Poslodavac zadriava 3{tri)
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JUOS"MARSAL TITO*
Broj: S'Egﬂ

Uleiny,27.09,2022.godine

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu(,,S.list| CG¥br.74/19.8/21 i 59/21%i &lana 23
Statuta JUJ Osnovie $kole“Marsal Tito"Uciuj direktorica §kole donosi sledede

RIESENJE

o zasnivanju radoog pdnosa -

I. Lindita Draga sa zvanjemBachelor iz oblasti fredskolski ciklus, prima se u radni odnos
nz poslovima i zadacima —asistentkinfau l?astaﬁ, s& punim radnim yremenor, na odiedeno
vtijeme, odnosno do raspisivanja 1 odluéivanja po konkirsu, 4 najdalje do 30 dana, pol¥evod

27092022, podine,

I, RjeSenje stupana snagu danem donodenia,

ObrazleZe

imajuéi u vidu potrebu § abim poslova i radnih
donijeto je rjedenje d2 s¢ Lindita Draga primi 1 radni od
radnim vremenom. L

Na osnovu inspekeijskog pregledalbe,020301-3

1j €

Zadataks -asistent/kinja u nastavi,
1103, ng odredeno vrijeme, sa punim

43 od 12.09.2022 goding, inspekeijskim

pregledom je stavljeno van snage Upovor o'radn j rjcdentje & zasnivanju radnog odnosa na

ucodredeno vrijerae za radnicu Lindits Draga,
Sa izloZenog odluleno je kao n dispazitivi av
b

PRAVNA POUKA:Frotiv ovog rjé¥enja mode
sudom Ulcinj 1 roky od 15 dana od dana prijema istog,

Dostaviti;
-imenovanoj,
~kadrov. slu¥bi, :
-aHv, |

,A gfﬂ?ﬁ

0g rjeienia.
se pokrenuti postupak pred Osnovrim

DIREXTORICA

Fri.=

e

s




Croa Gora

JUOENOVNA SKOLAGMARSAL TITO«
UL

Bro: L.ll.\od
Lodine.

27.00.2422

Na osnovu 8137 stav | Zakona o radufsSi
101 OpSteg zakona o obrazavanju i vaspitanju (,,S1 Izt
noLlist CG* br. 45/10, 21409, 40411, 45/) 1, 36013,

Statuta JILOS “Markal Titu“Ulc:ianugwume strane:

LIT.OSNOVNA $KOLA «MARSAL TITOw X

dabem tekstu; Poslodavac) i

Z.LINDITA DRAGA 52 prebivalifiem iz Ulcing
oblast preddkolski ¢iklus {u dalfem t&ksm:?ﬂpuslena]

Dang 27.09.2022. sodine, u Ulcinfu zakdjuduwu;

UGOVOR O R
Preargbala:

” Clan 1,
Posledavae zakljutuje da postoji poteba za prijen
Tajesk asistent’kija u nastavi, na odrefend vrijeme, do
do 30 dana,

Postodavac je odludio da pristupi'm‘kljuﬁimju predmetnog ugovora o radu, fe sa Zaposlenom

dogovara sljedede:
Clan 2,

Hst CGuebr. 74/16,8/21 i 59/21),8lana
CGUSAN2,31054507 8
39713, 44113, 47171 59/21), ¥lana 23

oju zastupa direktorica Mr Medina Coba {u

a (MEG R, po zvenju Bachelor

ADU

1 & radni odneg sa jednim izvidiocem xa radno
raspisivanja i odlutivaja po konlkursy, 2 najdalje

Qvim ugeverom ureduju se prava,chaveze i edzovbroosti ugavorcnik strana u skdady sa propisima,

kolektivaim ugoverom i opitim aktima Posiodavea,

| Clans.

Upovorne sirane saplasne su da Zaposlena zasn
unutrasniof organizacii i sisternafizaciji radnih mjesta v
slofenosti kaeficijenta 596, sa punim radnim
asistent’kinja u nastavi, na
‘dana.

Zaposlena zasniva radni odnos kod Posloda
2022 godine,

Ukolike zaposleni-a bez opravdanog ¥aziopga no

iva radni odoos v skladu  sa op¥tim akiom o.:

l'pﬂm IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i
| viemenom ‘za obavljanje peslova radnog
o vrijeme, do raspisivania i odiuivaja po keokursu, u najdalie do 30

e sty

vea ma gdredenc vifjeme podev od ET.DE'.i )

zapoine sa radom o vrijeme naznafenom o

predhodnom stave ovog &lana.smatrade se da Dije zasnovala radni odnos,

Raspored radneg vremena vrdice Poslodavac uz
kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodaves.

Clan 4.

Poslodavae ovim wgovarom pnvjEmTa Zapoglen

tizaciji radnih mjestn.

Clan 5,

*Zaposlena ima prave pa zarady § druga primanjs kg:jn ¢z Poslodavac obrafunavati i ispladivati u

ekladu sa Zakonom, Kolektivnim agovorom i-opstim aktim

paftovanje prava radoike etvrdenih zakonom,

. 9. & zaposlena pribvata obavljanje poslova i
‘zadataka 17 &lana 3 ovog Ugovora,a koji sul utvrdeni opitim aktom o unutrainjoj organizaciil i sistema-
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Clan 6,
U toku trajznja radnog n-dnusa,fapnslcinnj 3¢ wmog: otvedit prava i obaveza u skladu sa propisime 1
opiiim aktima,o Zenm nadleni grgan Poslodaica donost edgovarajude delenis, ;
Clan 7,

Poslodavec je duZan da zaposlenajobegiyed: porrebne uslove rada i propisa na sredstva zaktite ne
raduodredend radng wijeme koriféenja godisnjes ora L druga prava iz rednog odnosg u sklado za
Zzakonom i Kolektivnim ugovorom,

_ Clan 8,
Zaposlena prihvata sledete obaveze,
-da povjerene poslove radnog n;"ljesta abavlja savjesno kovalitetno 1 v roku,

-da se pri obavljanju poslovd radnog mijesta v svemu pridrfava vhvrdene organizacije i

nosmatiye rada,

j ~3a se pridrzava propisanog radneg vremena | radne discipline, "
-da &uva sredstva rada i pridr¥aya se mjera i'ﬂn'apisa zaktite na radu i

B -
i -

-d
ey,

~da s¢ pridizava drugih obaveza koje su utvrdene Zakénom kolcktivuin ugovorom i opftima - AN
aktima Poslodavca. i B .&._1 :
Clan 9. f AN
Zi Ostvariven)e prava po avormn sgovore odgovoran je Poslodavas. - _ _ r‘f,'",‘:l
¥ Zastin prava,Zaposlena ostvaruje pred fadlefnim organima Poslodaves,inspekeijom | ik
nadleinim sudom. ' ' : i
h Clan 10, , A
75 sve 5to nije tepnlisano ovipr ugﬂvnrm'mpnsm:_!nﬂ e se primjenjivati odredbe Zekona o :'-._.‘:5: .%!g
11F5

obligacionim odnosima i drugl propisi kofi regulifu ovg materiju.

A ' l.g b
_ Clan 11. 3
Z4 eventunlpe pesporazume ok tumatenia oyog vgovora ukoliko do njih dode,ugovorme stane S : ;::é
¢ pokufati iediti sporazumno a ukﬂlﬂmi:ﬁ ne é.lﬁpiju preko rije¥ide preko nadlednog suda, P "gg
. Clan 12. : S
Ugovor je safuajen w A(ftir]) istovjetnih | primjecaka,od kojih Poslodavie zadriava my v .F.:i:h‘?';;?
prinjeraka za svoje potrebe,dok 1{jedan) za drugn ugovomu stranu. ,:té:“ =
Svaki uredno potpisan i ovjercn primjerak ugovors predstavija original i prolzvodi jednako ‘_? '
pravae dejstvo. ) ; -_ :2
3
B : = A
| OSLENI - POSLODAVAG:=~, R
D'Zl' I'-'% /:E':lnw o +;l'.’_l;" . 1"‘
7 . 7T P T i
o fn ' T S
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trna Gore-falin i
Batting Bicini — Serushe Bigin
W L5 "erinl The'

LP. SiLF “Woyshail Thie”
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O prenzimaniu nastaynika na odredeno vrijeme

Na osnovu £lana 109 st.1 Opften

49/07} I zakona ¢ izmjena i dopuna,

Opiteg zakbna o obrazov.i vaspitanju(SLlist CG “br. 4717 1uz. A4t

saglasnost nastavnika, Direktorica JUOS " MarSal Tito"Uleinj i Direktorica JU O8*BoskoStrugad”

zakljuduju

+

SPORAZUM

1. HODZIC LIULTZIM zaposlena o JU 08 "Mardal Tito™ Uleinj koji nema normu

¥asova utvrdeny Zalonom, udnusm:J

1zvodi nastavu u trajanju od 16 Sasova preuzima senarad na

cdredeno vrijeme do 30 dana za 3 ¢asa kao doppnu notme, u JU 03 Botko Strugar® potev od

19.0%.2022.godine. .

adngs.

A.Dircktorica skole u Eﬂjﬂj nastavnik ¢

‘dana petpisivanja sporazuma donese

skladu sa tag.l ovog sporazuma.

¥

2.Imenovana Ce prava iz radnogs odnosa ostvarivati kod poslodavea gdie se vodi radni

i

riedenje o zasnivanju radnog odnosa,da potpife ngovor o radu,u

4.0vaj spotazum je zakljyden u 4 istovietmnih primjeraka,od kojih svaka upovorna strana

zadZava po dva primjerke, a dva se wuduju nastaymniku,

U Uleinju, 19.09.2022.godine ; .

Broj: H;Ef,’

JU O8 "Markal Tita”

Broj: ,j_ﬂé»

JU 05 “Boiko Strugar”

zakona o obrazovanju I vaspitanju “Sllist RCG b, f{?’

fopunjava norrs je duZan da u roku od tri danaod |
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