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Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj <skola@os-mtito.edu.me>

From:

Sent: Monday, October 24, 2022 3:04 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori

Attachments: Scan_20221024_143032.pdf; Scan_20221024_143144 pdf, Scan_20221024_

144853.pdf; Scan_20221024_144936.pdf; Scan_20221024_145029.pdf
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Ma osnovy &ana 207 Zakona o radu {“S.list CG"br.74/19, 87211 56/21
ugovorene strane:

1. JU Q5" Marka) Tita"Ueing, u svojstvu postodaves » koJu zastupa direktorica
Mr.Medina Coba{u daljem tekstu:posiodavac)

2. Nazira Kraja sa prebivali&em {baraviitem) Nals)
zanimanju - NK radnica , u svojstvu zaposlene{u daljem takstu: zaposlena),

Dang 19.1!1IDEE.gudinE,zak,fjuEuju:
UGDVOR O DOPUNSKOM RADU
tan 1.

r

Ovim ugovorom,u sklady sa zakonom,kolektivaim vgovorom I apstim aktima posiodavea,
utyrduju se medusobna prava, ohaveze i odgovornosti Paslodavea i Zapaslenog.

Clan 2,

Zaposlena koja ostvaruje puns radno vrileme zakljutufe ugovor o dopunskom rady do
povratka Slavica Bugardié sa bolovanja pofev od 12.10.2022.godine do 21.10,2022.godine,

Raspored radnog vremens vrtite Poslodavac uz podtovanje prava zaposle mig utvrdenih
zakonom,kolektiviim vgovorom | op3tim aktima Poslodavea,

{lan 3,

Zaposlana se shodno OVOE ugovora,rasporaduje na poslove radn 08 mjesta —radnice na

odriavanju higijene rad; zamjene Slavice Bugariié sa boloya nja vrijeme do 21.10,12027 Eodine,

€lan 3,

Poslodavac ovim ugoverom Povierava Zaposleny, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova iz
tlana 3 ovog ugovora,a kojl su utvrdeni Pravilnikom o sistematizactji radnih mjesta Poslodavea,

¢tan s, .

Zapostenaj pripada zarada koju £e poslodavac obrafunavati | ispladivati u skladu sa
zakonom,kalektivnim ugcvorom | svejlm opfiim aktima,

€lan 6,
Posicdavac je duzan da 4aposlencj obezhjed; potrebne uslove rada ! propisana sredstva zastite
na radu I druga prava iz radnog adnosa u skladu sa zekonom. '

R e - P e o TR e e

AR S S oy a4

LR T T

PR Bl L - re T W Ty e

PRl R L TR T LR



— ——1

Clan 7.
Zaposlena prihwvata sljedede obaveze:

-da povjerene pesfove radnog mjesta obavlja kvalitetno,saviesno | i roku;

-da se pri obavljaniu poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene arganizacije |
normative rada,

~da se pridrzava proplsanog radneg vremena I radne discipline,
~tfa £uva sredstva rada I pridrZava se mjera | propisa zaitite na radu,

-da se pridr¥ava | drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opdtim
aktima Poslodavea.

{tan 8.

Ovaj ugovor prestaje da vaZi naken lsteka ugovorenog roka Il otkazem ugovora od
ugovorenth strana.

Clan 9,
Za ostvarivenie prava po ovem ugevoru odgovaran je Poslodavac.

Zaititu prava Zaposlenih nstvaruje pred nadleinim organima,Poslodavca,inspekeijom |
nadleinim sudom,

¢fan 10
Ovaj ugovor smatra sa zakljuéenim kada ga potpliu ugovorens strane.

{tan 11,
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadledan Je sud opéte nadle¥nosti u Ulcinju.

Ctan 12.
Ovaj ugovaor sadinjen je u 3 istovjetna primjerka,od kojih jedan za Zaposlen,

ZAPOSLENASNI, (M.P.)
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JUOS"MARSAL TITO”
Bro W03
Ulcinj,ﬁl.lﬂ.ﬂﬂﬁlgndinﬂ

Na osnoyu Hana §2 a6 18101 Opsieg zakona O obrazovaniu 1 vagpitanju (S11ist
CGbr.36/13 14H 17),6lana 25 1 37 stav 1 Zakona o radul,,S.115t COror.7419,8/211 58/21) 1
lana 23 Statuta JIJ Osnovne tkole*Markal Tita“Ulcinj direktorica skole donosi sledate

RIJESENJE
o zasnivanjun radnoeg odnosa

I. AISE pOCIC KRATA po samimanju NK radnica, prima s¢ U fadrd odnos na odredenc
viijeme na poslovima i zadacima radnice na odrfavanju higijens, radi zamjene radnice Vers
Barkovit koja se nalazi na belovanjt, sapunim radnim vremenom, pocev od 21.10.2022. godine
do 24.10.2022. godine,

. Riefenje stupa na suagh dsnom dopoderya.

Obrazioienje

[majuéi u vidu obim poslova i zadataka radnice na odrZavanje higijene, Aise Dotié Kraja
se priviemeno angakuje na navedene poslove 1 zadatie, radi zamjene odsutne zaposlene a
najdatje do 24,10.2022. godine.

qa izlo¥enog odluteno je kan dispozitivu ovog rje¥enia.

PRAVNA FDLTKA:Pmtiv gvog rjesenja moe se poloenutl postupak pred Qsnoviim
sudom Uleinj v reku od 15 dana od dana prijema ISIOE.

Dostavil:

-imenovanojfom,

&
kadrov.shuzbi, 9}/ , -.H,-;,_DIREKTGMGA

~arhivl.




Croa Gora

JU.OSNOVYNA SKOLAMARSAL TITO«

ULCE
Eruj:m f’v]
21.10.2622. godine.

Naosnovn #137stav]l Zakengo radu{»SLlist CGet, br. 74/19,8/21 § 59421 Elana
101 Opiteg zakena o obrazovaniu i vaspitanje (8115t CO™64/02,31/05,49/07 i
nwoL.lisE CG* br. 45/10, 21409, 40/11, 45/11, 36513, 39413, 44113, 4717} i 59421, Elana 23
Statuta JU.O8.“Margal Tito“Uleinj ,i fjefenja o imenovanji, UEOVOINe strane;

1JU.GSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO¢- koju zastupa direktorica Medina Coba (u

daljemn tekst: Posladayac), i
2AE DOCIC KRAIA sa prebivalisies: | N - ~<

radnica If2 stepen, {u daljem tekstu: Zaposleni,
dana 21.10.2022.godine, v Uleinju zakljuduju:

UGGOYOR O RADU

. Breambunla: :
Posledavac zakljudufe da postoji potreba 28 prijem u radni odaos sa jedeim izvr$iocem za radno
mjesta- Radnice na odrfavanju higijene sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, radi zamiene
radnice Wera Barlovié koja se nalazi na bolovanje..

Poslodavac je odlefio da pristupi zakljuiivanje predmetnog ugovera o radiy, te sz Zaposlenom

dogovara sljedede:
Clan L.

Ovim ygovorom vreduju se prava obaveze i edgovornosti ugovorenih stranz u sklzdu sa propisima,

kolektivnim ugovorom i opétim aktinta Poslodavea.
Clan 2,

Ugovorne strane saglasne su da  Zaposlena zasniva radni odnos skladu sa unutradnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta utvrden 12 osnovna Skola za obavljanje poslova radnog
mjesta radnice nz odravanju higijens sa koeficiientom 3.10 sa punim radaim vremenom, ne odedens
yrijerme, radi zamjens radnice Vora Barlovié koja se nalazi na bolovanje, podev od 21.10.2022.godine do
24.10.2022 godine.

Zaposleni zasniva radni odnos kod Posledavea na odredena vrijeme podev od 21,10, 2022.godime,

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razlogz pe zapofne sa radom u vrijeme naznatenom 1
predhodnom stavu ovop &lana,smatraée o da nije zasnovas radui odnos.

Respored radrog vremesa vr¥ido Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenth zakonom,
kolektiviim ugoverom i opitim aktima Pusludgvr:a;

lam 3.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom,z Zaposleni prikivata abavljanje poslova i
zadataka iz &lana 2 ovog ugovors, a koji su utvrden opitem sktu o unutra¥njoj organizaclii i
ststematizaciji radnih mjesta,

Clan 4.

Zaposleni ima prave na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavae obrafunavati ; ispladivatin

skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom E': $vojim opitim aktima, :
Ian 5.

U toku trajanja radnog odnosa,Zaposlenom se mogn ubrditi prava i obaveze u skladu sa

propisima i apitim aktima o &emu nadleni nr%n Poslodavea donesi odgovarajuéo rjegenie,
an 6.

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rads [ propisa na sredstva zadtite
na radi, odredenc radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa v skizdu sa
zakornom i kolektivim ugovorom.
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Clan 7.
Zaposleni privata sledede abaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavljz savjesno,kvalitsme i u rokn,
-da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrzava utvrdens organizacije i normativa

-da se pridr¥ava propisanog radnog vremena j radne discipline,
~da &uva sredstva rada i pridr¥ava s mjera i proplsa zadtite na radn,i
-da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivaim ugovorom 1 opitim
akiima poslodavea.
Clan 8.
Za ostyerivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je Poslodavac,
Faltita prava Zaposleni ostvaruje pred madleZnim organima Poslodavea,ingpekeijom i
nadleZnim sudom.
Clan 9,
Za sve ko nije regulisano ovim ugovorom,neposredno e se primjenjivati odredbe Zakopa o
obligacionim odnosima i drugi propisi koji n:gélliﬁu gy materiju.
lan 10,
Za eventualne nespotazume oko tema¥enfa ovog ugovora ukolike de njih dode,ugovome strane
e pokufati rijediti sporazummo & ukoliko to nef:mpiju preko rijediée preke nadlefnog suda,
lao 11.
Ugovor je safunjen u 4(%etir]) istovjetnih pringjecake,od kojih Poslodavac zadriava (i)
prmjeraka za svoje potrebe.dok 1(jedan} 2 drigu ugovomu stranu.
Qvaj ugover je satinjen u ¥etir istovjetna primjerka,od kojih jedan za Zaposlenag.

ZAPOSLENI




