L'Iil'!ana Juskovic

From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj <skola@os-mtito.edu.me>

Sent: Thursday, September 29, 2022 9:49 AM

To: Finansiranje

Subject: Re: Ugovori

Attachments: Scan 20220929 092937.pdf; Scan_20220929_093201.pdf; Scan_20220929_

093256.pdf; Scan_20220929_093430.pdf; Scan_20220929_093555.pdf; Scan_
20220929 09364 1.pdf; Scan_20220929_093904.pdf

1JE
AGENCT -
From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcin; e 19-0% s
Sent: Wednesday, September 28, 2022 2:43 PM L G / /. i |
To: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me> LMWL - S

Subject: Ugovori

Postovani/a,

U prilogu Vam saljemo dokumentaciju za radnike.

; o, | -



JUOS"MARSAL TITO”
Emj:\\u)\
Uleinj,27.09.2022 gadine

Na osnovu Elana 37 stav [ Zakons o radu(,,8.list CG*br,74/19,8/21 1 59/21) i &lana 23
Statuta JU Osnovne Skole”Mar$a! Tito*Ulcinj, direldorica tkole donesi slededs

RJESENJE
0 rasnivanju radnsg adnosa

I. Lirije Mollabeqiri sa zvanjem Master iz oblast! organizacione i socijalne psihologife,
prima s¢ u radni odnoes na peslovima i zedacima —esistent’kinja u nastavi, sa punim radnim
yremenom, naodredenc vrijeme, odnosno do raspisivanjz i odlugivanja po konkursu, a najdalje
de 30 dana, polev od 27.09.2022. godine.

II. RjeSenje stupa na snagu danom donofenja,

Obrazlofenje

Im3ajuci ¢ vidu potrebu i obim poslova i radnth zadatzka -asistent/kinja v nastavi,
donijeto je rjedenje da se Lirije Mollabeqiri primi u radni adnos, na odredene viijeme, sa punim
radnim vremenom.

Na osnovu inspekeijskog pregleda br.020301-343 od 12.09.2022 godine,inspekeijskim
pregledom je stavijeno van snage Ugovor o radu i fedenje o zasnivanju radnog odnosa na
pecdredenc vrijeme za radnicu Lirije Mollabegir.

Sa izloZenog odludeno je kao u dispozitiva avog rjefenja

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rieSenja trioZe se pokrenuti postupak pred Ospoviim
sudom Ulein u rolu od 15 dana od dana prijema istog.

Dostavit]:
-Imencvano;,
kadrov.sluZbi,

-arhivi,

Qert




Croa rora

JUI.OSNOVNA SKOLA«MARSAL TITO«
ULCINJ

Broj:

27.09.2022 godine,

Na csnovy £1.37 stav 1 Zakona o radu(»SLList CG,br.74/19,8/21 i 59/21),8lana
101 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (51 list CG*64/02,31/05,49/07 |
LS1list CG* br, 45710, 21709, 40011, 45/11, 3613, 39/13, 44/13, 47/17 i 59/21), Elana 23
Statuta 11,08 “Marfal Tito“Uleinf, upovorne strane:

1.JU.OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«- koju zastupa direktorica Mr Medina Coba {u
daljem tekstu: Poslodavac) i '

2. 1IRITE MOLLABEQIRY sa prebivalittem iz [ (vec: IR ro zvaxju
Master iz oblasti organizacione i socijalre psihologije (a daljem tekstu:Zapaslena)

Dana 27.09.2022.godine, u Ulcinjun zakljuduju:

UGOVOR O RADU
Preambinla;
Clan 1. . -
Poslodavac zakljuduie da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvriiocem za radno
mjesto asistent/kifa u nastavi, na odredeno vrijerae, Jo raspisivanja i odluivaja po konkursu, a najdalje
"do 30 dana.
Poslodavac je odlufio da pristupi zakljudivanju predmemog ugovera o radu, te sa Zaposlenom.
dogovera sljedede:
Clan 2.

Ovim ugovorom ureduju se prava,cbaveze i odgovomosti vgovarenih strana u skladu sa propisima,

kolektivnim ugovorom i opStim aktima Pﬂﬁlﬂdél;':[l. .
n 3.

Ugovome strang saglasoe su da  Zaposlens zasniva radni odnos v skladu sa npﬁlin'f alm}fl o
unutradnjoj organizaciji i sisteratizaciji radofh mjesta ntveden IV nivo nacionalnog okvira kv‘ahﬁkncf_m i
slofenostl koeficijenta 5.96, sa punim radoim vremenom za obavljanje poslova radnog mjesta
asistent’kinja u nastavi, na pdredeno vrijeme, do raspisivenja i odluZivaja po konkursu, a najdalie do 30
daaa, :

Zaposlena zasniva radni odnos kod Posiodavea na odredeno vrijeme podev od 27.09.

2022 godine.

Ukcliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne zapofes sz radom v vrijeme naznadenom u
predhodnom. stavu ovog Elame, smatrade se da nije zasnovala radei odnos,

Respored radneg vremena viide Posfodavac nz po¥tovanfe prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovorom i opstim akiima Pusludzvc.a.

" Clan 4.

Poslodavae ovim uvgovorom povierava Zaposlenoj, a zaposlena pribvata obavijanje poslova i
zadataka iz 2lana 3 ovog Ugovora,s koji su utvedend apdtim aktom o unutranjoj organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mjesta. '

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obrufunavati i isplacivati u
skladu sa Zakonom,Kolektivaim ugevorom i op3tim aktima,




JUOS"MARSAL TTTO”
Broj: g&ﬂ

Ulein,27.09.2022.godine

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu(,,S.Jist CG*hr. 74/ 19,8121 1 59/21) i 3lann 23
Statuta JU Osnovne Skole“Mar¥al Tio*Ulcinj,direktorica ¥kole donosi sledese

RJESENJE
¢ zasnivanju radneg adnosa

I. Lindita Draga sa zvanjemBachelor iz oblast pred¥iolski ciklus, prima se u radmi odnos
t1a peslovima i zadacima -asistent/kinja v nastavi, sa punim radnim vremenom, na odredeno

vrijeme, odnosno do raspisivanja i odluéivanja po konkursu, a najdalje do 30 dana, potey od
27.09.2022. godine,

II. RjeSenje stupa na snagn danom dano¥enja.

Obrazlofenje
Imajuéi 1 vidu potrebu i obim paslova i radnih zadataka ~asistent’kinja u nastavi,

donijeto j¢ rjefenfe da se Lindita Draga primi u radni odnos, na edredene vrijeme, sa punim
radnim vIemenom,

Na osnovu inspekeijskog pregleda br.020301-343 od 12.0%.2022.godine, inspekeijskim

pregledom je stavljens van snage Ugovor o radu  rjelenje o zasnivanju radnog odnosa na
neodredeno vrijeme za radnicu Lindita Draga.

Sa izloZenog odludeno je kao u dispozitivu ovog rjefenja.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rjefenia moZe se pokrenuti pastupak pred Osnovnim
sudora Ulein u roku od 15 dana od dana prijema istop.

Dostaviti;
~IINENOYAnD],

~kadrov.sluZbi, DIREKTORAICA
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Croa Gorg

JU.OSNOVNA SKOLAMARSAL TITO«
ULC

Broy: g
27092022 pidine.

Ne esnowvn EL3T stav 1 Zakona o radu(»SLlist CQu,br.74/19,8/21 i 59/21),8lana
101 OpSteg 2akona 6 cbrazovanju i vaspitanju (.S1list CG"64/02,31/05.49/07 |
w5Llist CG* br, 45/10, 21709, 40/11, 4571 1, 36/13, 39713, 44/13, 471171 59/21), tlana 23
Statuta JUOS.“Maral Tito“Uloin, uzavorne stranc:

LJU.GSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO- koju zastupe direkforica Mr Medina Coba {u
dalfem tekstu: Poslodavac) i

2LINDITA DRAGA sa prebivalidtem iz E—EG S, zvanju Dachelor
ablast preddkelski ciklus (v daliem tekstu:Zapastena)

Dany 27.02.2022 godine, u Ulcinjy zakliudisju;

UGOYOR O RADU

Preambula;

Clan 1.

Posledavac zakljuZuje da posteji potreba 2a prijem u radni odnos sa jedoim izvr¥iocem za radoo
mjesto asistentvkija u nastavi, na odredens ¥rijeme, do raspisivania i edluivaja po konkursy, a najdalje
do 30 daga,

Poslodavac je odludio da pristopi 2akljudivanju predmetnog ugovera o rady, te sa Zaposlenom
dogovara sljedede:

Clan 2.

Ovim ugovorom ureduju se prava chaveze § adgovornosti ugovorenih strana u skiadn sa propisima,

kolektivnim wgovorom i opitim aktima Pnslméavca.
lan 3.

Ugovorne strane saglasne su da Zaposiena zasniva radni odnos u skladn sa opiiim aktom o.
urntrainjoj erganizaciji i sistematizaci radnih mjesia utvrden IV pivo nacionalnog okvira kvalifikacija i
slofenosti koeficijenta 596, sa Punime radnim vremenom 4 obavljanje poslova radnog mjesta
asistent/’kinja v nastavi, na pdredeng vrijeme, do raspisivanja i odlutivaja po kenkursy, a najdaije do 30

Zaposlena zasniva tadni odnos kod Poslodavea ha cdredéno viijeme pofev od 27.09.

2022 godine. .

Ukolike zaposleni-a bez opravdandg razloga ne zapodne sa redom o vrijeme naznalenom y
predhodnom stavy ovog &lana,smatraée s da i) zasnovala radni odnos.

Raspored radnog vremena vrdide Poslodavae uz poStovanje prava radnika vtvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.

{lan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadaiaka iz &lana 3 oveg Ugovora,a koji su utvrdeni opitim aktom o unutrafnjoj organizacii i sistema-
tizaciji radnil mjests.

] Clan &,
Zaposlena ima prave na 2arady i druga prignanja koja ée Poslodavac obradunavati § ispladivati u
skiady sz Zakonom, Koleldtivoim ugoverom i opilim aktima,
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Clun 6.
U toku trajznja radnog odnosa,Zaposlenaj se mogu wivrditi prava i obaveza v skladu sz propisima i
opitim aktima,¢ £emu nadlezni organ Foslodavea donosi odgovarajuée rjedenje.

Clan 7,

Poslodavac je duzan Ja zapeslencj obezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstva zattite na
radu,odredeno radne vrijeme,kori¥éenja godipjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivim ugovorom,

(lan §,
ZLaposlena prihvate sledeée abaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obevlja savjesno kvaliteing i v roku,

-da se pri obavljanju poslova radoop miesta u sverou prideZava utvrdene orpanizacije 1
normative rada,

vda se pridriava propisanog radnog veemena i radne discipHae,

-Ja Zuva sredstva rada § pridrfava se mjera I propisa za¥tite na radu i

-da se pridr¥aya drugih obaveza koje su wivrdene Zakonom,kelektiviim ugevorom 1 opitirna
aktima Poslodavea,

Clan 2.

Za ostvarjvanje prava po ovom pgovoru adgovoran je Poslodavag., -

Zaiiy prava,Zaposlena ostvaruje pred nadiednim organima Poslodavea,inspekeijom |
padleinim sudom. -
Clan 10. _

Za sve §to nije regulisane ovim vgovoromeposradno ée se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugi propisi koji regulifuz cvu materiju.

Clan 11,

Za eventualne nesporazume oko tumadenja evog ugovora ukoliko do njih dode,uzgovorne sirane
¢e pokudati rijeditl sporazumng a ukoliko to n?spiju preko rijetice preko nadleinog suda.
lan 12.
Ugover jeo safunjen u 4(&ctind istovjeinih primjeraka,od kejih Poslodavac zadrZava 3{tri)
prmjeraka za svoje potrebe,dok 1(jedan) za drugu ugovoermu stranu.
Svaki uredne potpisan i gvjeren primjerak ugovora predstavlia original i proizvedi jednako
pravoo dejstvo.

QSLENI POSLODAVAG -~

L feae,
7
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O preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme

Ne osnevr Elana 109 st.1 Opétep zakona o obrazovanju I vaspitanju “5L1list RCG"br,
49/07) 1 zakona o izmjena i dopuna Opfteg zakona o obrazov.i vaspitanju(Sl.list CG “br, 47/17 [uz
saglasnost nastavnika, Direktorica JUOS"Marsal Tito”Ulcinj § Direktorica JU 08"BogkoStrugar”

zakljufuju
SPORAZUM -

I. HODZIC LIULJZIM ,zaposlena u JU OS "Mar3al Tito™ Ulcini koji nema normu
i ¢asova utvrdenu Zakenom, odnosno izvodi nastavu u trajanju od 16 &asova ,preuzima se naftad na
odredeno vrijeme do 30 dana za 3 &esa,kao dopunu norme, u JU 08 Bodko Strugar™ podev od
19.09.2022 godine. T

_ 2 Imenovana ée prava iz radnog cdnosa gstvarivat kod poslodavea gdje se vodi radni
odnos.

3.Direktorica Ekole u Enjnj nastavnik dopunjava nonmy je duan da u roku od tri dana od
dana potpisivanja sporazuma donese fjefenje o zasnivanju radnog odnosa,da potpiZe ugovor o radu,u

skiadu sa tal.l ovog sporazinna.

. 4.0vaj sporazum je zakljvéen u 4 istovjetnih primjeraka,od kojih svaka ugovorna strana
zadZava po dva primjerka, a dva se urnfuju pastavniku,

LI Uleinju, 19.09.2022.godine
Broj: {11 Broj: J—E'E;

JU OF "Mar¥al Tito” JU OF "Boiko Strugar™
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Clan 6.
U toku trajanje radnog odnosa, Zaposlenoj s¢ mogu utvrditl prava i obavez u skladu sa propisima 1
opitim aktima,o Zemn nadlefni organ Poslodavea donost edgovarajuée rjetenje.

Clan 7. :

Poslodavac je duZan dz zaposlenaj obezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstva zadtite a
radu,odredenc radno vrijeme koriSéenja geditnjeg odmora i droga prava iz rednog odnosa o skladu =a
Zakonom i Kolektiviim ugovorom.

Clan 8,
Zzposlena prihwata slededs obaveze:

-da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesnokvalitetne i u roku,

<da s¢ pri obavljanju poslova mdoog miests w svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normative rada,

«da se pridr¥ava propisancg radnog vremena i radne discipline,

~da &uva sredstva rada 1 pridrfave se miera i propisa zatite na radu s

-da se pridr¥ava dmgth obaveza koje su atyrdens Zakenom, koleltivaim ngovorom i op¥tima
aktima Poslodavea.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovem vgavoru adgovoran je Poslodavac,
Zattim prava,Zaposlena ostvaraje pred nadlednim orgenima Poslodaves,inspekeijom |
nadleinim sndom.
Can 10.
Za sve 3o nije regulisabo ovim ugovorom,neposredno ée s¢ prumenjivat odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugi propisi koji reguli$i ovio materiju.

Clan 11,

Za eventualne nesporazume okp tumeXenja ovog ugevors ukglike do njih dode,ngovome strane
¢e pokodati rijediti sporazmnno a vkolike to ne gs]:iju preke rijedice preko nadlezmog suda.
lan 12.
Ugovor e safunjen v 4¢letiri) istovjetnih primjerakz,od kojik Poslodavac zadriave 3{im}
prmjeraka za sveje potrebe,dok 1(jedan) za drugu ugovornu stranu,
Svaki uredno potpisan i oviercn primjerek ugovora predstavlja original i proizvodi jednako
pravoo dejstvo.

ZAPOSLENI
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