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From: Osnovna skola "Maksim Gorki" Padgorica <skola@os-mgorki.edu.me>
Sent; Wednesday, September 28, 2022 2:41 PM |

To Finansiranje

Subject: Ugaovar

Attachments: Ugovor ASK 001,jpg; Ugovor ask? 001.jpg
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Destavlamo Vam Ugovor o radu za nadu zaposlenu..
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JU QSNOYNA SKOLA  MAKSIM GORKI*
PODGORICA - IVANA VUJOSEYICA |

Iroj: 1303
Poud gorica, 26.00,2012 gadine

Na osnov $lana 29, 30 mav 1, 31,32, 37 8w 112144 ¥akona o radu {81451 RCG™ br.
T4116,8/21, 52, BEFZE | 145721), €L100a 1 101k Opdteg zakons o ohrezovanja | vagpilanyu

(- Shutbeni list ROGY, braj 6402,31505 14907, 511kt CO b, A5/10F 40¢11; 45111, 341 3
3913, 47717 S92 1 146721 ), EL16 Granskep Lolektivhog vgovora Ia oblosi progvieie {“BlfiaL
CG" br LOA16 L 76/19) n £ 8123 Statuta JU (8 “Maksim Gorki” - Padporica, dana
2£.09.2022.gok, 2akljntujc s

UGOVOR O RADU
nu cdredomo vrijetne

JU Q% “Makslm Gorkl™ bxr Polponice koju mstupa dirckfor Kigrar Dobralmovis{odaljem
v=istu: Poslodavac),

L
Siavies Kosiid, jote [+~ »1ct=cim tvanjem - Stepen betclor(UA)
obruzovanie ufitelja

—N1lL- niva nagionainog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPR-p), {u daljem tchetu:
Japoslena), ot

Clan 1
Zapuslens 7esniva tadni odnos na edredend vrijcme, 8 punim radaim vremenom (40 aati
nedel]ook

Clan 2
Zaposleni-n stupa na ad dena 27.08.2022. godine do poveatke s bolovenja nasiavnice Yaleatine
Krpovié arodai odnos jof prestaje poviatkom imenovanr sa bolovanja e napdude do 30 deni.

; Clan 3 .
Zanaslcii s rasporedujc na paslove i cadne wadatke nasiavpikfica rernedne nastave,
: _ lan 4
Probini rad nije predviden-
Clan 5

Porehna prava | ohevere nijesu predvidena.



Clen 5
Denow 74 obragun akontocije plaie bide obratunat u skladu su Granskire kolcktivaim ugovorom
78 oblest prosyvjete (T67).
{lan 7
Leposlenia ima prave tia haknadu zarade 1 druga prava u skladu sa zakonom § Granskim
kolcktivnim upoverom zo nb]a.st'pmsﬁgr:tc. -
lan §

Dudina trajania godiEnjer pdmora ulviduje s fjokenjem o knnﬂdcruu pedifnicg admor
Favishe ot dufine mdnog stedeslorenostl poslova radnog dopringea wslova rade rdravaivensp
stanja i drugih uslowe u kojima radnik ¥vi 1 nedi. -

Clang

Zaposleni ima aljedete obavese:

-da povjcrene potlove rudnog micsta obavija savjesnakvalitetne 1 o rokw
i I-u Bt &= pridrFava uiyrdene organizacie b nommetiva reda radnog yoomens i radne

tscipline.
~Euva sredsiva rada i pridriava s mjcra Zaslile na redu;

-da g& pridciava | drugih obaveza urvideonih makorom kolektivnim ugevorom i opstim
aktime poslodaves,

Clam 10

Zapﬂs]r:nl. mefe bitl maporeden na divgo tadng mjeslu ked postodzvea koje odgovera
glopanu i vrsdi njegove strutnge apreme, -
Il o

Peslodzvac je dufan da mpaﬂ:ml ubl:z'bundl potrebae wslove radz i pmpmam sredstva mitite
ra recde odredens radne vrijems | drugo prava ix tadnop odnosa woskladu sa zekonem
kolektivnim ugovorom.

Zeposlena ima prave na Fabiitu od ponuiunia koje predstavija meobing u skladue £a Zakonom o
£abrani Zlostavijania na cade

£aposletn kojl wril mobing, odnogna_ne Jummmnmumﬂjnmbmgﬂ,'

zloupatnjehl prave na a3l od mobings odgovoma je w@ nepoftovanje radne discipline,
adnosno povredy radne duknosti.
Clzn 12
ﬂ'ﬁ‘u URAYOT STLNE 5 rakljulenim kada pa u ime ]'.ll:l-slcll:lawu poipite owladdenn liee i
liue kl::gc #msniva radni odnog. !
Clen 13
Svaka od ugpvornih strane mede da olkade owp) ugovor pod welovitna | ha tistin wivedeq
zakonom i kolekilivoim ugoworom.
Clan 14
£8 OBVt vine prava po gvam Ugovery odgovoran je poslodavac.
- ' Zudtitu prava zeposleni osveruje pred orpunima poslodavea dnspekeljom 1 nadicimim
SLIEITINTE.
Clan 15
Chaj uperor safinjen jo o Eotirl istovioind primjerki, od kojibc jedan pn]ml:la. zepaslenom,
dva poslodavew i jedan Poreskaf upmavl..

Eapnsl:ni rodnik,
Slavica Xostie
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