L'!il'!ana Juskovié

From: Qsnovna skola "Maksim Gorki® Podgorica <skola@os-mgorkiedu.mes

Sent; wednesday, February 1, 2023 3:16 PM

To: Finansiranje

Subject: - Ugovori

Attachments: Andela KneZevié 001 jpg; Andela Kneevié 1001 jpg; Jelica Mréovié 001jpg; lelica

Mriovic] 01 jpg: Natasa Dredi Q01 jpo; Natasa DreZic 7 D01.jpg: Sanja Raidkovid
001jpg; Sanja Raickovicl 001.jpg; Svetlana NikSevic 001,jpg; Svetlana MikSevigl
001,jpg; Snefana Radovié 1 001 jpg; Snezana Radovié 001 jpg
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L prilogy maila se nalaze Ugovori o radu na odredeno vrijeme. s .y ?ﬂf.}"r-fﬁ;-m,

L/ T T

Srdadan pozdravl

Sneiana Mugosa, pom. direktora
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U OSNOVNA SKOLA MAKSIM GORKI".
PODGORICA - IVANA VUIOSEVICA 1

Broi: 207
Podypocica, 30.01.2023.godine

Na osnovu élana 29, 30 stav 1, 31,32, 37, Stav 1§21 94 Zakona o radu {*SL1ist RCG" br.
T4¢19,8021,5%21, 68721 1 145/21), 21.160a 1 101b Opétcy zakonn o obrazovanju i vaspianjy
{,Slusheni iist RCGY broj 6402,31/05 1 AD/07,  Si.list CG br. 45710; 40/11; 4541 1; 36/13,

393, 47T 5900, ]4&"‘"[ i323),ell6122 Grans!mg kolektivnog ugovera za ablest prasvjete

(“SLlst CG" LE W16, 7o/ 190 15122 1 EL23 Siatuta JU OF “Muksim Garki®” - Podgorics, dane
012023 oo, sakljudupe sc

UCOVOR O RADU
na edredeno vegeme

JU 08 “Maksimi Gorkl™ iz Modgorice koju zustupa dircktor Tigran Dabraginovié, (u dafjem

tekstu: Poslodiuvac), r
: :

Andels Knegeyvié, jrﬂh_‘l steferim rvanjem — Stcpen helelor(BA}

sbrazovanje llﬁ_l!l.ljﬂ- VI - miyi nacionatnog okvira kvalifikacija (240 keedita CSPK-a), (i

daljem 1ekstu: Zaposlena),

|

Ctin _
Iapaslc]m':.—_asni;i.ea ridii odnos pa odredeno vrijome, s penim radnim vyremenom (40 satl
nedeljna),

Clan
Z.aposleni-a stupa na ead dana 31.04.2027, poding do povreatka s bolovanja odsulne nastavaice a
radui adnos joj prestaje povratkom nostavnics sa belovanja a najdufe do 30 dana.,

Clan 3
Faposlens se rasporeduje na poslove ) redne 2adatke nastavnikfica raredne nostave.
R
: Clan 4
Probni rad nife prodviden, _
C Clan 5

I'osebua prava | obavesc nijes predvidens.



LI s AT

Clan 6

Osnov za obratun mhontacijc plate hide obeatonat u sklzdu sa Qranskim Tolcktivaim U ZoYOTom
ziv oblast prosyjete (9,201, -

Clan 7

Zaposlentia imun prave nz noknadu zarade b druga prava o sklodu sa zakonom i Granskim

Folekiivaim weaverons wa oblast prnﬂv Ble;
[un &

Dhuting I.rz-'uaruu poditnjes odmoca ulveduje se tesenjemn ¢ koriéenju podi¥njcg odmora
zavisne od duline radnog stada,sloenost poslovaradnog deprinosa uslova rada zdravstvenog
stanja i dregih valova w kojima radnik 3vi 1 radi.:

: Clan 9

Zaposteni ima sljedede obaveset

-da povjercne poslove radnog mjesta ebavlja suvjesno kvalitetno i i uroku.

F 4 vemy se pridriave urvedena organizacije @ normativa rada rednog veeniena i radne
discipline.

Buva sredstva nda 1 prldr.'f:a\fu L1 rnjt:m ZAGH e na radu;

b se pridedave | drogih ohaveza otvedenth zakonoth Jialektivim ugavorom 1 opdlim
aklima poslodavei.

- e o ek Bl bk |

-

Clan L0
'melfzni mede bitl rasporeden na drsgo radne mjesle ked postodaveakeje odgovera
stepenu i ¥rsti njcgove strufac spreme.
Clan 1Y
Posloduvac jo dulan da zaposionoj oberhijedi patrchne. uslove rada i propisana sredsiva zadtite
na radi,- adeedeno radno ! vrigeme i drugp prava iz rednog ednosa u sklado sa:zekenom i
koloktivriim ug,wn:smrr:
Faposlenu ima prave na Zafliu od pnnﬂtan_rl koje prtdﬂm]jﬂ mobing v skladu Sa Zakonom o
1 rubrani «lostovljanja na radu.-
| Zaposlena koji wrdi m::!:rmg, odnosio ne prijavi ponafenje koje modc nredstavijati moebing it
zlounirijebi prave naraftin od muhmba odgoverna. Jl: i nﬂpnitnvanjc rudne  discipline,
oidnesno povesde radne didaosti.

et T R

-

-

Clan 12
Ovaj ugover smatra se zakljutenim kada ga u ime poslodavea patpise ovlaitenn lice i
lice kojo zasnivn radni sdnos.

ey, AL S—
i, B, WL

Clan 13
Svaka od ugovemih strana mode da otkafe ovaj upovor podt usfovima i na madin vividen
zakonom i Kolekliviin ttgovoron,

-

Lok Th as

Clan't4
Za astvarivanjc prava po ovorn Upovora migﬂ*mran je poslodavas.
Zatine: pravy - 2posleni uatwrujt pred organima poslodavea ,mspa:kl..unm i nadlﬁimm

sudom.
a1t £ lan 15

Dw.raj u Lo saﬁuuen Jn u Getiri IETI':I"-'JI:'[I:'!EL prim J,I:T]"i.l:l od ko _|ih jedan pripada zaposlenom.
dve posfodaveu | jedan Poresknj upravi,

(L ELH

- T
— B |

Faposteni” raduik, Poslodavac,
; - Andels Knefevid 'I’Erj;t Dobrsirone. .
1
r ;—/‘ -t :_:;_;J-&'-fj !{" “‘I'ff"'{:f'lr Jéj
Al Faetesi
—"

B2
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1T OSNOWNA SKOLA ,MAKSIM GORKI®

PODGORICA - IVANA YVUIOSEVILA 1

Hroj: 206
Podgorica, 30.01.2022.gndine

Mo asnovis Hlana 20, 30 stav 1,31, 32, 37, Stav 1123 44 Zakona o radu (1SL1ist RCG br.

74/19,8/21,59:2(, 68221 1 145/21), £1.100x 1 103b Opiicg zakana o chrazovanit i vazpitanju
‘{ Stuibeni fist ROG broj 64/02,31/05 1 19/07, ,SLUist CO b, 43410, 40/1T, 45/11; 36/13;

20/13. ATFIT SOR2L, 14621 0 323 ), EL1G Y A2 Granskag kolcktivnog rgovora za ohlast prosvjete
(-Stlist GO L 10016, 76190 151/22) § 2123 Statuta JU 05 “Maksim Gorki™ - I'odgorica, dana

30.01.207).god., zakljoiuje se

UGOVOR O RADU
na udredenn vrijems

JU OF “Maksim Gorki®™ iz Pad oo koju zastupa direktor Tigran Dobradinovié, {u daljem
teksiu: Poslodavac), '

I

Jelicu Mriovid, jmbg msmﬁn nim zvanjom - Stepen belely ribA}
cbrazevanjc ugitelje - V11 - nive micionalnog olovita kvutifikacija (240 keedita CSP K-a}, {u
faljem kekstu: Zaposlenal;

Clan T

Zaposlena zasniva adni adnos na odredeno vrijome, s punim radnim vremenom (40 satl

ricdetjnak.

_ Clin 2
Zagosleni-a stupa na tad durta 70642023, godine do pavratka s belavanjy odsatng pastaveice 8
radmi odnos Joj presiaje puvratkom nasiavnice su bolovanjaa najdue do 30 dune:

Clan 3
Frpuslena se rasporeduje nu poclave { radne radauke nastavnikfica retedne nastrve.
ARTE,
: Clan 4
Prebai rad nije predviden.
£ lan 5

Poschbna prava 1 ohavere mijesy pn:dvi'dcna.
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Clan &
Osney wa obradun akontacije plote bide obradunst u skldu su Granskim kolektivitim ugovorom
2 whlasy progyjote (9.20).

Clun 7

.r";u'[}us!t..nla it pravo na naknaclu srrade | divga prova v sklandir sa zakonom i Granskim
kolektivaim ngovoron za oblast prosviete.

| Clan §

Duina trajanja godidnjeg odmars ulvrduje se rjedenjein o koridéenjy godifnjes odmomn
Zavisno od duline fudnog slezasloienosi poslovaradnog doprinosa ,uslove mdezdravstvenog
stenin i <drueih slova v kojima radnik Jivi | radi.

Clan 9
Zaposteni ima shiedete vhavees;
-~ povitrens poslove radnog mjesta ﬂhavl_[a sawesnn,lu. #litetno | v roke.
= svemu se pridrzava utendene organizacie i normativa nuli mdoog yeemany §radne
discipline,
-Euva srederva tada 1 pridezava s mjera 2u8tike na adu;’
edaose prideimva ©odrigh obivess ulvedenib zakonam, klokbvmim ULELVOTT i apitim
iktima poslodavea.
Clan 10

?.apns!mt mo¥c bili rasporeden ma drugo radne mjcsto kod poslodaves, kn_]c odgoyvora
stepenu i vesti njegove strufne spreme,

) “Clan 11 _
Posludavae jo duian da zapostenoj obezbijedt potrebne uslove rada i propisana stedstva zadtite
na radki;: pdeedeno radno wrijeme i does peava 12 tednes odnosa u skladu- g2 zakonom §
kalcktivnim ugovorom.

Zapnglenn jmia prave na zadtitn od ponaZanja koje predstavfia mobing u sklady sa Zakonom o
zabrami zlostavljuafa na radu.
Zaposlena kaoji vrii mobing. odaesno ne prijavi pnnaﬁ:uue koje mofe plEdS[&‘h‘jja'[J mubmg ili
Zloupoltijebi prave na waftiv od meblres odpovomy je oo nepotovanie tadue discipline,
odnosno povredu radne duZnost.

Clan 12

'Dwu v sealra se zakHudenim kada Eau ime puslodaven polpifc ovlsidiens lice i
lice kaje rasniva racni ednos.

Chan 13

Svaka od ugovornih strana moke da otkaZe uvaj vgovor pod wslovima i na nodin uiveden
zakonom i kn!el:.'t_i'vnim UFOVORam, ;

Clan 14

'Za ::r:-.wzlrwanJL prava po evoun Lgovom udgl:rmran je poslodarac,

Zaftity peavp zaposlem ostvarsje prad organima postodaves Jinspekeijom ‘i nadleimitn
sudom,

Clan 14
Owa ugmrur sadingen je u Cetin n.uw Jena primjerka, od kejih pedan pnp:l.da raposlenom,

.dva pﬂﬂ:hadm:u i jedan Poneskaj upravi:

Eaplns'lt.:ni radnik, Poslodaves,
felica Mriovic Tigran Pobradinovid

;r_gﬁfg; LS ;Jrfii-&’?
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1U OSNOVHA SKOLA  MAKSIM GORKI®
FODGORICA - IVANA YUIDSEVICA 1

T
PP

Broj: 205
Podperica, 301K poding

Mo osnovo &lona 29, 30 stav 1, 3T, 32, 37, Stav 1120 44 Zakona o radu 5115t RCG™ br.
TASIOR721,59:20, 682211 145/213, ELIO0A § 101b Opiteg zakona o obrazovaniu § vaspiwaju
faSluzbent list ROC™ broj £4/02.31703 149407, W51 Hat ©G" bro 45710; 40/1 134572 1; 3!’5.-"!3;
I3, 47417 S92, 146/21 13723 ), &L 146§ 22 Granskeyg kolekllvneg vgovora za obfasl prosyjele

(5L Yst CG” br 104167619 § 151422} | 8123 Staluta TU 08 “Maksim Gorki™ - Padgorica, dana

001, 2023 goct, zakfjudie se

w

UGOVOR O RADU

na edredeno vrijeme

JU.O5 “Maksing Gorki® lz Prdgorice koju zostupa dircktor Tigran Dobrafinovis, (e daljem
teksiut Poslodavae), '

|

Nutaka Dredié jm b stefenim 2vanjem — Stepen Specijalistu (Spec.Art)
erafika- ¥IE - aiva nacionsinog okvira dvalifikacija (240 keadita CEPK-a), (u duljem tekstue
ZLaposlenal;

. - Chan t _
Zaposlenifa zasniva radni. odnos na edredeno vrijeme, sa punim radnim vremenon-40 sati
nedjeljng.

Clan 2 _ _
Zapasleni-a stupa na ead dana 36,04, 2023, goding do poveatka nastavnika sa pdsustva a radoi
udnus joy presiaje poviatkom odsuinop nastaviika a nyduie do 30 dand.

Clan 3
Zaposlenida se rasporeduie na poslove i radne zadatke nestavaikfea likovne kulore.
HE L
Clan 4
Prub tad nije predviden
Clan 5

Toschna prava T obaveze nijesy predvidens,
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Clan &
Crenay 7q ObTatun akontacie plate hite sbradunal u skladu sa Granskim kolektivnim uaovoromn
za oblast progvjete (9 200 '

Clan 7

Zaposlend ima pravo aa naknaduy carade i druga prava u skiadu sa zekonom i Granskim
kolektivitim ugoyvorom za oblast prosvjete.

. Clan § :

Dufiny [refan]a godidnjeg pdmora ulvrduje se rjetenjert o karidéenjy godifnjeg edmorn
qavisne od dufing radnog sta¥n slodenost poslova,radong dopringss usfova rada,zdmvstvenog
stanja b dropih uslova u kojinta cadnik Zivi | radi.

: _ Cliuer &

Zapusleni ima sledete ohaveye:

—da povicrene poslove rdnog mjestu obavlja saviesno,kvalitelno i b paku.

i wvemu se poidriuve utvrdene atyanizacije i npvmaliva tada radnog vromena i radae

Jigeipling.

-&uva sredstva rada | pridriava se mijera zadtite na radu,

_da s& pridréuve i dnealh apaveza wivedeoih zakenom kelektivaim ugovorem i apitim
uklima posledaven.. :
Clan 10 o

Zaposleni noZe bill rasporeden pa dromn Tadno mysste kod puslodaveakoje adgowird
stepent § vrsti njcgove srufine spreme.

Clan 11
Posiodavac je duan du zaposketo] oberbijedi polrcbing uslove rada i propisana gredsiva zafiite
. rad: odredeno radny weijeme | druga prave iz tadnop pdoosa v skladu sa zakonom i
kolcktivaim ugovorom. _
Zapaslena ima prava pa Zodtita ed punaianjs koje predstavlja mobing u skladu sa Zakomem o
zabrant zlostavljanjs na rada, _
Zoposlena koji vri mioking, ednosno ne nrijavi’ pomaSanje koje moZe predstavijati wobing li
winupotcijebi pravo nu zasti od mmhinga odgovetna j¢ 22 nepoitovanje radne discipling,
odnasno poveedy tadite duZposti, ' '

Clan 12

Ovaj tgovor smatra so zakljutenim keda'ga u ime peslodavey putpife ovladéene tice
lice koje zasniva radni sdnod,

. Clan 13 _

Svaka od upyvernih sirana mofe du otkade ovaj ugover pod uslovima 1 na nutity wivrden
ankonom | kolekiynim ugovorom.
) Clan 14

Za osivarivanje priva po ovom Ligovon odgevoraa ju postadavae .

Znstity prava zaposicn] ostvaryje pred organima posloduvea nspekelm i nadledmim
sudom. '

e £an 15 )

Orvaj tigovor satinjen jo u Tethi istovjelna primjecks, od kajih jodun pripada zoposlenom,

v postodaveu | jedan Poreskoj upravi. ' ' '

Zanoslen) radnik, P‘ uslo daviic;
Mutatz Drefid ‘;‘igr.m'flnbraﬁnmrié
T _.....Etr”. » , ) s
I b f/-r:iz.:r;m
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IL; OSNOVNA SKOLA MAKSIM GORKI®
PODGORICA - IVANA VUIOSEVICA |

Broj: 208
Vodmorica, 30.01.2023 pudine

N ssnovu Elana 29: 30 stay 1, 31,32, 37, Sav 1§21 44 Zakona o radu (“SLIist RCG™ br.
T4419,8/21.50/21, 68/21 1 [45/21), £l.100a 1 101k Opiteg cakona o chrznvaniu | waspitanju

{. Sluzheni list RCGY broj 64402,3 1105 ¢ 49/07, . SLlist CG" br. 45/19; 40711, 45/1 1; 36413,
39713, 4717 %21, 04621 1 3/23), £1.16 § 22 Graaskeg kotektivaor upovora za tblzst prosyiete
5] et OG* br10/18 76191 151722) i €123 Stituta T OF “Maksim Gorki” - Podgarica, dana
300012023, god.; zakljuluje se

UGOVOR O RADU
ta edredens sijeme

IER 8 “Mykeim Gorki™ iz Podgarice koju rastupa dirckior Tigran Dobrafinosié, {u dn'ljem
tekstus Pasloduvas),
i

Sanja Raitkoyvid stz [ <1 ccniv: zvanjem - Stepen Specijalista

diplomirani muzitar VIIL - nivo nacivnadrog okvirs kvalifikacija (240 kredity CSPK-a), (u
eluljem fekidn: Zaposlenal;

. Clan 1 :
Zaposlenila zasniva radni odnes n2 adrodeno vrjeme, s repurting radnim vremenon-20 sati
ned jel .

Clan 2,
Yaposleni-8 stepa na rad dana $0.07, 2023, godine do povritka nastuvnike sa odsustva 8 rodui
odnos o] prestaje povratkom odsuinog nesiavnika o najduis do 30 deaa..

Clan 3
Zupuslenifa se rasporeduje m poslove i radne zadatke nastavnifica tkovne kulbuee,
e, .
i Ctan 4
Probni rad nije predviden.
o Cland
Posehr prava | obavere nijosu poudvidend.
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Clan &
Olsnov 7a obradun akantacije plate bife ahméunat v sklady sa Granskim kolektivaim ugovorom
v oblast provaens (9,20% )
_ ~ Clan?
-Faposlenl fma prave na noknadu earade T drupa prava u sklado s spkonom i Granskim
kolektivim wgovorom 2 oblast sy peie '
_ Chin B
Puzing trajania podisnjcg pdmory prveduje se tjeionjem o korigéenju zodidnjog odmara
zavisnn od duline radnog stada slofenosti poslava radnog deprinsa Justovy radadravstvencg
stamja i drugil uslova v kojima radnik Zivi i radi-
_ . Clan 5
Zuposlon| ina sljedede obaveze: _ :
_da puviercne poslove radong wrjcsta abavija savjesno kvalieino © u roku,
-y svemd se pridriava utvrdene organizaciie | normative rada radnag, viemena i radns
dizcipline. ) '
_tuva sredstva reda i pridriaya se mjera Fodtite na radu; _
-dan se pridefava i drugih obave2a Geerdenih zakonom,kolektiviim ugoverom i opitim
gkiima poslodaven,
Clan 10
Loposieni mefe bill rosporeden 03 druge radno mjesto kod postedaveakoje odgovara
siepeny § vrsti fijegove Stuine Spreme. '
_ Clan 11
Poslodavae je duZan da “rapasteni] obewhijedi potrchne uslove ruda i propisans sredstva ZRSHIE
“an radu, Ddredena Tadno yrjeme b odrupa prive iz radnog adnosa o skladu sa zakonom i

kokektivnin ugoyarom. R
Fapuslena-ima prave na 228 ad ponaSanu kojs predstavia mobing u skiadu sa Zakanom o

‘pabrani 2lostuvljanjs na rady. _ ) i
Zuposlena kaji vidi mobing, udnosiio ne prijavi panaianie koje mode predsavljati mebing 16
zlpupotrijehl pravo na zabtitn® od mobinga odravoma jo 20’ nepoltovanjc radne discipline,
‘odnosno paviedu radae duznoesti.. '
: 12 _

Orva ugovar smatra g2 zakljulenim fada g3 u ime poslodavea potpife ovlaiicno lice i

lice koit: zasniva rachif vdnos,

_ Chati 13 ;
Svaki od Bgovomin strana moZe da otkaze ovaj ugnvor pod uslovina i na natin uvrden -
akanoe i koleklivnim ugavorom.
Clan 14

Za oglvarivanje prava pn ovem 1 govoru adgovoran je poslodavi.
1_|ﬁniiilufpmva:mpnsleni'uswztruju=prc:l erganima posludavea inspelkeijon i nadlcinim
sudom.
_ : Clan 15 ,
Ovaj ugovor safinjen jo u detir islovjelna primjerka, od kejih jedan pripada zapaslenon,
dva poslodaveu i jedan Poresko) upiravi. B '

Poslodavae, -

Zapaosleni radnik, _
"Tigran I;Jcrbruiinm'ié

Sanja Raidkovié
_'_'_.—_‘

qu?- a L v I . . E%f;l’ :::.: ,{L.J -
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n! OSNOVNA SKOLA (MAKSIM GORKE

' mre— g g 550
P L N T TS DI T, SR L o o )

: PODGORICA - IVANA VUIOSEVICA |
i : '
\ Brujr 211
o Padparica, 30.01.2023.podine
: Na csnove Clana 2%, 30 stav 1,34, 32,37 Staw 1 1.2 ja4 Fakona o radu (54 ligt RCG" br.
j TA19.8421 59021, 68721 | L45£213, E1: 1002+ 101h Opéleg zakona o ohrazavanju § vu_spltanju
I{,,&rluzi'u.,mlht ROG" hroj 6470231105 |-19fﬂ?, LWLt G be 43700 MW 45017 3603,
boo® 3913, 4717 50021, 146021 13423 ), 6116 1 22 Gramshug kolektivaog ugovora 23 oblast prasvicte
¥ (8RS CO7 be 116, 76/19 1 151/22) 18123 Statuta JU ©F “Muksiin Gorki" - Podgorica, dana
!l J0.01.2023. g0l ?aLIJuELL_:e 5@
g :
P UGOVOR O RADY
. ; ritmiredeno vojome
] U 08 “Maksim Gorki® iz Poulgotice kojo #astopa dirckior Tigran Dobrafinovig, {u dalfem
2 u:l:siu- Puslodavac),

Svt.tl::ma NikEevie, ]mhg_ stedenim zvanjent — Stupen befelar{BA)
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