Aleksandra Lekovic

From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica <skola@os-mlekic.edu.me>
Sent: 24. oktobar 2022 14:01

To: Finansiranje

Subject: Obaveze u toku izborne kampanje

Attachments: Ug o radu Arta Sabotic.PDF

Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo Ug. o radu, zakljucen na odredjeno vrijeme sa nastavnicom razredne nastave_ﬁ Tl
Artom Sabotic. '

S postovanjem,
Uprava Skole.
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Na osnovu &lana 37, stav 1. Zakona o rady {«3.list CG», broj 74119, 8721, 39/21, 68/21 j {'i ' ""{I

145/21) &l. 1002 i 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG* br. 64/02, e

37035, 49/07 i ,SLlist CG" br.45/10 45/1 1,36/13, 39/13 1 47/17, 59/21, 76721 i 146721 7 05 1M ’
~Mahmut Lekié” Tuzi koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: puslndavacf E
Arta Saboti¢, Bachelor studijski program 2a obrazovanje uitelia na albanskom jeziky, ok

TMBG- SN  : d2)jem tekstu: zaposlent), dana 19.10.2022. godine, zakljueil suz 3
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UGOVOR 0 RADU

Clan 1

_ Ovim ugoverom, u skizdy sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima 3kole,
regulidu se medusabna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodaves,

Clan 2

Zaposieni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom 1

trajanju od 19.10.2022. godine do povratica zaposlene sa bolovanja (Belinda Kmié) a najduze
31.10.2022. godine

Imenovana je obavezna da se na posao Javi dana 19.10.2022, gadine,

Ukolika zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika razredne nastave.

Clan 4
' OF
.Kada to zahtijeva proces i orpanizacija rada, zaposleni-a moZe biti tasporedena na drugo radnn,,,_ﬁ o
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu § vrsti njene strufne spreme, znanju i ‘*%
sposobnostima, _
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strudne sprems, kao kod
drugog poslodavea uz njegavu saglasnost.




Clan 3
Poslodavac ¢e ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom i Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosviete,

Visina koeficijenta sloZenosti za edredenu struénest i sloZenosti poslova koji slui za obragun |,
zarade zaposlenog na radnom mijestu na koje je rasporeden iznosi 7.67

Koeficient iz stava | ovog &lana mo2e uvedati za: % 1H
l.stetena zvanja; L S
- Nastavnik-mentor i} 5,
- Nastawnik -savjetnik r,-, o gt L
- Nastavnik-vidi savjetnik T
» WNastavnik istradivag
2. Stedena naudna zvanja:
- Magistar
- Doktor nauka _
3. za rad u $koli koja je udaljena vi%e od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
Organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do kole

Zapaosleni ima pravo na isplatu uvecane zarade (rad noéu, rad na dan dr2avnoyg ili vjerskog
praznika, prekovremneni rad), kao i za svaku zapoZetu godiny radnog staZa, i to

- Do 10 godina 0.5%

- 0d 11 do 20 godina 0.75% 5T

- Preko 20 godina 1% Ry i

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakeg mjeseca.

Clan 7

Poslodavac avim ugovorem povjerava zaposlenom, a zaposleni prikivata obavljanje
poslova i zadatak iz £lana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u opitem akm o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 8

Poslodavac je duan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva L )
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i - - %

kolektiviim ugovorom, .
Zaposlenom se cbezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjesta (mobing) u

skfadu sa posebnim zakonom,




Clan 9

Zaposleni pribvata sljedede obaveze; e
~  dapovjerene poslove radnog mjests obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, . "ﬁ:ﬁ
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacijug 5
normativa rads, Yy
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline, A
- daluva sredstva rada i pridr?ava se mj¢ra i propisa zadtite na radu | H
- dase pridr¥ava drigih obaveza koje su utvrdene zakonom skolektivnim ugavorom 1t* {3
opstim aktima gkole. et

Clan 10

svaka od ugovomih stama moze da otkaze ugovor pod uslovims i studajevima vtvrdenim
zakonom odnoesno kolektivnim ugovorem,

Clan 11

Za ostvarivarje prava po ovom ugovoru odgovoeran je poslodavac. X
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim orgamima poslodavca,, inspekeifomn i

nadie2mim sudom.
Clan 12

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, _
Ovaj ugover se smatra 2akljudenim kada ga u ime #kole potpise ovlaiéeno lice i lie ku_ic’

zasniva radni odnos.
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Clan 13 ey}
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Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogu  paiblsd
povjetiti Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova, u skiadu sa posebnim zakonom, j
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Ukeliko se spor ne rijedi mimim putem nadle2an je sud opite nadlefnosti u Podgorici,
“Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu. IR
Zaposleni _ Zaposlodavea .'. -r’i* |
il ":.. " .1g '.
Arta Sabotié " Direkfor, Mg Luigj Dedvukaj]. . 34
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