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Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Ugoobor do 30 dana radi zamjene radnice po propisima o zdravstbenom osiguranju.
Srdacan pozdrav,

lvan Djuric, sekretar JU 05 “ Luka Simonovic” Niksic
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Luka Simonovi¢* Niksi¢, (u daljem tekstu: poslodavac), koju
Gyorovié, autoelektricar , iz Nik&i¢a, Cma Gora, JMB

dana 02.02.2021. godine, zakljutili su

Na osnovu &lana 29,31 1 17 stay | Zakona o radu (,,

Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17), JU o8,
zastupa Spasoje Gardatevié, direktor, 1 Ana

IS (u: daljem tekstu: zaposleni/na),

UGOVORORADU

. Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugo vorima i op&tim aktima posl
regulitu se medusobna prava, obaveze i od govornosti zaposlenog/ne i poslodavea.

odavca

Clan2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporedjuje se na radno mjesto
odrZzavanju higijene.

radnika na

- Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorima, optim aktima poslodaveca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuuje na odredeno vrijeme, do isteka privremene sprijefenosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju radnice Glomazi¢ Branke, a najduZe do 30 dana, sa punim

radnim vremenom.
Clan 5

Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ce podeti dana 02.02.2021.godine.
Clan 6

- Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom Casova i odlukama direktora
ole.
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Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na saradu. naknade i druga primanja koja ¢ée poslodavac obradunavati
i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opstim aktima, a srazmjemo

pjegovom/ njenom radnom vremenu.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaStite na radu, odredjeno radno vrijeme, kori$éenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim opitim aktima.

Clan 9
U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moZe biti rasporeden/a na drugi

odgovarajuéi posao u Skoli.
Clan 10

Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Syaka od ugovornih strana moZe otkazati ovaj ugovor,
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada gau
koje zasniva radni 0dnos.

pod uslovimaiu slutajevima i

ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice

Clan 13

U sludaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u NikSsiéu.

Clan 14

Ovaj ugovor je satinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih etiri zadrzava poslodavac, a

jedan zaposleni/na.
Nik&i¢, 02.02.2021. godine
ZAPOSLENI/ NA
f Atec

Ana Cvorovic
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Samra Sﬁahic

From: lvan Djuric <ivan.djuric@os-lsimonovic.edu.me:>
Sent: Monday, February 8, 2021 1:42 PM
To: Finansiranje BN _
Subject: Pravilnik o organizaciji radnihbmjesta _Po S B
Attachments: CamScanner 02-08-2021 13.28.pdf 0.8-02- 2071 -
02-02-| 13
f 249
Postovani,

U prilogi Vam dostavljamo Pravilnik o organozaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS “Luka Simonovic™
Niskic, gdje se vidi da postoji sistematizovano radno mjesto radnice na odrzavanju higijene. Ugovor smo Vam
vec proslijedil.

Srdacan pozdrav,
[van Djuric, sekretar JU OS “Luka Simonovic”
067 581 933




Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tafka 4 Opiteg zakona o ob : - R _
ﬁﬁt REGHI hr. 64‘“}2 . 31‘“]5 i 491"}?. ; “s]luibm:‘i list CG*? o Iﬂ\'m}u l‘ﬂ"l:!plun;u [.“SI'Uihﬂ'.U.

: , br. 45/10, 45/11, 36/13 39/13 §
47/17) i Elana 16 Statuta, Skolski odbor TU Osnovne kol ks Simonovie" ki
siednici odriancj 29.08.2017. godine, &nnit{iji ¢ P ol Simonoviet, u Nikiit, na

PRAVILNIK
o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji cadnih mjesta
JUOsnovne #kole ,,Luka Simonovié*

I OSNOVNE ODREDBE

Sadriina pravilnika

Clan1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast{profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mijesta i broj izvriilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj fkoli ,,Luka Simonovié® (u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Otganizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Produfeni boravak

Clan 3

&kola mode, u skladu sa moguénostima, da organizuje produfeni boravak za uéenike, u
ekladu sa zakonom i pravilima Skole.

Skola organizuje jutamnje Euvanje, u skladu sa zakonom.

i i stave
Otganizacija na Band k N |
. : i aiem pro |
Skoli izvodi se u odjeljenjima, u .-.kla.:liu sa zakonom i cbrazov gramom
Eﬁﬂmv: unastaﬂ u tredem cklusu se izvedi po grupama, u ekladu sa obrazovnim

l;:; odijeljenja, odnosno grupa u Skoli je promienjiv i zavisi od broja uéeniks.

Radno vrijeme .

Clan & 1
$kola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa ikolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.

ka
Savjetodavna sluZba i bibliote &
- i ' nizovanu
Radi pruanja pomodi u realizaci) obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima orgl
savietodavnu glufbu i biblioteku.
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Radnik/ica na odrZavanju higijene

Clan 28
Poslovi radnika/ice na odrZzavanju higijene su:

-odriavanje higijene u uidionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drogim
prostotijama Skole;
_&scenje i pranje podova, prozora, VIata, zidova, Skolskih tabliucionica, holova i stepeniita;
_evakodnevno odrzavanie Eistoée i dezinfekelja sanitarnih cvorova;
-odrFavanje Cistote dvorista;
_rad na odr¥avanju travnatih povrsina 1 zelen
-provietravanje Skolskih prostorija;
-odravanje cvijeda u prostorijama Skole;
-pratedi poslovi za vrijeme tkolskih manifestacija i svecanost,
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stva;
-briga i odgovornost za zadufenu radnu uniformu, pribor 1 sredstva rada sa kojima rokuje;
-prijavljivanje oitecenja | lvarova na instalacijama, inventara i drugoj oprem;

ila u Skolskom dvoristy
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.?;51 poslove dezurstva prema umﬂenum rasporedu;
~ .obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mijestima
Clan 29
1)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora
B 11 3 e | 1 izvrsilac
-Pomocnik direktora.......ccmrneneec 1 izvtilac

-Radnik/ica na odrZzavanju objekta i npmnu grijanja {lnzﬂm" ica)
“Skolsli TCT koordinator /K. ..
-Radnik /ica na odrzavanju higlene.. e s 15

3)Nastavnici/ce
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\ \ obrada slike i ]
fotografije
\ 20. \ Uvod u 18 33 016

programitanje
\ 21. \ Razredna 16-19 85 170
NASLava

4)Vaspitatifce

F:dni \ norma Easova Ukupan nedjeljni broj izvriilaca napomena
broj fond fasova
L I| 26 52 2
5) Strulni saradnici:
Pedagog BRI 1 izvrdilac,
R ORERAL f Kilecusreimrrsesessissnnasssasssssssr s 1"
) AsiStEnt U NASEVE s 4 jzveiilac.
vi ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 30
Tzmiene i dopune oVOg pravilnika vrie sa na nadin i po postupku propisanim za njcgove
donoienje.

Prestanak vainosti
Clan 31

eavilnika prestaje da vadi Pravilnik o unutrainjoj organizadi i
e,1078 od 22.11.2013. godne; sa izmjenama i dopunama be.
08.2015. podine; be: 334/3 od 22 08.2016.godine.

Stupanjem na SHAEY OVOE P
ih mjesta Skole,

sistematizaciji radn
ding; br: 557 od 07

652 od 21.07.2014. go

Srupanje na sNagu
Clan 32
+ snagy osmog dana od dana objavljivanja na sglasnoj tabli Skole, a

Orva) peavilnik stupa n
adleinog za posiove prosviele

naknon ug!ﬂmm:i rrAnistarstva n

Br. 924

(MNik$i&)29.08.2017. godine
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