Samra Seahic

From: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>

Sent: Thursday, February 25, 2021 11:30 AN

To: Finansiranje

Subject: Fw: Ugovori

Attachments: Ugovor o djelu Sanja L jpeg; Ugovor Dragana 1 strana jpeq; Ugovor Dragana 2

strana jpeq; Marina 1 strana jpeg; Marina 2 stranapeg )
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Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu za Draganu Jovanovi¢ 1 Marinu Nik&evi€. u prilogu je 1 ugovor o
djelu za Sanju Ljeskovié,

Srdacan pozdrav!
Slavica Perosevid, direktorica
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Na osnovu Elana 669 Zakona o obligacionim odnosima(,, Sk.list Crne Gore® br. 47/08 i 4/11), zakljutuje se
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UGOVOR O DIELU

Ugovor je zakljufen dana 24.02.2021.godine, izmedu ugovarada
1) U 05, Milija Nikéevit” iz Nikdica, ulica Skolska br 84, PIB 02037980, koju zastupa direktorica
i i

slavica Perofevic, kao narudilac posla {u daljem tekstu: Naruilac),

2] Sanje LjeSkovit, slutbenik za javne nabavke, iz NikSica, JMBG [N k20 izréioca posia

{u daljem tekstu: Izriilac), tekudi rafun 510-2018567-49 kod CKB banke.
Clan 1,

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava | obaveza Narufioca posla i lzvriioca povodom

prufanja usluga lzvriioca za potrebe Narutioca iz oblasti javnih nabavki i to lzrada Plana javnih nabavki
ra 2021 godinu i lzrada lzvieStaja | evidencije o sprovedenim javnim nabavkama za 2020 godinu

Clan 2.

Narucilac se obavezuje da lzvriiocu isplati iznos od 100, 0D eura za obavijene posiove iz &lana 1, na

tekudi racun lzvriioca br. 510-2018567-49 kod CKB banke
Clan 3.

Sve Sto nije regulisano ovim ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o obligacionim odnosima

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane riedavade sporazumno , a u slufaju da se spor

ne mofe rijediti sporazumno nadlefan je Osnovni sud u NikEiéy
Clan 4,

Ovaj Ugovor je sadinjen u fetri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana radriava po 2 (dva)

Na rudilac

primjerka.

lzvriilac

Sanja Ljeskowvic
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Na osnovu clath 1 ¥P ovsreassiae1 Zakona o radu( “ SLlist CG * br. 74/19 ) zakd uduje e,
u Nikgiéu dana 25.01.2021. godine

UGOVOR O RADU

izmedu : JUOS “MILIA NIKCEVICY, Klitevo-Niksié, koju zastupa direktorica Slavica
Perodevié ( u daljem tekstu poslodavac ) i DRAGANE JOVANOVIC jmbe MESSESSSSSE i
Niksiéa,
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Draganom Jovanovié, profesor razredne nastave ( u daljem

tekstu zaposleni ), sa prebivalidtem u Nik#i¢u, na radnom mijestu nastavnik razredne nastave. na
zamjeni SneZane Draskovi¢ koja je na bolovanju.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period do povratka zaposlene sa
bolovanja, a najduZe do 30 dana, sa punim radnim vremenom.
Poéetak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 25.01.2021. godine i da poslove obavlja u Nik&iéu,

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 4.
Larada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize

cijene rada koeficijentom (7.67) . i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.




Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom .

Zaktita na radu
Clan 6,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaStite na radu , aktom poslodavea , odnosno kolektivnim
ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.
(tkaz ugovora
Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivhim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i dunost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.

Primjerci ugovora
Clan 8.

Owvaj ugovor je safinjen u Cetiri primjerka istovjetnog teksta,
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Na osnovu élana 29 &l.311 61,37 stav | Zakona o radu( * SLlist CG * br. 74/19 ) zakljuéuje se,
u Niksi¢u dana 24.02.2021. godine

UGOVOR O RADU

izmedu : JU OS * MILLUJA NIKCEVIC “ , Klitevo-Niksi¢, koju zastupa direktorica Slavica
Perosevi¢ ( u daljem tekstu poslodavac ) i Marine Nikéevié iz Nik&iéa.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marinom Nikéevié jmbg ] ( u daljem tekstu
zaposleni ), sa prebivalidtem u Nik3idu, na radnom mjestu radnik na odrfavanju higijene na

zamjeni Nevenke Mijajlovié koja je na bolovanju.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na period do povratka zaposlene sa
bolovanja, a najduZe do 30 dana, sa punim radnim vremenom,

Poéetak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 24.02.2021.godine i da poslove obavlja u Nik&iéu,

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mno?enjem najnize

cijene rada koeficijentom (3.10) , i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
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Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom .

Zadtita na radu
Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zatitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaStite na radu , aktom poslodavea , odnosno kolektivaim
Ugovorom,
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.
Otkaz ugovora

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom,

Zaposleni ima pravo i du?nost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.

Primjerci ugovora
Clan 8.

Owaj ugovor je sainjen u éetiri primjerka istovjetnog teksta,
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