Aleksandra Lekovic

From: Marija Madzgal, AGE? [JE
Sent: petak, 30. septembar 2022. 14.17 e 03 “10- 2022 -
To: Finansiranje ;' ]
Subject: FW: Obnovljeni ugovori M'OH?O/ /36{9

Attachments: Miketi¢, Mitrovi¢, Fati¢, Bozovi¢.pdf; lvanoviepdf S

From: Osnovna skola "Lubnice" Berane [mailto:skola@os-lubnice.edu.me]
Sent: Friday, September 30, 2022 12:56 PM

To: Marija Madzgalj <marija.madzgalj@antikorupcija.me>

Subject: Obnovljeni ugovori
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Br: U2-100/22-41242
Lubnice, 30.09.2022. godine.

Na osnovu Slanova 29-33,37 Zakona o Radu ("Slufbenl list Crne Gore™, br. 074/19 od 30.12.2019, 008421 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021)JU Osnovna §hola .LUBNICE®
sa sjediltem u Lubnicama, opitina Berane koju zastupa direktorica Rajkovilé Sne2ana (v daljetn tekstu:

poslodavac ) t zaposlenl Fatl€ Petar,VIl; stepen strufne spreme, s IMBG AR 2 registarskim
brajem radne knjitice -u daljem tekstw: zaposleni), dana 30.09.2022 goding, zakljulojw:

UGOVOR O RADU
€lan 1

Oviro ugoverom u skizdu sa zakonom, Kolektivnim ugoverom i opétim aktima poslodavea, reguliu se medusobna
prava, obaveze | odgovornostl zaposlenog | peslodavca.

Clan 2

Zaposteni zasniva radni odnos na edredeng vrijeme sa nepunlm radnim yremengin od 13 fsfovima: tringest]
hastavnih fasova sedmifno, od 2ega 9 nastavnih Easova sedmicne fizitke kulture kao | 4 nastavnlh Zasova za radno
mjesto ICT keardinatora u JU 035 Lubnlce”,

Zaposleni zasniva radni odnos, na odredeno vrijeme najdufe do 30 dana,

Raspored radnog vremena vrilfe poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdeath zakenom, Kolektivnim
ugovorom | opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je dufan da na rad stupl dana 01.10.2022,.godine.

Ukolika zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana, sma trade se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposieni se rasporeduje na poslove i radne zadatke, radnog mesta — profesora fizicke kulture, 2a koje je op&tim
aktom o unutrainjoj organizacijl i sistematizaciji utvirden Vllistepen strufne spreme, zanimanje profesor fizifke
kulture, sa poloZenim strufnim ispitom i licencem kojom se osvarufe potreban nivo opitih 1 strudnih
kompentencija za rad u abrazovno vaspitnoj ustanovi,

{lan4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz £. 3 ovog
Ugovora, koji su utvrdent u opitem akru o unutrainjo] organizaclfi ) sistematizaciji radnth mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto  kod
poslodavea koji odgovara stepenu § vrsti njegove strune spreme, znanju | spesobnostima.

Zaposleni uz njegovu saglasnost u skladu sa zakonom mole bit rasporeden na rad kod drugog poslodaves,
{lan 6
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Zaposleni jma prave na zaradu po koeficijentu slofencsti, a na Osnevu Granskog
kalektivnog ugovora(Sllist .CG™ br. 10/2016 § 76/2019} za cblast prosviete, te naknade i druga primania koja {e
poslodavac obratunavat! i ispladlvati u skladu sa zakengm, kalaktivnim ngovorom | opstim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i proplsana sredstya zaltite na radu,
adredene radno vrijeme, koriséenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom |
kolektjvnim ugovorom.

Clan @

Zaposleni prihvata sledade obaveze:

Da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, levalitetne i u roku,

» Da se pri cbavljanju posleva radneg mjesta u svemu pridriava wtvrdene organizacije i normativa
rada.

s Dase pridr¥ava propisanog radnog vremena radne discipline,

+ Da tuva sredstva rada, | pridrava se mjera i propisa zadtite na radu.

» Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kalektivinim uggverom | op3tim

aktima poslodavea.
Clan 9

Za oshvarivanje prava pe ovom ugovery, odgovoran je peslodavae, @ zaftitu prava zaposlenl ostvaruje pred
nadleXnim organima postodavea, inspekeljom i nadleZnim sudom,

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljufen na odredenc vrljeme najduZe do 30 dana.
Clan 11

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u Ime poslodavea potplSe ovla®éeno lice i lice koje radni odnos zasniva,
Clan 12

() slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora, a prije polaretanja spora pred nadleinim sudom opite
nadlednosti u Beranama, zapostent je du?an da podnese predlog za mirno rjefavanje sporova pred Agencljom za
mirna rjsiavanje sporeva ili pred Centrom za alternativno riedavanje sporova,

Qvaj Upover |e sa&lnjen u tri istovjetna primferka, jedan 2aza puslenog i dva za puslodavea,

Poslodavac

E‘Zfﬂl ? \J“ufll'

{ Direktoricafajkovié Snefana)

Zaposleni:

fr/}:ﬁaf

(Prof. Fatié Petor) !




Cma Gora Adresa: Lubnice bb
- . 84300 Berane, Crna Gora
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Br; 02-100/22-412/1
Lubnice, 30.09.2022. godine,

Na osnovu &, 101b stav drugi, Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.81 list CG° br. 64/02, 31/05,
49707 i 51 list CG* br. 04/08, 45/10, 40711, 45/11, 36/13,39/13, 441 3,47/17159/21), direktorica |U
Osnovne Skole ,Lubnlce” u Lubnicama, opstina Berane, donosi:

ODLUDKDU
o zasnivanju radnog ocdnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1, Fati¢ Petar, VI nive nacionalneg okvira kvalifikacija {240 CSPK-a) dipl. proffizithe kulture,
zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, najduie do 30 dana, u jU Osnovnoj $koll ,Lubnice” u
Lubnicama, opétina Berane, na radne mjesta proffizike kulture.

2. Radni adnosiz tadke 1, ove Odluke tede 01.10.2022.godine,

3, Zarada Imenovnom isplativate se po keeficijentu predvidenim Granskim kolektivnim ugovorom
za oblast prosvjete za edgovarajufe radno mjesto.

OBRAZLOZENjE

Razmatrajué! potrebu hitne popune slobodnog radnog mjesta prof. flzitke kulture u jU Osnovnoj
Ekoll .Lubnice” u Lubnicama, opitina Berane rije¥eno je da se Imenovani priml u radnl odnos u JU
Osnovnoj 3koli ,.Lubnice” u Lubnitama, opitina Berane, u trajanju do 30 (slovima: trideset) dana
na 13 (slovima: trinaest) nastavnih Zasova sedmifne do popune radnog mjesta putem javno
raspisanog konkursa, shodno zakenu.

Ova odluka je konadna.
Pravna pouka: Protiv ave odiuke postupok pred nadlednim sudom u Beranama, mode da se pokrene
u roky od 15 dana od dana dostavljanja ove adluke kojorn fe ebustavifen postupak mirnog rjefavanga

Spora.

Dostavljena: o~ JL 7/5

-~ imenovanom iy (_7]
e
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Br: 02-100/22-404/2
Lubnice, 30.09.2022, godine.

Wa osnovu Zlanova 24-33,37 Zakona o Radu ("Slufbeni list Crne Gore®, br, 074719 od 30.12.2019, 008721 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068721 od 23.06.2021, 145/21 od 31,12.2021) JU Dsnovma $kola ,LUBNICE"
sa sjedistem 1 Lubnicama, opitina Berang, kaju zastupa direktorica Rajovit Snciana (u daljem tekstw:
postodavac } i zaposleni Bo%avié Predrag, osnovna tkola, sa JMBG: sa registavskim brojem
radne kniifice 62006 (u daljem tekstu: zaposlen), dan2 30.09,2022.godine,

zakljutuju:

UGOVOR O RADU
{lan1

Ovim ugevorom u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugavorom { pp¥tim aktima poslodavea, regulifu se medusobna
prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog j poslodavca,

lan2

Zaposleni zasniva radn! odnos na odredeno yrijeme sa nepunim radnim vremenom od 20 (slovima: dvadeset)
tasova sedmiéno, .

Zaposieni zasniva radni odnos, na adredeno vrijeme najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriife poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih zakonem, Kolektivnim
ugovorom L op3tim aletima poslodavea.

Zaposleni je duZan da na rad stupl dana 01.10.2 022.zodine.

Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne poine 53 radam na dan iz prethodnog stava ovog &lana, smatrae se
da nije zasnovao radni adnes.

Clan 3

Zaposlenl se rasporeduje na poslove i radne 2adatke, radnog mesta - radnik na odrZavanju objelta, opreme i
higijene v FO Glavaca, za koje je opstim aldom © unutrainjol organizaciji i sistematizacijl utvrden [ nlvo
nacionalnog okvira kvalifikacija - osnovna Skola,

(lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlent prinvata, obavljanje poslovai zadatala iz &h. 3 ovog
Ugovora, koji su utyrdeni v opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posledavea.

{lan5

ada to zahtijeva proces i prganizacija rada, zaposleni moZe bitl rasporeden na dmgo radne mijesto kod
,poslodavea koji odgovara stepemu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposobnostima,

Zaposleni uz njegovi saglasnostu skl adu sa zakonom moZe biti rasp araden na rad kod drugog poslodavea.
flan 6

Zaposleni ima prave na zaradu po koeficijentu slozenosti od 1,725, edredentm na Osnovu Granskog kelektivnog

ugovora(Silist LCG" br, 10/2016 | 76/2019) za oblast prosvicte, te nakmade § druga primanja koja fe poslodavac
chratunavatl 1 isplativatl u skladu sa 2akonam, kolektvnim ugovorom | opitim aktima.
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Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na rady,
pdredeno radno vrijeme, koritéenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog adnosa u skladu sa zakenom 1

kolektivolim ugovarom.
{lan 8

Zaposleni prihvata sledele obaveze:
e Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
« Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa

rada.
Da se pridrZava propisanog radnog vremena radne discipline.
[Da fuva sredstva rada, i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
e Da se pridrfava drugth obaveza koje su utvrdene zakomom, Kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavca.
Clan 9

7a pstvarivanje prava po ovom ugovar, odgovoran je poslodavac, a zabtity prava zaposlen! pstvaruje pred
nadle¥nim organima poslodavea, in spekeijom | nadleznim sudom.

{lan 10

Ovaj ugovoer je zakljufenna adredeno vrijeme do 30 dana.
tlan 11
Ovaj ugovor se smatra zaldjufenim kada gauime poslodavca potpide ovlakteno lice i lice koje radni odnos zasniva.

Clan12

U slufaju spora pavodom odredaba ovop ugovora, a prije pokretanja spora pred nadleinim sudem opste
nadle¥nosti o Beranama, 2apasleni fe du¥an da podnese predlog za mirno rlefavanje sporova pred Agencijom za
mirng riedavanje sporova ilj pred Centrom za alterpativne rjedavanje sporova.

Ovaj Ugovor |e satinjen u 7 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenogidvaza poslodavea.

Zaposleni: BTl Poslodavac:
f"..i“:.,';;- ﬂl:r‘i":‘?-"*
g ] A= Tl e
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(Bo¥ovi¢ Predrag) ."‘:E""' A ¢ {Direktorica Rafhovié Snefana)
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Br; 02-100/22-404/1
Lubnice, 30.09.2022. godine.

Na osnovu £l 101b stav drugi, Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,51. list CG® br. 64/02, 31/05,
49/07 1 .51 1ist CG* br. 04/08, 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 159/21). direktorica JU
Osnovne Skole Lubnice” u Lubnicama, op3tina Berane, donasi:

1.

ODLURKU
o zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

Predrag BoZovié, osnovna Skola, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduZe do 30 dana, u
JU Osnovnoj $koli ,Lubnice” u Lubnicama, opEtina Berane, na radno mjesto radnika nha odrZavanjn
objekta, opreme i higijene u PO Glavaca.

Radni odnas iz tatke 1. ove Odluke tede £1.10.2022.godine.

Zarada imenovnoj ispladivade se po koeficijentu predvidenim Granskim kolektivnim ugoverom za
oblast prosviete za odgovarajuce radno mjesto,

OBRAZLOZENJE

Razmatrajufi potrebu hitne popune slobednog radnog mjesta - radnika na odrZavanju objekta,
opreme i higijene u PO Glavaca rijeeno je da se imenovani primi u radni odnaos u JU Osnovhe]
fkoli ,Lubnice” u Lubnicama, opitina Berane, u trajanju do 30 (slovimna: trideset) dana na polovinu
od punog radnog vremena do popune radnog mjesta putem javno rasplsanog konkursa, shodno

zakonu.

Qva odluka je konatna.
Pravna pouka: Protiv ove adhuke postupak pred nadleinim sudom u Beranama, moZe da se poRrene

u roku od 15 dana od dana dostavijanja ove adluke kojom je obustavijen postupak mirnog riefavanja
spora.

Dostavljeno: {/’ .

- Imenovanom Jfﬁﬁé’f@%

» Pareskoj upravi , Direktarica:

Lt

Pk " ."'._r";‘ Wy - .
- afa :{’;’E-;** D Rajkovié Snefana, prof.

S, RG-& wond




Crma Gora Adresa: Lubnice bb
— — 84300 Berane, Cena Gora

JU O5 Lubnice™ - Berane lel: +382 51 249 303

Br: 02-100/22-408/72
Lubnice, 30092022, godine

Na oshovu #lanova 29-32,37 Zakona o Radu {"Sluibeni list Crne Gore®, br. 074719 od 30.12.2019, (08/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 063/21 od 23.06.2021, 145721 od 31.12.2021) JU Osnovna $keola JLUBNICE™ 52
sjediftem u Lubmicama, opitiha Berane, Koju zastupa direktorica Rajkovi¢ Snefana (u daljem tekstu:

oslodavac ] i zaposlena Mitrovi€ Marlja V111 stepen strufne spreme, dipl. prof. istorije | geografije sa JMBG:
sa registarskim brojem radne knjiice [ (v daljem tekstu: zaposlena}, dana

30.09.2022 godine, zaldjuduju:

UGOVOR O RADU
&lan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Kolektivalm ugovorem | op3tim aktima poslodavca, regulifu se medusobna
prava, cbaveze | odgovornostl zaposlenog { poslodavea.

Elan 2

Zapgsleni zasniva radni odnas na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 10 (slovima: deset)
nastavnihk Easova sedmifng, | to: 6 nastavnih dasova isterije, 4 fasa muzitke kulture,

Zaposleni zasniva radnl odnos, na odredenc vrijeme najdue do 3¢ dana,

Raspored radnog vremena vrilée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, Kolektivnim
pgavorom i opstlm aktima peslodavea,

Zaposteni {e du¥an da na probni rad stupi dana 01.10.2022 godine.

Ukoliko zaposlani bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan Iz prethodnog stava ovog £lana, smatrate se
da nije zasnovac radni cdnos,

¢lan 3

Zaposlen] se rasporedule na poslove § radne zadatke profesora Istorije £a koje Je opitim aktom ¢ unutraZnioj
prganizaciji | sistematizaciil utvrden Y11 stepen strufne spreme, zanimanje, profesora istorije,

Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz {l. 3 ovog
Vgovora, koji su utvrdeni u op¥tem aktu o unutradnjoj ergantzaciji | sistematizaciji radnth mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtleva proces 3 organizaclja rada, zaposleni mofe bib rasporeden na druge radno mjesto kod
postodavea kojl odgovara stepenu i vrstl njegove strulne spreme, Znanju i sposobnostima,

Zaposlend uz njegovu saglasnost u sktadu s2 zakonom moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea,
Clan 6

Zaposleni ima prave na zaradu po koeflcijentu slofenosti odredenim na Osnovu Cranskog kolekthmog
ugovora(Sllist ,CG" br, 10/2016 | 76/2019} za oblast prosvjete, te naknade ] druga primanja koja {e poslodavac
obrafunavati | ispladivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovoram i opltim aktima.



Cma Gora Adresa; Lubnice bb
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Clan 7

Posledavac je dufan da zaposlenom obezbljedi potrebne uslove rada § propisana sredstva 2aitite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori$ten)e godinjeg ndmora § druga prava iz radnog odnesa u skladu sa zakonom |

kolektivnim ugovorom.
Clan 8

Zaposleni prihvata sledece ohaveze:

» Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne [ uroku.
Da se prl obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa

rada.
» Dase pridriava propisanog radnog vremena radne discipline.

Da fuva sredstva rada, i pridriava se mera i propisa zastite na radu,
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektlvnlm ugovorom i ep3tim

aktima poslodavca.
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovem ugovory, odgovoran je poslodavac, a zaltitu prava zapeslent estvaruje pred
nadleZnim organima posledavea, Inspekei]om | nadleZnim sutom.

{lan 10

Ovaj ugovor je zaltjufen na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana.
{lan 11

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime pesludavea potpile oviai¢eno lice i lice koje radni odnes zasniva.
Clan 12

U sluZaju spora povedom odredaba ovop uguvora, a prije pokretanja spora pred nadleinim sudom opite
nadlcEnost u Beranama, zaposleni |e du?an da podnese predlog za mirme rjedavanje sporova pred Agencljom za
mirno rjedavanje sporava il pred Centrem za alternativno rle3avanje sporova,

Ovaj Ugovor je salinjen u eri istovietna primjerka, jedan za zaposienog  dva za poslodavea,

Zaposlena: TG Foslodavac:

mnd“l ‘“--r-i.
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Cma Gora Adresa: Lubnice bb
o 84300 Berane, Crna Gora

JU OF% _Lubnice" - Berane tel: +382 53 249 303

Br: 02-100/22-408/]
Lubnice, 30.09.2022. godine

Na osnovu £l 101b stav drugi, Op5teg zakona o ohrazovanju i vaspitanju (.S list CG" br. 64/02, 31 f05,
49707 i 3. list CG” br. 04/08, 45/10, 40/11, 45/11,36/13, 39/13, 44/13,47/17 1 59/21), direktorica jU
Osnovne tkole ,Lubnice” u Lubnicama, apitina Berane, donosi:

].l

2,

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

Mitrovié Marifa, Yil1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, dipl. prof, geografije i istarije, Zasniva
radni odnos na odredene vrijeme, najduZe do 30 dana, u U Osnovnoj 5koli JLubnice”u Lubnicama,

ppétina Berane, na radno miesto profistorife,
Radni odnos iz tadke 1, ove Qdluke tece 01.10.2022.gedine,

3. Zarada imenovnoj isplaivate se po koeficijentu predvidenim Granskim kelektivnim ugovorom Za

oblast prosvjete za odgovarajute radne mjesto.

OBRAZLOZENIE

Razmatrajuél potrebu hitne pepune slobodnog radnog mjesta prof, istorije u JU Osnovnoj Skoli
Lubnice” u Lubnicama, opstina Berane rije¥eno je da se irmenovant priml u radni odros u JU
Dsnovnoj Skoli JLubnice” u Lubnicama, op¥tina Berane, u trajanju do 30 {stovima: trideset) dana
na 1¢ {slovima: desei) nastaynih dasova sedmiéno do popune radnog mjesta putem javno
raspisanog konkursa, shodno zakonu.

Ova odiuka je konagna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke postupak pred nadleZnim sudom u Beranama, mofe du se pokrene
u roku od 15 dana od dana dostavijanja ove odiuke kojom je obustavijen postupak mirnag rjesavanfa
spora.
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Br: (2-100/22-406/2
Lubnice, 30.09.2022, godine.

Na gsnovu &lanova 29-33.37 Zakona o Radu {"Stuibenl list Crne Gore”, br. 074/1% od 30.12.2019, 008/21 od
26.01,2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) JU Osnovna Skola ,LUBNICE”

sa sjedi¥tem u Lubnicama, opStina Berane, koju zastupa dlrektorica Rajlcovié Snefana [u daljem tekstuw:
posledavac ) § zapostenl Miketi¢ Novica Vi stepen strulne spreme, sa JMBG: a registarskim

brojem radne knjiZice[ Il (u daljem tekstu: zaposlenl}, dana 30,69.2022 godine, akljucuju:

UGOVOR D RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakenom, Kolektivnim ugavorom i op§tim aktima poslodavez, regulisu se medusobna
prava, ebaveze i odgovornost zaposlenog i posladavea,

Clan 2

Zaposleni zashiva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom od 18 (slovima: gsamhaast)
nastaynih fasova sedmitno. 1 to - 16 (fesnasst] nastavnlh fasova matematite sedmifna, uz razredno

starjefinstvo koje se iskazuje sa 2 (sfovma: dva} Easa sedmitno.
Zaposleni zasniva radni odnos, na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana.

Raspored radneg vremena vriie posladavac uz poltovanje prava radnlka vtvrdenih zakonom, Kolektiviim
ugovorem i opitim aktima poslodavca,

Zaposleni je duZan da na probni rad stupi dana 01.10.2022.go dine.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog €lans, smatrae se
da nife zasnovao radni ndnoes.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove | radne zadatke nastavnika matematike za koje je op3tim aktom o
unutrain|of organizaciji i sisternatizaciji utvrden VII1 stepen struéne spreme, zaniman|e profesor matematike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenam, a zaposleni prihvata, obavljanle poslovai zadataka iz £1. 3 oveg
Ugovora, kojl su utvrdeni u opdtem akiu o unutrainjoj organizaciji § sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5

Kada to zahtileva proces i organizacija rada, zaposleni mole bitl rasporeden na druge radno mjesto kod
boslodavea koji odgovara stepenu i vest] njegove strune spreme, znanju i sposobnostima,

Zaposlen] uz njegovu saglasnost u skladu sa zakanom muo¥e biti raspoveden na rad kod drugog peslodavea.

Clan 6
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A A Crna Gora Adresa: Lubnice bb
- 84300 Berane, Crna Gora
R JU 08, Lubnice* - Berane tel: +382 51 249 303
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F PERETALE
. Zaposleni Ima pravo na zaradu po koeficljentu sloZenosti 6,69 na Oshovu Granskog

kolektivoog ugovora(Sllist ,CG™ br, 1072014 i 76/2019) za oblast prosvijete, te naknade | druga primania koja ée
poslodavac cbrafunavati § isplaéivati u slkdadu sa zakonom, kalektivnim vgovorom | op&tim aktima.

Clan 7

Poslodavac Je duan da zaposlenom cobezbijedi potrebne uslove rzda i propisana sredstva zadtite na rady,
odredenc radno vrijeme, korl3¢enje godi3njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sz zakonom i

kalektivnim ngoverom.
(lan 8

Zaposlen] prihvata sledefe obaveze:

» [apovierene peslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
» Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa

rada.
» Dasepridrfava propisanog radnog vremena radne disciplineg,
s Da fuva sredstva rada, | pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,
» Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kelektivnim ugovorom i opftim

aktima poslodavcea.
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru, odgovoran |e poslodavar, a zaftitn prava zaposleni ostvarufe pred
nadlefnim erganima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom,

{lan 10

Ovaj ugaver je zakljufen na odredeno vrijeme do 30 dana,
Clan 11

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife ovla¥éeno lice 1 lice koje radni odnos zagniva.
(lan 12

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovers, a prije pokretanja spora pred nadleinim sudom opite
nadleZnosti u Beranama, zaposieni Je du¥an da podnese predlog za mirno rjefavanje sporeva pred Agencijom za
mirna rjefavanje sporova ili pred Centrom 2a alternativno rjefavanje sporova,

Oval Ugovor je satinjen u tri istovietnag primferka, jedan za zaposlenog i dva za posledavcez.

Zaposleni: g im Poslodavac:
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e Crna Gora Adresa: Lubnice bh

e . . 24300 Beran=, Cma Gora
L JU OS ,Lubnice™ - Berane tel; +382 51 249 303

Br: 02-100/22-406/1
Lubnice, 30.09,2022. gﬂdi{.]c.

Na osnovu &l. 101b stav drugi, Opiteg zakona o obrazovanjui vaspitanju {"Slu¥beni list RCG", br. 64/02,
31/05145/07 i *Sluzbeni list CG", br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 1 145/21), direktorica
JU Osnovne $kole Lubnice” u Lubnicama, opitina Berane, donosi:

1.

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

Miketi¢ Novica VI nivo nacionalneg okvira kvalifikaci]a (180 CSPK-a) dipl. in¥injer statistike |

informatike, zasniva radni odnos na odredenp vrifeme, najdu¥e do 30 dana, u jU Osnovwnoj Ekoli

«Lubnice” u Lubnicama, opstina Berane, na radno mijesto nastavnik matematike,

Radni odnos iz tatke 1. ove Odluke tete od 01.10.2022 z0dine. o i i iR a

o o 6 A eiiiiaris eyl W It 0 A e O PRy gy

OBRAZLOZENjE

Razmatrajuéi potrebu hithe popune slobodnog radnog mjesta prof. matematike u JU Osnovhoj
skoli ,Lubnice” u Lubnicama, op#tina Berane rljeienc je da se imenovani primi u raditi odnos u u
Osnovnoj Skoll JLubnice” u Lubnicama, op¥tina Berane, u trajanju do 30 (sfovima: trideset) dana
na 18 (slovima: osamnaest) fasova sedmino do popune radnog mjesta putem javno raspisanog
konkursa, shodno zakonu,

Ova cdluka je konaéna,
Pravna pouka;: Protiv ove odiuke postupak pred nadleZnim sudom u Beranama, mo#e da se pokrene
u roku od 15 dana od dana dostavijanja ove odluke kojom je obustavijen postupak mirnog rjedavanja

spora.
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Crma Gora adresa: Lubnice bb
- - 24300 Berane, Crpa Gols

JU 0% ..Lubnice™ - Bermne 1ol +382 51249 303

Br: 02-1 00/22-4V0rZ
Lubnice, 30.09.2022. goding.

Na gshovi Flanova g.33,37 Zakona © Radu {"Sluibent tist Cene Gore' pr. 074/19 od 310,12.2019, poay21 od
26,012021, 059/21 od 01.06.2021, 068/21 0d 23.06.2021, 145/21 od 41.12.2021) JU Osnova uola ,LUBNICE
sa sjedistem O Lubnlcama, op5tind gerane, koju zastupa direktorica Rajkovii gpefana (u daljem tekstu:

poslodavac ji zaposleni tvanovié Blaio Vil stepen strufne gpreme, 33 JMBG: m ga TegistarsKim
hrojem cadne knj.iiice-{u daljem tekstl: zaposleni). dana 20.09.2022.godine, I3 WE]u

UGOVORO RADU
flanl

(yyim ugovorom u chindy sa zakonom, Kolektivaim ugovorom j opitim aktima poslodaves, regullfu se medusobna
prava, obaveie y pdgovornostl 2ap asienog | posiodavea.

Clan 2

Zaposient gasniva radni odnos nd odredeno vrijeme sa nepl i radnim yremenam ad 6 {slovirp: 050 m) nastavnih
asova sedmiing. 150 = 6 (3esnaest) pastavnih fasovd fizizkog vaspltanja sedmitne.

Zaposieni 2agniva radni odnos, na adradenp wrijeme nzjduze do 30 dana.

Raspored radnog yremena vriice poslodavac uz poitovanje pravd radnika utvrdenih zalonom, Kolektivnim
ygavoromi ppitim aktima poslodavca,

Zaposient & dusan da na probnl rad stupl dana 01.10.2022.godine.

Ukoliko zaposient bag opravdanol razloga ne pone si radam na dan iz prethednog staya ovog clana, wmatrate se
da nije zasnova0 radni odnos.

Cian 3

Zaposien) s& rasporedufe na poslove i radne zadatke prol. Azltke Kulture 2a kaje je ap3tim aktem 9 unurainloj
arganizacil  gisrematizaciil utvrden Y111 stepen gtrutne spreme, zanimanje profesar fizléke kulture.

{lan 4

poslodavac ovim WgoveTotn povierava 2ay pslenom, @ zaposlen! prinvata, abavljanje posiova ; zadataka iz 1. 3 0vOE
Ugavora, kofi st utyrdeni v opitem aktu o unutradnjoj grganizacijil slstematizacifi T doih mjesta posiodavca.

{lan s

Kada to zahtijeva proces | grganlzacija rada, zaposlent mole bid raspareflen na drugo yadno mjesto kod
poslodavea kaji odgovard stepenu i yrsti njegove sty ina spreme, Znanju i spnsubnustima.

Zapasieni uz njegovit saglasnost U cladu sa zakonam moze bith ras poreden na rad kod drugog poslodavea.

{lan b



Crna Gora Adresa; Lubnice bb
- — 24300 Berane, Crna Gora

JU OS ..Lubnice™ - Berane tel: +382 51 249 303

Zaposleni ima pravo na zaradu po koefictjentu sloZenosti na Osnovu Granskog kolektivnog ugovora(sLlist JCG" br,
1072016 | 76/2019] za oblast prosvjete, te naknade | druga primanja keja £2 poslodavac obrafu navatl | {spla€ivat
11 skTadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbifedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu.
odredeno radno vrijeme, karistenje godlinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.
{lan 8
Zapostenl prihvata sledede obaveze:

+ Da povjerene poslove radnog mjesta obavia savjesno, kvalitetno i u roku.

» Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene arganizacije i normativa
rada.

+ Dase pridrZava propisanog radnog vremena radne discipline.
Da fuva sredstva rada, i pridrfava se mjera | propisa zastite na radu.

« Da.se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivainm ugovorem i op3tim

aktima poslodavea.
Clan 9

Za astvarivanje prava po ovem ugovoru, odgovoran e poslodavac, a zaftitu prava zaposleni estvaruje pred
nadlesnim organlma poslodavea, inspekcljom i nadlednim sudom,

{lan 10

Qvaj ugavor je zakljufen na gdredano vrljeme do 30 dana.
Clan 11

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovla3{eno llce i lice koje radm adnos zasniva,
€lan 12

U slulaju spora povodom odredaba ovog ugovora, a prije pokretanja spora pred nadlednim sudom opite
nadlefnost i Beranama, zaposten! je dufan da pednese predlog 2a mirno rjedavanje sporova pred Agencijom za
mirno rieSavane sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova

Qvaj Ugovar j2 safinjen u £rf istoviema primjerke, jedan za 2apuslenog i dva za poslodavea,

Zaposlenl: Poslodavac:
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Cmaz Gora Adresa: Lubnice bb
- - E4300 Berane, Crna Gorz

0.3 JU OS5 ,Lubnice" - Berane tel: +382 51 249 303
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Br: U2-100422-410¢1
Lubnice, 30.09.2022, godine,

Na osnovit &, 101b stav drugi, Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju [,S1. list CG" br. 64402, 31/05,
49707 i 51, list CG" br. 04/08, 45710, 40/11, 45711, 36/13,3%/13, 44713, 47717 1 59/21), direktorica U
QOsnovne $kole Lubnice” ¢ Luknicama, opétina Berane, donosi:

ODLUKTU
0 zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Ivanovié BlaZo, V111 nive naclonalnog okvira kvalifikacija {240 CSPK-a) dipl. proffzifke kulture,
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduie de 30 dana, u JU Osnovnoj Ekoli ,Lubnice” u
Lubnicama, opitina Berane, na radno mjesto prof fizitke kulture,

2. Radri odnos iz tacke 1. ove Odluke tele 01.10.2022.godine.

3. Zarada imenownom ispladivade se po koeficijentu predvidenim Granskim kolektivnim ugovorom
za oblast prosvjete za odgovarajuce radne mjesto.

OBRAZLOZENE

Razmatrajuéi potrebu hitne popune slobodnog radnog mjiesta prok. fizitke kulture u jU Osnovnoj
fkoll ,Lubnice” u Lubnicama, opitina Berane rijedeno je da se imenovani primi u radnl odnos u JU
Osnovnoj $koli ,Lubnice” u Lubnicama, opitina Berane, n trajanju do 30 (sfovimno. trideset) dana
na & [slovima: Zest) nastavnih fasova sedmitno do popune radnog mjesta putem javno
raspisanog konkursa, shodne zakonu.

Ova odluka je konadna,
Pravna pouka: Protiv ove odluke postupak pred nadleZnim sudem u Beranama, mode da se pokrene
u raku o 15 dana od dano dostavijanfa ove odiuke kofom fe vhustavljen postupak mirnog riefavanfa

spora.
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