Samra Seahic

From: Osnovna skola "Lubnice” Berane <skola@os-lubnice edu.mes

Sent: Wednesday, February 2, 2022 1:12 PM

To: Finansiranje CRNA GORA

Subject: UGOVORI O RADU zapeslenih AGENCLIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIE
Attachments: Ugoveri - Antikorupcija.pdf Tt S LTI S

!ﬂ_iv:m (YR
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Shodno Obavezama i zabranama za organe viasti u izbornim kampanjama u Beranama i Ulcinju od

28.01.2022 godine prilogu Vam dostavljamo skenirane Ugovore zakljutene sa zaposlenima od strane nage
ustanove.

Postovani,

5 postovanjem,
uprava JU OS "Lubnice" u Lubnicama, opitina Berane.




Crna Gora Adresa: Lubnice bh
84300 Berane, Crma Gora

JU OS ,Lubnice® - Berane tel: +382 51 249303

Br: 02-100/22-38/1
Lubnice, 02.02.2022. godine.

Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE CRNE GORE
Veza: Obaveze | zabrane za organe viasti u izbornim kampanjama u Beranama i Ulcinfu od 28.01.2022.godine
Predmet: Dostavijanje dokumentacife

Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skupstini optine Berane, a na osnovu ¢l. 44 stav 2
Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,,Shizbeni list Crne Gore " br.
3720 1 38/20) dostavijamo Vam zakijucene Ugovore o radu za zaposlene, i to:

- Sonja Obradovié - nastavnik razredne nastave;
- Velji¢ Radomir - prof. Crnogorskog jezika i knjiZevnosti

- Novica Miketic - prof. matematike
i

v.d. direktora:
;

Prilog: Ugovori za gore navedena lica

Dostavijeno: AGENCIJA ZA SPRIECAVAN]E KORUPCIJE CRNE GORE
Kontakt osoba: Kastratovié Milica, sekretar skole

email: skola@es-lubnice.edu.me




| Crna Gora Adresa: Lubnice bb
24300 Berane, Crma Gora

JU 08 ,Lubnice* - Berane tel: +382 51 249 303

Br: 02-100/22-31
Lubnice, 31.01.2022. godine.

Na osnovu &lanova 29-33,37 Zakona o Radu (*SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.201%, 008/21 od
96.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 73.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) JU Osnovna Skola ,LUBNICE"
sa sjedistem u Lubnicama, opstina Berane, koju zastupa v.d. direktora Rajkovié Snefana (u daljem tekstu:
poslodavac ) | zaposleni Veljic Radomir, VII1 stepen, sa IMBG: I 2 registarskim brojem radne
knjitice 612/12 (u daljem tekstu: zaposlena), dana 31,01.2022.godine, zakljutuju:

UGOVOR O RADU
Clan1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, reguli$u se medusobna
prava, obaveze | odgovornosti zaposlene | poslodavea,

{lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 16 (slovima: Sesnagst]
Easova sedmicno, a kao dopuna do pune norme zaposlenom se dodjeljuje razredno starjedinstvo koje se iskazuje sa
2 (slovma; dva) tasa. Zaposleni sasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a
najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrki¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je dufna da na rad stupi dana 01.02.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog flana, smatrade se
da nije zasnovae radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove | radne zadatke, radnog mesta = prof.Crnogorskog-srp-bas-hrv. jezika i
knjitevnosti, za koje je opstim altom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji utvrden V11 nivo nacionalnog
olevira kvalifikacija [240 kredita CSPK-a),prof. Crnogorskog-s rp-bos-hrv, jezika i knjiZevnostl.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz £l. 3 ovog
Ugovora, koji su utvrdeniu opitem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

{lan 5

/

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo#e biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Zaposleni uz njegovu saglasnost u skladu sa zakonom mode bitl rasporeden na rad kod drugog poslodavea.




Crna Gora | Adresa: Lubnice bb
%4300 Berane, Cma Gora

JU OS ,Lubnice® - Berane tel: +382 51 249 303

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu po koeficijentu slofenosti 7.67 na Dsnovu Granskog kolektivnog ugovora(Sklist
_CG" br. 10/2016 i 76/2019) za oblast prosvjete, te naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac obralunavati |
isplativati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | opStim aktima,

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom ohezbijedi potrebne uslove rada i proplsana sredstva zastite na raduy,
odredeno radno vrijeme, kori¥tenje godiinjeg odmora i druga prava lz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorem.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

Da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada.
Da se pridriava propisanog radnog vremena radne discipline.
o Datuva sredstva rada, i pridriava se mjera i propisa zastite na radu.
Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 opStim

aktima poslodavca.
Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovory, odgovoran je posiodavac, a zaStitu prava zaposleni ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom nadleinim sudom.

Clan 10

Owvaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najduZe do 30 dana.
Clan 11

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada gauime poslodavea potpife ovladéeno lice 1 lice koje radni odnos zasniva.
Clan 12

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora, a prije pokretanja spora pred nadlefnim sudom opSte
nadle¥nosti u Beranama, zaposleni je dufana da podnese predlog za mirno rjeSavanje sporova pred Agencijom za
mirno rje$avanje sporova il pred Centrom 23 alternativno rjeSavanje sporaova.

Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.

Zaposleni: _ Poslodavac:

M \%ﬂ%ﬁé

{Velji¢ Rodomir)

S Yosownd

{v.d. direkFora Sneiana Rajkovié)




; ,%_. ke Crna Gora Adresa: Lubnice bb
sl AR : 84300 Berane, Crna Gora
JU O8S . Lubnice” - Berane tel: +382 51 249 303

Br; 02-100/22-30
Lubnice, 31.01.2022. godine.

Na osnovu ¢lanova 29-33,37 Zakona o Radu ("Shugbeni list Crne Gore”, br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) JU Osnovna Skola ,LUBNICE"
sa sjediftem u Lubnicama, opitina Berane, koju zastupa v.d. direktora Rajkovié SneZana (u daljem tekstu:
poslodavac ) i zaposlena Obradovié Sanja, VII1 stepen strufne spreme, 5a MBeG: GG s:
registarskim brojem radne knjizice 523/2013 (u daljem tekstu: zaposlena), dana 31.01.2022.go dine, zakljutuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea, regulifu se medusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i paslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 (slovima: detrdeset] asova
sedmitno. Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme - do povratka radnice sa bolovanja, a najduZe do do
30 (slovima: trideset) dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da na rad stupi dana 01.02.2022.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog tlana, sm atrale se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zadatke, ra dnog mesta - utitelj razredne natave, za koje je op&tim
Jkctom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji stvrden VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita
CSPK-a).

Clan 4

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢l 3 ovog
Ugovora, koji su utvrdeni u opstem aktu o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu { vrsti njegove strufne spreme, Znanju i spasobnostima.Zaposlena uz njegovu
saglasnost u skladu sa sakonom moZe hiti rasporedena na rad kod drugog poslodavca.

Clan 6




Crna Gora Adresa: Lubnice bb
84300 Berane, Crna Gora

JU OS , Lubnice® - Berane tel: +382 51 249 303

Zaposlena ima pravo na zaradu po koeficijentu slofenosti na Osnovu Granskog kolektivnog
ugovora 7,67 (Sllist LCG" br, 10/2016 i 76/2019] za oblast prosvjete, te naknade i druga primanja koja Ce
poslodavac obratunavatii {splaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima.

Clan 7

Paslodavac je dufan da zaposleno ohezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu, odredeno
radno vrijeme, kori¥éenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UgOVOronm.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

+ Dapovierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetnoiu roku.
Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada.
Da se pridriava propisanog radnog vremena radne discipline.

e Da tuva sredstva rada, i pridriava se mjera i propisa zastite na radu.

s Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavca.
Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru, odgovoran je poslodavac, a zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadle¥nim organima poslodavca, inspekcijom nadleZnim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do 30 dana.
Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpige oviadfeno lice i lice koje radni odnos zasniva,
Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba oveg ugovora, a prije pokretanfa spora pred nadlefnim sudom op5te
nadle#nosti u Beranama, zaposlena je duina da podnese predlog za mirmo T e¥avanje sporova pred Agencijom za
mirno rieavanje sporova ili pred Centrom za alternativno riefavanje sporova.

Ovaj Ugover je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zap oslenu i dva za poslodavea.

Poslodavac:

S . Rogeois!

{v.d. direktora Rajkovié Snefana)

Zaposlena:

Cam Ostoadatl”

(Sanja Gbli'l‘ﬂdnﬂnf}




Cma Gora Adresa: Lubnice bb
84300 Berane, Crna Gora

JU O8 . Lubnice" - Berane tel: +382 51 249 303

Br: 02-100/22-32
Lubnice, 31.01.2022. godine.

Na osnovu flanova 29-33,37 Zakona o Radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) JU Osnovna $kola ,LUBNICE"
sa sjedistem u Lubnicama, opstina Berane, koju zastupa v.d. direktora Rajkovic SneZana (u daljem tekstu:
poslodavac ) 1 zaposleni Miketié Novica VI stepen strufne spreme, sa iMBG: I < rogistarskim
brojem radne knjiZice 968/09 (u daljem tekstu: zaposleni), dana 31.01.2022 godine, zakljuCuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i apétim aktima poslodavea, regulisu se medusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 19 (slovima: devetnaest)
nastavnih Easova sedmiéno. | to - 16 ($esnaest) nastavnih Casova matematike sedmiéno, uz razredno
starjeSinstvo koje se iskazuje sa Z (slovma: dva) Casa sedmifno | muzitko vaspitanje koje se iskazuje sa 1 (slovma:
jedan) éas sedmitno. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 {slovima: trideset) dana.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan dana rad stupi dana 01.02.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove i radne zadatke profesora matematike za koje je op3tim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden VI stepen strucne spreme, za nimanje profesor matematike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i za dataka iz £l. 3 ovog
Ugovora, koji su utvrdeni u opStem aktu o unutranjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo%e biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposobnostima.

Zaposleni uz njegovu saglasnost u skladu sa zakonom moie biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea,

Clan 6



Crna Gora Adresa: Lubnice bb
%4300 Berane, Crna Gora

JU 08, Lubnice® - Berane tel: +382 51 249 303

: Zaposleni ima pravo na zaradu po keeficijentu sloenost 6,69 na Osnovu Granskog
kolektivnog ugovora(Sllist ,CG" br. 10/2016 i 76/2019) za oblast prosvjete, te naknade i druga primanja koja ée
poslodavac obrafunavati i isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na raduy,
asdredens radno vrijeme, kori$éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

« Dapovierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

o Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada.

« Da se pridriava propisanog radnog vremena radne discipline.
Da fuva sredstva rada, i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu.

+ Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom | ppstim

aktima poslodavca.
tlan 9

74 ostvarivanje prava po ovom ugovori, odgovoran je poslodavac, a zastitu prava zaposleni ostvaruje pred
nadle#nim organima poslodavcea, inspekcijom i nadlefnim sudom.

Clan 10
Qwaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme do 30 dana.
Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlakéeno lice i lice koje radni odnos zasniva.
Clan 12

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora, a prije pokretanja spora pred nadle¥nim sudom opéte
nadlefnosti u Beranama, zaposleni je duian da podnese predlog za mirno rjefavanje sporova pred Agencijom za
mirno rieavanije sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

Dvaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni: Poslodavac:

S. Roweowe”
: O O
{v.d. dfrektar% Rajkovic Snefana)

J__/M i E Z/ﬂgu%i

(prof. Miketi¢ Novica)



Broj: 610-1813 /2017-2
Podgorica, 31. oktobar 2017. godine

JU OS ,,LUBNICE*
Berane

Lubnice

Na osnovu &ana 60 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 ,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
stedstava iz javaih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne
programe (,,SluZbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosvjete
daje:

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutra¥njoj otganizacii i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
,LUBNICE¥, Lubnice, Berane, broj 230, donesen na sjednici ékalslmg odbara,
odezanoj 11. septembra 2017, godine, s tim sto:

- odobrava se na radnom mijestu bibliotekar/ka 0,5 izviiilaca, kao dopuna

do pune norme nastavnika;

- odobrava se radno mjesto pedagog/§kinja zajedno sa JU OS ,, Tucanje”,

Petnjica; JU OS ,Savin Bor®, Petnjica i JU OS ,,Vladislav Rajko Korac®,
Berane.

MINISTAR

Damir SEHOVIC

Vaka Puirovifa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: wuwrw.mpe.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu &lana 76 stav | tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br. 64/02 . 31/05 i 49/07 i -Sluzbeni list CG* ,
br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) 1 €lana 16 stav 1 tadka 4 Statuta. Skolski
odbor JU Osnovne $kole . Lubnice®, u Lubnicama, na sjednici odrfanoj
11.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne §kole ,Lubnice* - Lubnice

1 OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta. nivo
kvalitikacija obrazovanja i oblast (profil). potrebna znanja i sposobnosti,
odnosno radno iskustvo | drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom
mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrdilaca na utvrdenim radnim
mjestima u JU Osnovnoj 3koli ,.Lubnice® — Lubnicama (u daljem tekstu:

Skola).

II ORGANIZACLIA RADA
Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova,
Skola ima podruénu ustanovu u Glavacima.

Organizacija nastave
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom |
obrazovnim programonm.
Izborna nastava u tredem ciklusu se izvodi po grupama, u sklady sa
obrazovnim programom.
Broj odjeljenja. odnosno erupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja
ucenika.
Radno vrijeme
Clan 4
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa 3kolskim
kalendarom.
Skola radi u jednoj smieni-prije podne,




Iy |

Savjetodavna gluzba i biblioteka

Clan 5
Radi pruZanja pomo¢i u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima
organizovanu savjetodavnu sluzbu i biblioteku.
Sekretarijat .
Clan 6
¢jelishodnijeg. funkcionalnijeg 1 ekonomitnijeg

Radi efikasnijeg,
obavljanja struénih, administrativnl
organizuje Sekratarijat Skole, koji obuhvata administrativio-

sluFbu i tehnigku sluzbu.

b, finansijskih i tehni€kih posiova u Skoli se
ratunovodstvenu

11 RADNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi .
Clan 7
mo¥e da zasnuje lice koje ispunjava oplte uslove

Radni odnos u Skoli
posebne uslove utvrdene zakonom 1 ovim

utvedene Zakonom © radu 1

pravilnikom.
Qtranac moZe da zasnuje radnmi odnos

zakonom.

u &koli pod uslovima utvrdenim

Direlktor/ica i
Clan 8

7a direktoraficu moZe biti izabrano lice koje 1ma:

- pajmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove
-a nastavnika razredne nasiave, adnosno nastavhika obaveznog nastavnog
predmeta ili SUCNog saradnika. (pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa
Zakonom o osnoviom obrazovanju I vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovamd;

- pet godina radnog iskustva u nastavi

Nastavnildca )
Clan 9

17 Razrednu nastavu moZe da izvodi lice

. nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na
aniverzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan

odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a):
. ima poloZen struéni ispit 2a cad u obrazovno-vaspitnim ustanovama.

odnosno dozvolu za rad (licenca);
- ima crnogorsko drzavljanstvo.

2} Predmetnu nastavu mode da izvodi lice koje ima:
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. fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajute oblasti (profila), VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a), u skladu sa posebnim propisom.

- poloZen strulni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca),

- grnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka -struéni saradnici

Clan 10
1} Pedagog/Skinja
Poslove pedagoga moZe da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno
podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti
(profiljobrazovanja;

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama,
odnosno dozvola za rad (licenca);

- cmogorsko drzavljanstvo.

5) Bibliotekar/ka

Poslove bibliotekara moZe da obavlja lice koje 1ma:

. fakultet za obrazovanje nastavnika, VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 il 300 kredita CSPR-a).

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
odnosno dozvela za rad(licenca);

- poloZen ispit u bibliotetkoj struci;

--cmogorsko drzavljanstvo.

Selretarijat Skole §
Clan 11

a) Administrativni i raéunovodstveno-finansijski poslovi

Uslowvi:

- zavren studijski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva.

Uslovi:

- najmanje IV ili VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a) ekonomskog smjera;

- stefeno zvanje rafunovoda;
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- da nije kaZnjavano za kriviéna djela koja ga tine nedostojnim za
obavljanje poslova u oblasti finansija i ratunovodstva,

h)Tehnicka sluzba
D)Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme i poslovima

zagrijavanja

Uslovi:

- zavr$ena srednja Ekola, 111 ili TV nivoa nacionalnog okvira kvalifikacija
(180 ili 240 kredita CSPK-a),

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

Uslovi:

- najmanje 111 nive nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita ili 240
kredita CSPK-a};

-poloZen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici:

-jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

3) Skolski ICT koordinator/ka

Uslavi:

- V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno
podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

- sertifikat za ICT koordinatora,

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

4) Radnik/ica na poslovima odrZzavanja higijene
Uslovi:
_ Zavriena osnovna $kola | 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 12
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i strucnih saradnika je

probni rad.

DuZina trajanja probnog rada, na¢in sprovodenja i ogjenjivanja rezultata
probnog rada utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o natinu sprovodenja
prabnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica .
Clan 13
Dircktor/ica Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
arganizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost uCenika u ostvarivanju prava na obrazovanje 1
vaspitanje, u skladu sa njihovim sposobnostima;
priprema predlog godidnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo
sprovodenje:
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;

L R
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odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke:

predlaZe akt o unutradnjoj organizacijl i sistematizaciji radnih myesta;

vrsl stménu—padagniki nadzor;

odluguje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom,

kolektivnim ugovorom i drugim op5tim aktima Skole;

10.podstice struéno ohrazovanje i usavravanje nastavnika i predlaZze njihovo
napredovanje;

{1.zastupa i predstavlja Skolu ;

17 stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

13.donosi plan unapredjenja lvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

14 izvriava odluke Skolskog odbora;

15.predlaze godidnji finansijski plan Skole;

|6.predlaZe raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vidi svoju
funkeiju, u skladu sa zakonom:

17.podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

18 saraduje sa roditeljima 1 sredinom;

19 imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

20.0dluuje o podjel razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po
predmetima | odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na
pojedine nastavnike,] odluduje o organizovanju kombinovanih odjeljenja.
na predlog Nastavnitkog vijeda;

71. bira i raztjesava pomocnika direktora;

22.odreduje mentora, na prediog struénog aktiva:

23.donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

94 stara se da Skola obavijesti roditelje o uteniku koji redovno ne pohada
pastavy, ili je prestao da ide u skolu i preduzima mjere za pstvarivanje
asnovnodkolske obaveze:

25.brine o saradnji &kole sa roditeljima (roditeljski gastanci, ¢asovi za
razgovor i drugi oblici sradnje);

26.raspisuje javni konkurs za ishor nastavnika, struénih saradnika i saradnika
U nastavi;

27.odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti uéenika;

28 prisustvije obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje
im savijete za unapredenje i poboljSanje rada;

29 stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

30.potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom:

31.prati rad savjetodavne sluzbe i predlae mjere za unapredenje toga rada:

32.0bezbjeduje Cuvanje | sadtitu Skolske evidencije, dokumentacije 1
imovine Skole.

13.obezhjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjeStavanje:

34 pravilno, ekonomicno, efikasno 1 efektivno koridéenje sredstava, drzavne

imovine, obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati

neodgovarajuéim upravijanjem, neopravdanim tro$enjem | koridéenjem
kao i od nepravilnosti 1 prevara;

e i B
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35.podnosi Skolskom odboru 1 Ministarstvu prosviete kvartalne i godisnje
finansijske izvjestaje;

36.0brazuje komisiju za provieru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na
zahtjev udenika, roditelja ili staratelja;

37.obrazuje struéni tim za pripremu. primjent, pracenje i prilagodavanje
individualnog programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama:

18 stara se da &kola obavijesti ufenika, roditelja odnosno staratelja ©
izricanju vaspitne mjere prema udeniku u roku od tri dana od dana
izricanja vaspitne mjere;

39.imentje komisiju za odlaganje pocetka tkolovanja djeteta, u skladu sa
zakonom;

40.pokreée postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna
obrazovna potreba u toku udenja, u skladu sa zakonon: i

41.0bavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nastavnik/ica
Clan 14
Poslovi nastavnika/ice su:
- organizovanje i izvodenje obrazovio-vaspitnog rada 1 radi na njegovom

unapredivanju;

- pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku 1 metodicku
pripremu i pripremu didaktickih pomagala;

- planiranje i programiranje rada;

- vad u struénim organima Skole:

- rad u komisijama stru¢nih organa 1 organa upravljanja Skole;

. obavljanje poslova odjeljenskog starjeSing,

- priprema izvjeitaje 0 svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina;

- primjenjivanje savremenih metoda 1 ablika rada, opreme i nastavnih sredstava;
- saradnja sa roditeljima uenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;

- prganizovano strucno obrazovanje i usavriavanje;

- mentorstvo pripravnicima i studentima:

- uredivanje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vjeZbaonica 1 sl.;

- organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima udestvuju
udenici;

- pripremanje i vodenje ekskurzija. izleta i takmiéenja;

- yodenje pedagodke dokumentacije;

- dezurstvo u Skoli;

- ¢asovi dopunske, odnosno dodatne nastave:

- rad po programu u produzenom boravku;

- gasovi i drugi oblici individualne i grupne pomoéi utenicima,

_ gasovi dodatne struéne pomoéi za ufenike sa posebnim obrazovnim
potrebama;
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. razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;

- priprema, pregled 1 ocjenjivanje zadataka i viezbi;

- priprema tema, teza 1 literature 2a domace zadatke i njihova kontrola ;

- odrzavanje popravnih i razrednih ispita;

- obavlja i druge poslove odredenc Statutom i godi&njim planom rada Skole.

Pedagog/ikinja
Clan 15

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje |
programiranje, pracenje, unapredivanje, osavreménjivanje i racionalizaciju
vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa udenicima, saradnja sa nastavnicima 1
roditeljima, pedagosko-instruktivii | istrazivacki rad:
. ufestvovanje u izradi godidnjeg plana rada Skole; planova i programa Za
unapredenje obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ulenicima; godidnjeg
programa rada, operativnih mjesecnih planova rada 1 mjesefnih planova
instruktivnog rada pedagoga;
- rada strudnih organa; profesionalni razvoj nastavnika,
- podrika uéenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,
- vannastavnih aktivnosti uCenika:
. rada sa nadarenim uéenicima; profesionalne orjentacije: saradnje Skole i
porodice;
- saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;
- predlaganje organizacionih rjedenja ohrazovno-vaspitnog rada:
- posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakti¢ko-metodicke
zasnovanosti rada na Easovima;
- pruZanje instruktivne pomoéi nastavnicima kod: izrade raznih programskih
sadrfaja,  individualizacije nastavog Pprocesa. uéestvuje u izradi IROP-a
upoznaje odjeljensko vijece sa uéenikom i vrstom smetnje; pruZa metodske
didaktitke preporuke; pomaZe u izradi radnih i nastavnih listova, testova za
internu/eksternu provijeru znanja;
- rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-
vaspitnog rada (planiranje i pripremanje ¢asa, 1zbor oblika, metoda, sredstava i
organizacije rada i sL.);
- upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njihovom
praktiénom primjenom;
. kontinuirano pracenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih
rezultata uenika, primjene novih obrazovnih programa, 18l
- identifikovanje nadarenih ucenika. oriih koji imaju problema u uéenju i razvoju
i organizovanje - ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije; odgovarajuceg
vaspitno-gbrazovnog rada;
. udedte u izradi godidnjeg izvjedtaja o radu Skole i izrada periodinih analiza i
informacija o uspjehu utenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;
- individualni i grupni rad sa u€enicima;



[

8

- prepoznavanje nadarenih, i ucenika kojima je potreba dodatna podrska
(teSkoée u razvoju, socijalna, kulturolotka deprivacije i sl.) 1 stvaranje
optimalnih uslova za njithov razvo] 1 uspjedno napredovanje;

- organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrike uéenicima za koje se
procijeni da im je potrebna podrika za poboljSanje uspjeha;

_ strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;

- ispitivanje interesovanja ucenika i njihovo adekvatno uklju¢ivanje u rad
sekeija:

- saradnja sa udenicima kod pripremanja ckskurzija, izleta, posjeta, proslava,
kulturnih, sportskih, humanitarnih i drugih aktivnosti:

- savietodavna i instruktivna podrika, edukacija roditelja za unapredenje
postignuca utenika;

- izrada izvie¥taja, informacija i analiza od interesa postignuéa udenika i u vezi
sa radom Skole;

- vodenje programad, dnevnika rada, evidencije o uéenicima, pomazZe u vodenju
evidencije o uéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) 1 dr.

- radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; struéno obrazovanje |
usavriavanje;

- rad u strunini organima i drugim organima i tijelima Skole;

- saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama;

- i drugi poslo¥i u ¢ilju unapredenja | razvaja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Biblintekar/ka
Clan 16

Poslovi bibliotekara/ke su:

1. Planiranje i programiranje rada
-i zradivanje godidnjeg, mjeseénih i operativnih planova rada;
- planiranje i programiranje rada sa ufenicima u bibliotec;
- pripremanje programa rada Skolske biblioteke:
- planiranje nabavke literature i periodiénih publikacija namijenjenih ucenicima,
nastavnicima i struénim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
- upoznavanje sa radom Skolske biblioteke, sa bibliotedkim fondom 1 mrezom
biblioteka;
- upoznavanje sa vrstama hibliotetke grade 1 osposobljavanje za njeno
samostalno koriiéenje;
- pruzanje pomo¢i pri izboru literature i druge bibliotegke grade;
- ispitivanje potreba 1 interesovanja  udenika  za knjigama i drugom
bibliotetkom gradam;,
- formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacija i razvijanje
gitalackih sposobnosti;
- razvijanje navika za ¢uvanje, zadtitu 1| rukovanje knjiznim fondom:
- razvijanje métoda samostalnog rada za koridéenje knjiZznog materijala;
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- pripremanje i realizovanje posebnih pr ograma namijenjenth pojedinim
grupama uéenika (dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);
- ukljucivanje u rad bibliotetke sekcije i pruZanje pomoéi u ostvarivanju
programa sekeije:

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim saradnicima:
- pripremanje godidnjeg plana za obradu lektire:
- koris¢enje knjiZzno-bibliote¢ke grade za nastavnike i struéne saradnike:
- informisanje struénih aktiva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavei
nove strucne lilerature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakticko-
metodicke 1| pedagosko- psiholoske literature:
- saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju uéenika za samostalno kori§¢enje
knjizne grade u Skolskoj biblioteci;
- ufesce u izradi b1blmgraf' ja i nabavci potrebne literature za ostvarivanje
predvidenih projekata i tema iz oblasti struénog usavriavanja i unapredivanja
obrazovno-vaspilnog rada;
- organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podruénih $kola o
organizovanom i sistematskom kori$éenju knjiznog fonda:
- pripremanje knjiZne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske
nastave, slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
- povremeno pﬂSLlStVDvﬂnjﬂ roditeljskim sastancima radi davanja :nfﬂrmam]a o
interesovanjima i pntrebama ucenika za itanjem 1 podsticanjem roditelja da se i
u porodicnom krugu njeguju i razvijaju &italadke navike;

4. Bibliotecko-informativna djelamost:
- sistematsko informisanje nastavnika, u€enika i uprave Skole o novim kjigama,
listovima 1 éasopisima;
- pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akeijama.
Jubtlepma isl;
- pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjiZne i
neknjizne grade;
- izradivanje pregleda i analiza o korid¢enju knjizne grade po razredima.
predmetima i odjeljenjima i sl.;
- vodenje biblioteCkog p{:rsicwan;a inventarisanje, klasifikacija, signiranje,
katalogiziranje 1 dr,;
- izradivanje azi:mmng I strunog kataloga;
- vodenje zbirnih i poesebnih fondova knjiga u 8kolskoj biblioteci;
- organizovanje i ostvarivanje medubibliotetke pozajmice i saradnje:
- ucedce u vodenju 1|etnpxsa Skole;

3. Kulturna 1 javna djelatnost:
- ucestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti &kolske
biblioteke:
- pripremanje i organizovanje kulturnih, takmidarskih i sabirnih akcija,
knjiZzevnih susreta, razgovora, prikupljanje knjiga i zavidajne grade, takmicenja,
1 drugih vidova aktivnosti u cilju popularizacije knjige;
- ucestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna

glasila;
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. - pstvarivanje saradnje sa organizacijama | ustanovama u oblasti kulture, koje se

organizovano bave radom sa ugenicima, posebno njihovim slobodnim
vremenom (kulturno-umjetnicka drustva, centri za kultury, gradske biblioteke),
- saradnja sa novinsko-izdavackim kuctama, radio-televizijskim centrima,
pozoridnim kuéama i sl.

6. Struéno usavriavanje:
- permanentno strucno obrazovanje i usavriavanje;
- pra¢enje pedagoske literature, perindike, strucnih recenzija 1 prikaza;
- praéenje struéne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;
- ubestvovanje na seminarima i struénim savietovanjima za Skolske bibliotekare:
- udestvovanje u radu aktiva Skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave i
Drzave;

7. Ostali poslovi:
- gtara se o pravilnoj primjeni tehnickih | za&titnih mjera za Suvanje o odrZavanje
biblioteCkog materijala;
- rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
. vodenje evidencije. raspodjela besplatnih udZbenika za korisnike MOP-a,
djecu bez roditeljskog staranja 1 dr.
- druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole,
u skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Clan 17

Administrativni i racunovodstveno-finansijski poslovi.

Poslovi administrativio i ralunovodstveno-finansijskog radnika/ce su:

i Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
- organizuje rad sekretarijata Skole;
_ prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje gine sekretarijat Skole;
- prati izvrienje postavljenih sadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

7. Poslovi iz dielokruga pravnih poslova:
. izrada nacrta i predloga opétih akata i drugih akata Skole;
- pratenje i sprovodenje postupka donoZenja opétih akata i pruZanje pravno-
struéne pomoéi élanovima odgovarajutih komisija, kao | obrada tih akata od
nacrta do objavljivanja konacnih tekstova
- pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje.
saglasnost, donodenje, odnosno usvajanje:
irrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
- priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane utenika i drugih
subjekata,
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- pratenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu 1z
njih;
- pradenje primjene Statuta i opitih akata i pripremanje predloga za izmjene |
dopune tih akata; '
- pripremanije tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje
kod nadlenih institucija, organa. ustanova sudova i dr. po punomocju
direktora;
. prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi
davanja potrebnih stru¢nih objaSnjenja, tumagenja 1 miSljenja;
- obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i
drugih poslova u vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehni¢ki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski
postupak poslove stalnih i povremenih komisija;

3, Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:
- obavlja sve strune poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa
Skole;
- priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi
Skale;

-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja

objaSnjenja 1 tumadenja propisa:
- stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora
blagovremeno izvriavaju;
- radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4, Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:
- stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor
radnika Skole;
- struéneé i administrativno-tehnicke poslove u vezl sa prestankom radnog
odnosa, rasporedivanja i drugim promjenama statusa radnika;
- vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
- obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleZnih organa
zdravstvene zastite i penzijskog i invalidskog osiguranja;
- pripremanje 1 dostavljanje raznih izvjestaja, obavjeStenja i podataka za Skolski
odbor i organe van Skole; _
- obavljanje i drugih kadrovskih poslova.
- vodi evidenciju o obavezi polaganja strunog ispita nastavnika, strucnih
saradnika i vaspitaca, kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena
zakonom , drugim propisima i ovim pravilnikom.

5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
- evidenciju o zaposlenima u Skoli;
- evidenciju o zaradama zaposlenih;
- evidenciju o povredama na radu;
- dosijea zaposlenih u Skoli;
- matina knjiga zaposlenih;
- evidencija o opitim aktima Skole ;
- evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;
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- evidenciju o obrazovanju, strucnom usavrsavanju i osposobljavanju zaposlenih
(strudni ispiti, specijalizacije, udestvovanju na seminarima, obukama i drugim
oblicima strudnog usavriavanja);
- evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opstim 1 posebnim podacima;
- evidenciju po pedatu i tambilju Skole;

6. Poslovi u vezi sa uenicima:
- poslovi u vezi sa upisom utenika i prestanka svojstva udenika;
- izdavanje raznih uvjerenja ucenicima;
. vodenje evidencije © ubenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog
vaspitanja po razredima i odjeljenjima;
. evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
- evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama udenika I
zaposlenih;
- evidencija o uéenicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog
prevoza;
- evidencija o nestanku stvari ucenika;
- evidencija o uéenicima kojima je izreCena vaspitna mjera;
. evidencija izdatih svjedoCanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih
javnih isprava po razredima | odjeljenjima:

7. Ostali administrativni poslovi:
- upisivanje podataka o utenicima u matiénu knjigus
- administrativno-tehnitko phradivanje akata;
- ptpremanje poste:
_ razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa
propisima o kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi s4
administrativnim poslovanjem, kao Sto su - knjiga primljene podte i knjiga
otpremljene podte, Cuvanje registracionog materijala, predaja arhivske grade
nadleznim institucijama i sl.) i
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

8. Poslovi prikuplianja, klasifikacije 1 registrovanje podataka

~ priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;

- odgovoran je za 1aéno 1 azurno vodenje radunovodstva,

— prati i primjenjuje propise iz oblasti ratunovodstva i finansija;

— vrdi isplate novEanih sredstava kod banke;

_ v isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata:

- vodi poslovne knjige, ito glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige;

— vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

_ vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

_ vodi analiticku i sintetitku evidenciju o stanju | kretanju materijala, robe,
obaveza prema dobavljacima. potraZivanjima od kupaca ili korisnika
usluga;
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= vodi analiticku 1 sinteticky evidenciju o stanju i kretanju drzavne Hmovine
(nepokretne i pokretne);

= vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke:

= vodi evidenciju blagajni¢kog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa
pratecom dokumentacijom:

= vodi evidenciju i vr§i obradun bruto zarada i doprinosa na leret
poslodavea, naknada i drugih primanja;

= vrdi obradun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama Komisiji za popis
nepokretne i pokretne Imovine;

— zakljuéuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; |

~ odgovoran je za Cuvanje poslovnih knjiga.

9. Poslovi racunovodstvenog 1zvjeStavania

= priprema i podnosi direktory izvieStaje koji se odnose na materijalno-
finansijsko poslovanje §kole:

= priprema i podnosi direkiory Kvartalne | godisnje finansijske izvjestaje
Skole, u skladu sa propisima;

— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu. Fond PIO
Ministarstvo: |

= obavija i druge poslove po nalogu direktora,

Radnik/ica na odrZzavanju objekta i opreme, sistema za
grijanje u matiénoj $koli,

Clan 18

Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta i opreme su i poslovima
grijanja su:
- odgovoran je za Cuvanje Skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole:
- obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne
opreme i svih uredjeja u Skoli:
- Slara se o funkeionalnom Korifcenju inventara:
- kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama i vod jenje
evidencijen o nastalim Stetama;
- obavjestava sekretars i direktora Skole o nastalim $tetama u Skali:
- vrsi zastakljivanje prozora | vrata;
- vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata:
- Vrsi sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i insta lacijama:
- odrZavanje travnatih povrsina i zelenila u dvorigty:
- obavlja deZurstvo za vrijeme Skolskog odmora:
pruza tehni¢ku pomo¢ za vrijeme svecanosti. manifestacija, priredbi,
kaje organizuje Skola:
- brine o sportskim rekvizitima u hiskulturnoj sali odnosno na poligonu:
- rukuje i odr¥ava uredaje i instalacije grijanju;
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- vrii opravke na sistemu grijanja;
- stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagrijan |
instalacije budu uvijek ispravne:
- blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajudeg encrgenta;
- odrZava sistem u urednom stanju (pedi, radijatori, poslove
kotlamice isl.)
- pomaZe u poslovima generalnog &is¢enja i krecenja Skole:
- pomaze u poslovima odr2avanja objekta i opreme:
- Listi snijeg od kapija do ulaza Skole:
priprema (cijepa i skladisti) drva za ogrijev, unosi drva. loZi i &isti pedi u
uCionicama i zborniei.
- odrZzavanje travnatih povriina i zelenila u dvorigtu van perioda grijanja.
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 19

Poslovi Skolskog ICT koordinatora su:
- odrZavanje raéunarske mreze:
- odrZavanje sistemskog softvera:
- odrzavanje aplikativnog softvera:
- odrZavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli:
- vi8i obuku zaposlenih za rad na ra¢unaru:
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene

Clan 20
Poslovi radnika/ice na odrZavanju higijene su:

- odrZzavanje higijene u uionicama, laboratorijama, kabinetima, salama,

holovima i drugim prostorijama Skole;

- CidCenje i pranje podova, prozora, vrata. zidova. Skolskih tabliudionica

holova i stepenista:

- svakodnevno odrZavanje Cistoce i dezinfekeija sanitarnih ¢vorova:

- odrZavanje &istoce dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih povriina i zelenila u skolskom dvoristu:
- provjetravanje $kolskih prostorija;

- odrZavanje cvijeca u prostorijama Skole;

- prateci poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija | svedanosti:

- prijavlijivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
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- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa
kojima rukuje;

- prijavljivanje ofteenja i kvarova na instalacijama. inventaru 1 drugoj opremi:

- vréi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 21

1)Direktor/rica i pﬂmﬁénikﬁcﬂ direktora
- Direktor... OO TOUSUPNPUSUOPITOPESPTRSNOPOPTOTRRE IR B I i o411
1) Sekretaruat glm]e
- Administrativni i raunovodstveno-finansijski radnik/ea....... 0.5 -/
- Radnik/ica na odrZzavanju objekta i opreme i poslovima
grijanja{1ﬂiaffica-dnmaﬁka}....,.,,.,.,.,-,.....,....,.......-L........_... 1 -
- Skolski ICT koordinator/ka... NRTIOT TR RIORETE | ¥y ST
- Radnik/ica na odrzavanju hlgl_]EﬂE phisavmarsanrnidii - -
- Radnik/ca na poslovima odrZavanja ﬂbjckta | ::-preme ari _jEIT'IJE. |
odrZavanju higijene u PO Glavace... s -

3) Nastavnici/ce

- Nastavnici predmetne nastave

Red. Nastavni " Norm | Ukupan | Broj
i predmet 4 fond & jzvrdilaca Napamena
| Eas. Easm-ﬂ ;
1 Crnogorski-srpski. 18 ] ﬁ i (1 88
bos. hrvijezik | ] |
2 | Matematika 18 16 | 088 | B
3 | Engleski jezik 18 19 | 105
4 | Ruski jezik — IT strani jezik | 18 10 1 0.55
5 | Likovna kultura 18 4 0.22
6 | Muzitka kultura 18 4 | 0.22
7 | Istorija 18 | 6 0.33
8 | Geografija 18 | 5 0.27 ~ R
9 | Biologija 18 6 0.33
10 | Hemija 18 5 027
11 | Fizika 18 5 0.27 o
12 | Informatika sa tehnikom | 18 4 D22 N
13 | Fizi¢ko vaspitanje A8 12 (.66 i ,
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- Nastavnici razredne nastave

Redni broj Razred Norma Ukupan Broj izvedilaca | Napomena
CASOVA nedeljni fond f
Casova
1 Lilll 16-19 19 1 Matiéna skola
2 ViV 16-19 23 1| Maticna skola
3, | iV 16-19 19 1 | PO "Glavace™

Izborna nastava:

[zborna nastava se izvodi u VILVIT i 1X razredy po 1 {jedan) ¢&as
sedmiéng,

Predmeti;
1. Sport za sportiste ........... VII razred.
2. Zdravi stilovi Zivota ... VIII razred.
3. Preduzetnidtvo Sisvinseenenness 1A TAZE,

3) Struéni saradnici:
- Pedagog/Skinja(vrsi dopunu u JUOS™ Tucanje JUOS " Savin Bor -
opitina Petnjica) i u JUOS" Viadislay Rajko Koraé" - Berane.. 0,25 izvriilac:
- Bibliotekar/ka(dopuna AOTME) ., 0,50 -F1-

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

Clan 22
lzmjene i dopune ovog pravilnika vrSe sa na nagin i po postupku
propisanim za njegovo donosenje.

Prestanak vainosti
Clan 23

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 228 od

10.10.2013.god: sa izmjenama i dopunama br, 413/2014 od 29.09.2014. i 681 od
04.12.2015.g0d.

Stupanje na snagu
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Clan 24

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
tarstva nadleZznog za poslove

oglasnoj tabli Skole. a nakon saglasnosti minis
prosvjete.




