Dijana D'!ukannvic' G

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:;

Odluka i ugovor za N.Asovic

Osnovna skola "Lovecenski Partizanski Odred” Cetinje <skola@os-lpodrededu.me> ,
Thursday, September 25, 022! g

Finansiranje
Odiuks i ugovor

B31 AM
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Di'!ana D!ukanmric

From: .
Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Odluka i ugovor za S,I‘Lﬂarjanuvfr‘j

Osnovna skola "Lovcenski Par

Thursday, September. 29, 2022 8:39 AM

Finansiranje

Odluka i ugovor
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uzbeni list CG" br, 49/08,55/11,66/12,31/14,

05 “Loviéenski partizanskt odred” Cetinje v.d.

!dlrek_tnrice U 03 “Lovienski partizanski odred” Cetinje, prije stupanja na rad, dana 29.09, 2022,

KU

L oo
o t
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j ".'._ i i R —p ) !
c‘fﬁ;% Ma osnovu flapa 29;,-30F 37 Zakona o radu (S
ol v,g;i 74/19, 8/21, 59/21,68/21 i 146/21) ,t1ana 23 StatutaJ
f ;ﬁ“}'l;r r =1
; .-";3:&1 godine donas!
ODLU
1
1. Na osnovu ukazane potrebe, angaliuje se u rad

stepencm maiin-hravar struka maiinskn =me
hezh;edan r3d, na radno mjesto raank na ﬂdr
na}dufe do realizacije po k:}_nkursq.ls.
Radno vrijeme zaposlengg je puno.
Imencvani stupa na rad dana 30. IJEI 2022, goc

nop oo

Ova Odluka je konacna.

I

i

Obrazia

ni odnos Asovié Nenad, sa zavrienim 11
Iska | uvjerenjem a osposobljencosti za
Favanju chjekta [ opreme na period do 30 dana, a

Tie.

Prava, obaveze i edgovornosti Eapuslenug i Ustanove utvrdice se Ugovorom o radu.

Fenfe

Pravna pouka: Protiv ove Odluke
i od 15 dana od dana dostavljanja.
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Sekretar

Katnid Janka Tamara

v.d. direktorice I OS5 "‘Iwcenskr pl:rrtr:u'nsk.l'

Imajuéi u vidu necphodnost angailnuanja zaposlencg na period do 30 dana, a najduie do
realizacije po konkursu, kako bi se nesmetanc mogh obavijati posiovi edriavanja objekta i opreme, v.d.
‘direktorice £kole |2 odhiéila kao u dispozitivu ove Odluke.

r‘-m #¢ 58 pakrenuti spor kod Osnovnog suda u Cetinju urcku
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'!Na osnovu Clana 29 Zakaona o radu ("5, list £G", br, ?4{15. £/21,59/21.6 Bf:l.ldﬁfz:lj i &lana 101c

Opiteg zakona o obrazovanju § vaspitanjy ("3l fist HEﬁ“, br. 64/02, 31/05, 4/15, "3l list CG", br. 04/0B,

5 ~ 2109, 45/10,39/13 47/17 59/21,76/211146/21), odluke v.d. direktorice br. fﬁ;’;' od 29.09.2022..
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flan 2.
! ovim pgovoram zaposlen! zasniva radni :rdnr::s kad poslodavea na odredeno vrijeme, sa punim radnim

el

-stara se o fiunkcionalnom kotiiéenju imjentam;

wvodi brige ¢ ispravaost vattogasnth aparata;

godine Mitravlé lvana , u svojstvu zakunﬁkug :astupni,(a 1U 03 Lovienski partizanskl odred®na Cetinju,
(u daljem tekstu posledavac) | zaposleni ﬁiuvif Nemt , 5a zavrienim Il st2penom mafin-bravar
struka masinsko —metalska i uvjerenjem o osposoblienosti za bezbjedan rad, ul. | T
Cetinja {MB |G- daliem tekstu za poslent ], dana 29.09.2022. godine zakljuéuju sijedeci

GOVOR D RADLU

Clan 1,
Predmet ovog ugovera je zasnivanje radnog ednosa i uredivanje pravai ohavera izradaipo

asnovu rada lzmedu ugoveornih strana sa'glasnn Zakonu o radu, Kolektivnom ugovoru, opstim aktima

poslodavea §ovom Lgovari.

vremenom pofevod 30.09. 2022, podine na period da 30 dana, a najduie do realizacije po kenkursu.

Clan 3

Zaposieni Je duZan da 5tdpi nd rad dana navedenog u flany 2 ovog ugovora, ausludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odngs. Zaposleni stice
prava i obaveze iz radnog odnasa danom Stupanja na fad.

Clan 4.

Zaposteni se rasporeduje na radro mjesto poslova radnika na odriavanju objekta | opreme -
Uslavi:

- zavriena srednja Skola, Il W1 hivo nacionalnog okvira kvalifikaclja (180 il 240 kredita (5PK-
a}, profil ma¥in bravar i drugi zanatskismjerov]. Koeficijent radnog mjesta 4.07.
Clan 5.
Zaposleni prifvata sljedede obaveze:
-da povjerene paslove radnog mjesta obavlja savjesno] kvalitetne i v roku saglasno  odredbama
Pravilnika o unutrainjof organizaciji | :-;.Tstelm atizaciji ra»:%lnih mjesta i drugim aktima poslodavcal
uputstvima poslodavca,-dz se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling,da se pridriava
propisanih mlera zadtite na radu, da se sa krajnjom paznjem odnosi prema sred stvima rada, da se
pridriava drugih obaveza kaje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom § opitim aktima posiadavea.

*
-

Postovi zapaslenog su -

~odgovoran je za uvanje sholske zprade, ispraviosty instalacija i inventar Skole;

-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje' instalacija, |Dastavaih sredstava, nastavne opteme i svih
urerdjejz u Skoli; .
-kontrola stenja namjedtaja, opreme i udionicama i vodjenje evidenicijen ‘o nastalim
Stetanaa;

T?Eﬂﬂm po

+ ~obavjestava sekretara i direktora $kole o nastalim Stetama u Skoli;

il zastakliivanie prozora i vrata;

1§ sve opravke manjeg obima na gamjedtaju, opremi 1 instalacijama;
-odtZavanje travoatih povedina i zelenila by dvoriftu;
_gbavlja dedurstvo za vijeme $kolskog cdmora; o
—pruza tchniéku pomoc za vrijeme svedapost, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
_brine o sportskim rekvizitima u fiskultunoj sali odnosno na poligonu;
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b fading poslovima generalnog éiéenia i krecenja c
;i,-c}bavlja 1dnuge poslove po nalogu ditkkiora,

£ Cians. '

Zaposleni u!::auija peslove u pro
Clan 7.

Zaposlenam pripada zarada, naknada zarad
Granskim kalektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

storijama pos

hjelkta;

lodavea .

& i druga primanja koja sa utvrduju u skladu sz

koji je u svako vrijeme dostupan bez ogranitenja.

Zarada se ispladuje jedan put migsetno.
Zarada Ce se umanjiti srazmjems za nechavlj

angaZovanja van radnog vremena., shodno doprines
Clan 8.

ena paslove, a uveéatjy slufaju vanrednog
zaposlena u skladu sa Zakonam,

Zapasleni ima pravo na koridéen
kotisti se subotom f nedfeljom, osim u sid
; Godignji odmor koristi se 23 wrije

Zaposleni Tma pravo na odmer 23 vrifeme Zz

cajevima ka

Takade, ima pravo na cdsustya Utvdera Zako

- pustavijeni plsanf zahtjey. :
Clan. 9.
Za ostvarivanje prava { obaveza p
poslodavac | zaposleni,
Clan 10.

Svaka od ugnvornih strana moje

skiadu sa Zakonom i opitim aktima Skole,
Clan 11,

|
Na prava i obaveze kofa nijesy utvlrﬂ*ena ovim u

Zakona | kolektivnog ugovora.
£lan 12

Cvaj vgovor proizvodi pravna dejstve potpisom

Zasnivania radnog odnosa, odnozno stupar
Clar 13,

Ovaj ugavor sadinjen Je u &tiri isto
poslodavac.

i

Za posfodavea, Sekretar,
v.d, direktorice Kajpit Janka ara
JU D5“Loveenskl partizanski M

odred” CELinjE .

[ RV

je dnevnog qdmnra prema rasperedu Easova,

Nedjelini cdmor
g & organizuju seminari za strufno usavriavanje.

me lfetnjeg Eknlskog raspusta u sklady sa Zzkanom,

nom propisanih praznika,
em i kelektivnim ugovorom uz pradhadino

© gvom ugovory, u skladu sa Zakonom, cdgzovemi su

a otkaZe ovaj ugovor ili ponudi fzmjenu ugovernih uslova v

govarem primjenjuju se odgova rdjute odredhe

ugovornih strana, a primjenjuje se danoem

Ja na rad zaposlenog.

vietna primjerka od kojih 1 primjerak zadrfava zaposlen, a 3

i

Zaposleni,

Asovic Nenad

%’-f-,ﬂ vt ol /‘]/w.d-!:
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: ’ Na osnovu Elana 29, 30 Eﬁﬂiun?

- Ly

o radu ("SluZbenilist C6” br. 49/08,59/11,66/12,31/14,

74119, 8/21,59/21,68/211 146/21) fEIana ?3 Statuta JU 08 "Lovienski partizanski odred” Cetinje v.d.
‘direktorice JU O3 “Lovéenski partizanski adred” Cetinje, dana 29, 09, 2022, podine donosi ;

!

OQDLUOKU

1. Napsnovu ukarane potrabe, angajuje ce u radni odnes Marjanovié Suzana , profesor

cenogorskog Jezika i knjiZevnosti
Cetinja, na radno mjesto asistent u
konkursu .

. Radno vrijeme zaposlens je puno.

Frava, obaveze i odgovornosti Zapg
Ova Odluka je konatna.

a sertifikatom za rad sa djecom s posebnim patrebama iz

nastavi na |:l4r-:-ri-:rr.l do 30 dana , a nejdufe do realizacije po

Imenovana stupa na rad dana 30.09.2022. godine.

¥ | S .
stenog i Ustanove utvrdice se Ugovorom o radu,

broziofenfe

Imajuéi u vidu neaphodnost angaZ vanja zaposlene na period do 30 dana, a najtlufe do
realizacije po konkursu , kako bi se mogli nesmetanc adyijati i w kantinuitetu poslovi asistenta u nastav]
u skladu sa planom | programom rada, v.d. direktorice Skale je odluéila kao v dispozitivu ove Odiuke

{

_ Pravna pouka: Protlv ove ﬂgluke m
‘od 15 dana od dana dostavijanja.

L

nie se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Cetinju u roku

Dostaviti: v.d. direktorice JU O3 “Lovienski partizanskf adred” Cetinje
~ - zaposlenaj " %JM ' 3
« gfa r:'-"" "‘: 3 i Mitrowif lvana
!"’h -':;,,-f- ."';,: ':: :=:__3:_.‘
NS %
§  Sekretar SEAR

L,
Fl
r

Katnl¢ Janka Tamara
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2.~y Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (S
< " @ana 101 stav 1 OpSteg zakona

" 31/05,49/07 i “SLlist CG" 04/08 4510,
© 76211 146/21) JU 0.8, ,Lovéenski pa
~ zastupa Mitrovi¢ lvana, v.d. direktorice
knjizevnosti sa sertifikatom za rad sa dj
ha poslovima asistenta u nastavi, dana
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lekstu poslodavac).

Lo TR R iR
b Ly

= Glan 2
s, Zaposlena zasniva radni odnos kod pOs
113‘: a fadno mieste asistent v nastavi.

L
"ﬁ..-:-ﬂ:.'l '-;:. 5
AR fﬁlan‘_fa

by F
It 4 Probni rad, kao poseban uslov za zapot

ﬁ'}{*ﬁ * nastavi i drugih izvodata obrazovrio vagy

- II.I:!‘L. 5 Claﬂ 4

" - et~ geay b l-

uZbeni list|CG®, br.74/19, 8/21,59/21 68/21 | 146/21 o i
obrazovanju i vaspitanju (“SI fist CG”", br.64/02,
0/11, 45/11,5911,38/13, 39/13, 4413 47117, 59721,
rtizanski odred®, Cetinje, Ul. Peka Paviovica bb, koju
I Suzana| Marjanovié, profesor crnogorskog jezika
ecom s pesebnim potrebama iz Cetinja, rasporedens
29. 09. 2022, godine zakljuéuju

i UGEOVOR O RADU

" ;Suzana Marjanovic, JMBG :— iz Cetinja, UL_ §4 zavréenim
* . VI stepenom struéne spreme, zanimanje profesor rnogorskog jezika i krjizevnost, {u daljemn

. tekstu zaposlena), zasniva radni odnos ha odredenc radno vrijeme na period do 30 dana kod

JU G.8, ,Lovéenski partizanski odred” Cetinje, a najduZe do realizacije pa konkursu {u daljem

lodavea dana 30.09..2022. godine, i rasporeduje se

sljavanje nastavnika, struénih saradnika, saradnika u
itnog radaltraje 30 dana.

i

ol "'J_ Zaposlena je duZna da stupi na rad dar

nestupanja na rad iz neopravdanih ra
i . ' .
+ Zaposlena stide prava i obaveze iz radno

AT

e
ab

25
mEs

o Gan 5
o

s

% Glan 8

gt‘,g:;_{kueﬂcijenmm 5,96.
ot

-ﬁﬁ?‘a@ f
i

fv ' ugovorom i op$tim akiom poslodavea.
2 Qlans
T

?,t Zaposlena zasniva radni odnos sa punim

2 navede;mg u élanu 2, ovog ugovord, a u sluéaju
loga smalfrate se da nije zasnovala radni odnos.
g odnosa danom stupanja na rad.

radnim vremenom, od 40 sati 1 radnoj 'nedjelji.

':‘:";‘:-., Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete sa

wi iy Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden za'knnnm. a najmanje jedanput mjeseéna.
3" "Zaposlena ima pravo na naknadu zarade | druga primanja 4 skladu sa zakonom, kolektivnim
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vremena posladavea
Clan 10

e .
gnsgi“' dana stupanja na rad.
ﬁ}‘:., Clan 11

3
Lh

| %?M"‘Cfan 12
SRR T ! :

i Ovaj ugovor proizvodi
gi;’f?'_ . Zashivanja radne

& " Clan 13

Eﬁ " sporova,
AL ‘E'

-‘-
] i £

L]

“Clan 15
i T 'y 1 + m
' -al;ﬁ:!vaj ugovor sadinfen je

o

1 Zaposlena obavija posiove U prosio

Ai5ks Na Prava i abaveze koja nijesu utvrdena
?f}%‘i -Zakona i kojektivnog ugovora,

i, U slutaju spora g vezi o
ggg__ . Cetinju, Prije foga ugovo

e L0 -1F | I

s . Poslodavac Je duZan da odmah po st
%@;. i obavezno socijalno osiguranje i kop

pravno dejstvo p

g odnhosa, odnosno 30,

(. Zapostena iziavijuje da je upoznata sa ovii

u Letirt primjeria

fju i

tpisom ugovornih stran
9. 2022. godine.

Istovietnog

Sekretar

Katnié Janka Tamara

1 Epﬁﬂmjerka, a zaposlena jedan primjerak.
o i, v 8L L t
o *
LA posiodavea,
"5;{1 '-?r 3
v d. direktorics
2

P R
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ERIAARE R e

semenne

355

e 3

o
by
T
B
3
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e ZAKONO

Mfama pos!

ENNE zapulslene na rad
ste urudi Zaposieno] naj

ovim ugov

dredbi ovog ugovora utvidu

me sirane mogl povjeriti spor

L)

f——ryom

M, kolektivnim ugevorom opstim gkt rn

odavca, U skladu sg rasporedom radnog

Podnese propisany prijavu na
Kasnije u rokuod 10 dana od

Qrom primjenjuju se odgovarajude cdradbe

4, @ primienjuie se od dana

je se nadisZnost Osnovnog stda na
Agenciii ‘za mirna riesavanje radnik

1 Ugovorom i da je saglasna sa njim.

teksta od kojih poslodavac zadrsava tri

Zaposlena,

ovic
!

-




