Dijana Djukanovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Odluka i ugovor za M.Raitevié

Osnovna skola "Lovcenski Partlzanskl Cdred” Cetinje <skola@uos-podred.edu. mE?J..

Thursday, September 29, 2022 12:00 PM
Finansiranje
Qdluka i ugovor
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{ direktorice JU O5 “Lovéenski partizanski odred” Cefi

1. Ma osnovu ukazane notrebe, angaiuje se wra

povratka zaposlens sa bolovanja , a najdule i

! od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostaviti; v.d, direkt

- zaposlenaj
- gfa

sekretar

L

[

Katni fanka Tamara

uibeni list CG” br. 49/08,59/11,66/12,31/14,
74/19, 8/21, 55/21,68/211 146/21) ,{lana 23 Statuta ) D3 “Loviéenski partizanski aodred” Cetinje v.d.

je, dana 29.09. 2022, gudine donosi :

ODLUKU

v,

nXenfe

2. Radno vrijeme zapaslenog [e puna norma Cas
3. Imenovana stupa na rad dapa 20.09.2022. godine.
4. Prava, obaverze | odgovarnosti Zaposlenog il
i 5. OvaOdluka je konatna.
ik * Obrozi
E& ) realizacije po kaonkursy, kako bi se mogli pesmetang
Ei.-i' ! nastave . skfadu sa planom i programom rada, v.d. d
ﬁ‘;"' dh Qdiuke
AL

Ini odnes Raicewié Milena | studijski program
obrazovanje uititelja {5 podina) iz Podgorice, na radno mjesta profesor razredne nastave do
a period do 30 dana.

stanove utvrdice se Ugovorom o radu,

Imajudi ¢ vidu neophodnost angaZovanja zaposlenog na period do 30 dana, a najdule do
ndvijatl i u kontinultetu poslavi profesora razredne

irektorice Skole je odlufila kao u dispozitivu ove

Pravna pouka; Protiv ove Odluke mode se pokrenuti spor kod Qsnovnog suda u Cetinju u roku

orice JU O3 “Lovéensk] partizanski edred” Cetinje
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¢ -rad po programu u produenom boravku,

[ ckladu sa Zakonam i opstim aktima 2kole,

-pripremanje za nastavu, koje obuhvata istovremenu sadrinsku | metodiku priprernu'_i' pripremu

didaktiCkih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u streénim organima Skale;

" -rad u komisijama strunih organa i argana upravija

-obavljanje poslova odjeljenskog starjeding;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opre

pja Skole;

u i nastavna sredstva;

-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kum%je odjeljenski starjeZina;

—garadnja sa raditeljima uéenika kao nastavnik ili od
-organizovane struéno obrazovanje i usavriavanie;
-mentorstve pripravnicima i studentima;

-ureden|e kabineta, zbirkl, Skalskik radlonlca, vjeibs

elienskl starjefina;

onica i st

-organlzovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih gkcifa u kejima uéestyuju ufentci;

-priprema i voden]a ekskurzlja, izleta | takmitenjs;
-vadenje pedagoske dokumentacije;

-dezurstvp u Skoli;

-tasovi dopunske odngsno dodatne nastave;.

-tasovi i drugi oblici individualne i grupne pamodi uéenicima;

-tasovi dodatne struéne pomaodi za ugenike s3 pose
-razvija Interesovanje utenika za dalje obrazovanje
-priprema, pregleda i gcienjule zadatka [ vjaibe;

bnim potrebama;

-priprema teme, teze i literaturu za domate zadatke | pregleda ih; -

-odriava popravne irazredne ispite;

-phavija i druge poslove odredene Statutom, godiinjim planom rada Skole | uputstvima poslodavca.

{lan 6.

Zaposleni obavlja posiove u prostarijama p
Clan 7.

slodavca na Cetinju.

Zaposlenom pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju u skladu sa

Granskim kolektivnim ugovorom za ohlast prosvjet
Zarada se ispladuije jedan put mjesecno.

, koji Ja u svako vrijeme dostupan bez cgranifenja.

Zarada fe se umanjiti srazmjerno za nenha\ﬂjene poslove, a uvedati u slulaju vanrednog

angaiovanja van radnog vremena., shodno dopring

u zaposlenag u skladu sa Zakonom.

Clan 8.
Zaposleni ima prava na koriscenje dnevnog
koristi se subotam i nedjeljom, asim u slutajevima

pdmora prema rasporedu Ezsova. Nedjeljni odmor
ada se organizuju seminar 2a strudno usavriavanje.

Godisnji odmer korist se za yrijeme Ijetnjeé Zkolskog raspusta u skladu sa Zakonom.
Zaposleniima pravo na odmor 23 vrijeme konom propisanih praznika.
Takode, ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovaram uz predhodno

postavljeni pisani zahtjav,
Clan. 9.

75 ostvarivanje prava | obaveza po ovom ugoveoru, u sklady sa Zakonom, odgovarnl su

posiodavac i zaposleni.

Clan 10.
Svaka od ugovornih strana mole da otkaZe

Clan 11.

ovaj ugavar ilf ponudl izmjeny ugovarnih uslova u
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- Na osnovu tlana 29 Zakona o radu {"51. list CGY, br. 74/1%. 8/21, 55/21,65/21,146/21) i tfana 101b
Op3teg 2akona o ohrazovanju i vaspitanju ("Sl. tist'HCEs“, br. 62/02, 31/05, 415, "S1. list CG", br. 04/08,
21/09, 45/10, 38/13 47/17 ,53/21,76/21 1 146/21), odluke v.d. direktorice br, 16 od 29 D3, 122
godine Mitrovl€ Ivana, u svojstvu zakenskog zastupnika JU 08 Lovéenski partizanskl odred”na Cetinju,
(u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Ralfevlé Mifena | istud ljski program obrazovanje uitelja {5

godina) iz Podgorice , Gorizant bh, JMB (v daljem tekstu zaposlenil, dana 29.09.2022.
godine zakljufuju sliededi

USGOVORDRADU

Clan 1,

Predmet ovog ugovara fe zasnivanje radnog odnosa i Urediva nje prava i ehaveza iz rada i po osnovy rada
izmedu ugovornih strana saglasno Zakonu o radv, Kolektivnom ugovoru, o pstim aktima poslodavea i
DVOM UEOVOTL,
Clan 2,

H * e . -
Gvim ugovarom zaposlena zasniva radni odnos kod poslodaves na odredeno vrijeme, 53 punom

normom gasova podev od-30. 09, 2022. godine. na period do 30 dana, a najduse do realizaciie po
konkursu.

Clan 3

Zaposleni Je dufan da stupi na rad dana navedenog u £lanu 2 ovog ugovora, a u slufaju

nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrada se fda nije zasnovao radni odnos. Zaposieni stite
prava i chaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Cian 4. "

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto prqfesnra razredne nastave , kojim Je predviden vi!
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, udrnsnn podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-g)
uidgnuarajurfeg profila i drugim opitim aktima posloday

i,

. Zarada zaposienog utvrdena Je Granskim kolektlvnim ugovorom za ablast prosviete sa
koeficifentom 7,67.

Imenovani fe predmetnu nastavu lzvoditi sa punam narrmom Casova:
Clan 5.
Zaposlen! prihvata sljedece obaveze;
-da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno,
Pravilnika o unutrabnjoj organizacljl i sistematizaciji ra
uputstvima poslodavca,
-da se pridrZava proplsanog radnog viemena i radne discipfine,
-fIa2 se pridriava propisanth mjera zaitite na radu,
- da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridriava d rugih obaveza koje su
uis:urdene Zakanom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,

kvalitetno i u roku sagfasno  odredbama
nih mjasta i drugim aktima poslodavea i

4

Poslovi zaposienog su:
;organizuje Hzvodi ebrazovno-vaspitni rad § radi na njegovom unapredivanju;
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Clan 12 a

zasnivanja radnog adnosa, odnosna stupanja na rad ;
{lan 13,

+ (]

poslodavac.
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+  Za posiodavea,
v.d.direktorice

+ JU 0% Lovéenski partizanski
. odred” Cetinje
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aposlenog.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena uvirﬁ ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredhe

o

Ovaj ugovor proizvadi pravno dejstvo potpisom ugovarnih stzana, a primjenjuje se dangm

Ovaj ugavor safinjen je u fetiri istovjetna primjerka od kojih 1 primjerak zadrava zaposleni, a 3

Zaposlen|,

IEevit Milena
Horreire Jibone



