Kabinet Agenciie za sr rjecavanje korupciie

From: Osnovna skola "Krsto Radojevic" Bijelo Polje <skola@os-kradojevic.edu.me>

Sent: Sunday, February 5, 2023 8:32 PM

To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Subject: Ugovor

Attachments: Ugovor 1.PDF; Ugovor 2.PDF o
0022023
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Dostavljamo Vam ugovor o radu. L4

Srdacan pozdrav



_—“
T ———

Crnuéé‘t‘“l}ura

Opitira Bijelo Polje

JU O3, Krsto Radojeylee
Broj: (2-100/23-0472
Tomalevo: 03.02.2023, goding

Na osnovy &lana 37 tadka 1 { 8 Zakonza o radu ( «Sluzbeni list CGy br.d74/1% od
30,12.2619) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju , S1.list RCG, br.
64/02; 31/05(,SLlist CG*. Broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 | 47/17) JU 08 «Krsto

Radojevié» u Tomagewy, (u daljem tekstu: pusludavuci i zaposieni radnik, Bubanja

Vesclinka JI7 stepen-industrijski obuéar, JMBG_ (u
daljem tekstu: zaposlend), dana 03.02.2023. godine,

zakljudili sn

UGOVOR O RADU

Clan }

Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kelektivaim Ugovorom i opitim aktima
poslodavea, zasniva se radni odnos izmedy poslodavea JU O8 ,Krsto Radojevie® —
Toma%evo i zapostene Bubanja Veselinke,

Poslodavac § zaposlen; prihvataju sva prava, chaveze i odgovornosti utvrdene ovim
Ugovorom, Pravilnikom o unutradnioj erganizaciji i sisternatizaciji radnik mjesta JUJ QF
~KIste Radojevié® — Tomagevo, Granskim kolektivnim Ugovorom, za oblast prosvieta i
Zzkonom o rado,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos ha odredeno vrijeme sa nepunim radnim

vremenom od 20 Zasova nedjeljno od 03.02.2023.godine a ne duZe od mjesec dang .

Raspored radnog vremens vi3ide Poslodavae uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,

Zaposleni je dusan da stupi na rad dana 03,02.2023. godime.

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa,

Ukoliko zapasleni bez opravdanog razloga he polne sa radom na dan iz prethodnog
$tava ovog Elana, smatrade sa dg nije zasnovac radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se tasporeduie na poslove radnog mjesta radnica na odriavaniu Mgijene u PO
krlije, za koje je op¥tim aktom © vnutralinjoj organizaciii j sistematizaciji radnih mjests
utvrdena osnovna kola 12 njvo Nacienalnog okvira kvalifikacija.
£ T
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje

Poslova i zadataka iz tlana 3 ovog vgovora, -a kojl su utvrdeni u opitem aktu o
unutradnjoj organizacisi i sistematizaciji radnil; mjesta poslodavea y &lanu 19,
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U slutalevima utvrdenim zakonom zaposlent moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno raspoteden na rad Eije obavljanje zahtijeva ni¥ stepen strudne Spreme.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zgrady u skladu sa zakonom, | Kelektiviiim ngovorom za oblast
prosviete. Ugovorene strane sy saglsne da se miesefna zarada 2aposlencg wvrdi na
asnovu oajnife cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta strufnosti 1 sloZenost 3,10
uvedana zasvaku zapofety godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5% ad 10-20 godina za
0,75% i preko 20 godina za 1.009%5,

Zarada s¢ zaposlenima moze uvetavati [ po drugim osnovama n skladu sa Kolektivnim
ugovorgm.

Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove tada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeng radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zarady o
skladu sa zakonom i kelektivnim ugovoram, da zaposlenog prijavi na obavezng sotijalng
osiguranje i droga prava iz radnog odnosa v skladu sz zakonom § kolektiviim ugovorom,

Zapasleni prihvata sledede obaveze:
* Dapovjerene posipve radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetn 1 u roku,
* Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemn pridrfava utvrdene
arganizacije I normativg rada,
* Da se pridreZavs Propisanag radnog viemena i radne discipline,
Da Buva sredstva rada | pridrZava se mjera i Propisa zadtite ng rady i

* Da se prididava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivaim
ugovorom i opitim aktima peslodavea,

Clan $
Svaka od ugovorenih strapa Za ostvarivatje prava po ovom ugoveru odgovoran je

poslodavac. Zasti prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodaves
inspekeijom i nadleznim sudom.

Ctan 10

Ovaj ugovor je zakljulen na odredeng vrifeme, od 03.02.2023. godine a ne due od 30
dana.

Ovaj ugovor se smatrsn zakliutenim kada ga u ime posledavea potpiSe avia¥teno lice
i lice koje zasniva radnj odnps.

(’.‘faﬂ 11
U slugaju spora povadom odredaba avog ugovora nadlezan je sud op¥te nadleZnosti
Bijelom Peljy, ‘

Ova] ugovor je safinjen u i istovjetna primjerke: -fedan' za zaposlenog, dva za
poslodaves, UL

Zaposleni *




