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3- 2023

Jovana Radovic

- 0

From: kekec <kekec@t-com.me> '-- -
Sent: Tuesday, February 28, 2023 1:26 PM -]
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me | 6-01¢ }O/Zﬂkf ' \!
Subject: ugovori I —
Attachments: Milos Pecurioca Obrazlozenje(1).JPG; Milos Pecurica.pdf; Uovor o djelu.JPG; Vera Pjescic

Obrazlozenje.JPG; Vera Pjescic.pdf

Srdagan pozdrav iz JU OS Kekec
raCunovoda

Marijana Zeman (.



| osnovu ¢lana 82 stav1 tacka 6 Opsteg Zakona o cbrazovanju i vaspitanju
br. 64 02, 31/05i49/07 i Sluzbeni list Crne Gore, br. 04/08,21/09, 45/10, 40/

1113, 44113, 47117, 59/21 1 146/21) i ¢lana 23 Statuta JU Osnovne Skole

|, direktor $kole donio r|
LlpHa I opa

JY OcnoBs#a wxena .KEKE L
Bpoj /1(,“1”

EEP,_%_Z_@L_ fVELranéi luku

Milog Pedurica, stepen Bachelor-hemijska tehnoligija iz Bara, JMBG

prima se u radni odnos na radno mjesto nastavnika hemije, na pericd do
najduze do 31.03.2023. godine sa nepunim radnim vremenom, (24,44 casa s«

Imenovani ¢e po ovom osnovu stupiti na rad 1.03.2023.9.

ChrazloZenje

lo§ Pedurica, stepen Bachelor-hemijska tehnoligija, prima se u radni odnos
astavnika hemije na period do 30 dana, a najduZe do 31.03.2023. godine, sa
remenom, (24,44 Casa sedmitno)

1odno tome sva prava i obaveze sa imenovanim regulisace se Ugovorom o rad
Ici stupa narad 1.03.2023.g.

ouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom
roku od 15 dana, od dana prijema iste.
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CRNA GORA
I OSNOVNA SKOLA , KEKEC"
SUTOMORE, BAR .
Broj 164/2
Sutomore, 28. 02. 2023, godina
Na osnovu &, 29-35 | &, 37 Zakona o radu ("SI, list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 1 145/21), &. 101 Opiteg zakona o cobrazovanju | vaspitanju (,.S). list RCG”
br. 64/02, 31/05, 49/07. 1 ,,5I. list CG" br. 04/08, 21709, 45/10, 40711, 45/11,
36713, 39713, 44/13, 47717, 59/21 | 146/21), te Odluke direktora, ugovorene
strane;
1. JU Osnovna Zkola ,Kekec” - Sutomore u svojstvu poslodavea, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor Dragan Markovié,

|
2. Mllo% Pedurica, stepen Bachelor-hemijska tehnoligija Jz Bara, JMBG

I svoistvu zaposienog, u daljem teksty Zaposlent, lizno,
dana 28, febryara 2023, godine zakijudili su
UGOVOR O RADU

ci.1.

Predmet ovog Ugovora je regufisanje medusobnib prava, obaveza | odgavornosti
zaposienog | posiodavca, saglasno Zakonu, Kolektivmom ugovoru opstim akbtima
Posfodavea.

: CrL.2.
Zapositent zasniva radni odnos na odredeno vriferme, na period od 30 dana, a a
najdufe do 31.03.2023, godine, sa nepunim radnim vremenom, 11 nastavnih
Casova (24,44 Easa sedmitne), pa sa Zaposienim dogovara sifedede:

Zaposien! je duZan da stupl! na rad dena 01.03.2023.50d.
Ukoliko bez opravdanog razioga ne potne sa radorn toga dana smatrace se da alje
zasnovao radnf adnos,

CrL3.
Zaposieni se rasporedufe na radno mjesto nastavnika hemije za koje je opgtim
aktem o unutrainjoj organizaclii | sistematizaclfi radnih mjesta utvrdeno da
predmetnu nastavu mofe da izvodi lice kofe imail) fakuftet za obrazovanje
nastavnika odgovarajaude oblasti (profila}, VII nive naclonalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosna podnive dva ( 240 il 300 kredita CSPK-a), u skladu sa
posebnim” propisom,, 2) polofen strudni ispit za rad obrazovno-vaspitnim
ustanm{ama,._udnasnn_dﬂzvafu za rad (ﬁgencu),.?} crnogorsko drZavijanstvo.

, ’ 1.4,

Posiodavac. ovim Ugovorom povjerava zaposienom 3 zaposleni prihvata obavijanfe
posfova Iz ¢l.3.0vog Ugovera.

Cl.5.
Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 9,20 koeficienta uvedana po osnovu
minulog rada saglasno odredbama Posebnog kolektivnog ugavora za osnovng Skole.



Crna GORA
1U OSNOVNA SKOLA ,,KEKEC”
SUTOMORE, BAR

CL6.
Posiodavac je dufan da zaposienom obezbjedi potrebne usiove rada kao I ostala
prava iz radnog odnesa.

CL7.
Zaposien! prihvata sfedede obaveze!

1.da povjerene posiove obavija savfesno,kvalitetno I U rokis.

2.da se pri obavijanju posfova U svemu pridréava utvrdene organizacije normativa
rada.

3.da se prema sredstvima rada ponasa kao pravi domacdin.

4.d3 se na radu pridréava [slara ¢ pridrZavanju zastitnih mjera i propisa zastite na
radu, '

5.da se pridriava propisa radnog vremena i radne discipline.

6.da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom ppitirn aktima Skole.

CL8.
73 astvarenje prava zapoesienog po ovam ugavory odgoveran Je Pasfodavac. Zastitu
prava zaposieni ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavca, nadieinim sudem |
inspekcifom,
¢, o.
Ovaj Ugovor fe zakljuden na odredeno vrijeme kada ga v Ime Poslodavca potpl¥e
oviaéenc lice 1lice koje zasniva radni odnos,
¢1.10.
U sludaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadieZan je Osnovni sud u 8aru,
¢L1z.
Ovaj Ugovor je zakljufen u (trf) Istovjetna primjeraka od kojih jedan pripada
zapostenomn.

zaposlenom 1X;
personalnl dosije 1X;
obraunskoj sluzbl 1X;

ZAPQSLENI PRIMIO POSLODAVAC

Milos Pedurica 6.& 1ok
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Nz osnovudlana 669 Zakona o obligacionim odnosima {“Sllist CG” br.47/08, 04/11, 22/17),

dana 28.02.2023. godine zakljucuje se

UGOVOR O DJELU

izmedu '

+  JU Osnovnie kole “Kekec” - Sutomore, (u daljem tekstu: NARUCILAC POSLA), koga
zastupa ditektor Dragan Markovié,

1
v Jovica Purovié , nastavnik fizike 1 hemije iz Bara, JI'\‘IBG_(‘I,I daljemn tekstu:
POSLENII)

Chan1
Natudilac posla angafuje Poslenika, a Poslenik se chavezuje da za Narutioca posla samostalno
izvisi poslove bliZe opisane u élanu 2 ovog Ugovora u skladu sa adtedbamma ovog Ugovora.
Medu ugovornim stranama je nesporno da Izvriilac posla nije u radnom odnosu kod Narucioca
posla. _

Clan 2
Naruéilac posla angaZuje Poslenika radi izvr3enja sljedecih poslova: Odrzavanje nastave fizike u
VII, VIIL, i IX razredu , 13 nastavnih éasova u periodu 01.03-31.03.2023

Clan 3
Poslenik se obavezuje da ée poslove iz &lana 2. ovog ugovora obavljati kvalitetne i
blagovremeno, u skladu sa standardima 1 pmvéﬁma struke i zahtjevima Narudioca posla.

lan 4

Poslenik ée radi izvrSavanja poslova iz ¢lana 2. ovog Ugovora biti angazovan 13 nastavnih casovs
fizike premna raspotedu casova.
Poslenik ée poslove iz ¢lana 2. ovog Ugovora obavljati u prostorijama Naruciocaposla, kojt Ce
mu obezbijediti sve neophodne uslove za tad._

Clan 5
Za izvriavanje ugovorenih poslova iz ¢lana 2.0vog ugovora Posleniku e biti isplacena mjesecns
naknada u iznosu od neto 467.15 EUR (i slovima: et stotine Sezdeset sedam i 15/100}, bruto
521.95 EUR (i slovima: pet stotina dvadeset jedan 195/100 evra).
Isplatu naknade iz prethodnog stave Narudilac posla ce izvesiti svakog 1-10. u mjesecu z
prethodnt mjesec, nakon utvtdivanja da je posao kvalitetno obavljen.

Ugovorenu naknadu iz stava 1ovog ¢lana Namdilac posla €e isplatid [zvrsiocn posla na njegos

zaza bro; [ ko4 NLB banke.

Ugovor se zaldjnéuje za period od 01.03-31.03.2023., s tim da mozZe biti raskinut i pje istek:
navedenog roka, spotazumno ili jednostranom izjavem volje bilo kojeug ovome strage.
U sluéaju da Poslenik zatra%i raskid ugovora, obavezan je da Naru&ocu posla preda izvjestaj «
tadu i dokumentaciju koja se odnosi na povjerene poslove.

Clan 7 -
Ovaj ugovor je sadinjen u tr istovietna primjerka od kojih jedan za Poslenika.

POSLENIK NARUCI ,-
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Na osnovu.&lana 82 stav] tatka 6 Opsteg Zakona o cbrazovanju i vaspitanju (St
CG br, 64 02, 31/05 i 49/07 i SluZbeni list Crne Gore, br. 04/08,21/09,.45/10, 40/11, -
3, 3913, 44/13, 47/17, 59121 1 146/21) | ¢lana 23 Statuta JU Osnovne skole ,Kel
moru, direkior Skole denio je

r

LinHa Mopa
JY CcuosHa wxona . {EKELY"
Bpoi. Odluku

Bap, Z’? < L/ 2{3,3_/}m.quue

. Vera Radovié Pje$éié specijalista oblasti ragunara iz Bara, JMECEGTGEGEGEG
stepen) prima se u radni odnos na radno mjesto nastavnikafice informatike, na per
30 dana, a najduze do 31.03.2023. godine, sa nepunim radnim vremenom, 9 nas
casova nedjeljno.

. lmenovana ¢e po ovom osnovu stupiti na rad 01.03.2023.9.
ObrazloZenje

Imajuéi u vidu neophodnost odrzavanja redovne nastave direktor Skole donio je od
nu 4 radni odnos Vere Radovié Pjescié-specijalista oblasti racunara , na radno |
anika fice informatike sa tehnikom, na period do 30 dana, a najduze do 31.03.2023. ¢
iepunim radriim vremenom od 9 nastavnih ¢asova sedmictno.

Shodno tome sva prava i obaveze sa imenovanom regulisaée se Ugovorem o radu,
vo] Odluci stupa na rad 01.03.2023.9.

ma rouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom
roku od 15 dana, od dana prijema iste.
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CanNA (GORA
JU QSNOVYNA SKOLA ,; KEKEC" .
SUTCMORE, BAR
Broj:161/2
Sutomore, 28, 02. 2023. godina
Na osnovu €l 29-35 i &. 37 Zakona o radu (54 list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 i 145/21), €. 101 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,,Sl. list RCG”
br, 64402, 31/05,-49/07. 1 ,,5.. llst CG” br. 04708, 21/09, 45710, 40/11, 45/11,
36713, 39713, 44713, 47f17, 59/21 1 146/21), ugavorene strane:
1. JU Osnovna Zkola ,,Kekec” - Sutomore u svojstvu poslodavea, u daljem
tekstua Poslodavac, kega zastupa direktor Dragan Markovic,
i
2. Vera Radovic Pjes&ic , specijalista oblasti radunara iz Bara, JIMBG

u svojstvy zaposlene, u daljem tekstu Zaposfena, lino,
dana 28, februara 2023, qodine zakljudill su
UGOVOR O RADU
CL1.
Predmet ovog Ugovora je regufisanje medusobnih prava, obaveza | odgovernostd
zapostenog | posfodavca, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru opstim aktima
Poslodavea,

Cr2.
Zaposfena  zasniva radni odnos, sa nepunim radnim vremenom, 9
nastaviih ¢asova nedjefino, na radnom mjestu nastavice informatike sa
tehnikom, na odredeno vrifeme, na period do 30 dana, a najduie do
31.03,2023.godine.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prave zaposfencg
utvrdenih. zakonom, kolektiviiim ugovorem | opstim aktima posfodavca.
Zaposiena je duZan da stupl na rad dana 01.02.2023.g0d,
Ukolika bez opravdanog razioga ne podne sa radom toga dana smatrale se da nife
zasnovao radnl odnos.

CL2.
Zaposfena se rasporeduje na posfove radnog mjesta nastavnika/ice informatike sa
tehnikom za kofe je utvrdeno da predmetnu nastavu moze da fzvodi lice koje
frma:1) fakultet za chbrazovanje nastavnika odgovarajauce oblast! (profila), VI nive
naclonatnog okvira kvalifikacifa, podnivo fedan odnosno podnive dva { 240 ili 300
kredita CSPK-a), u skiadu sa posebnim propisom, 2) poloien struéni ispit za rad
obhrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvoly 2a rad (ficencu) | 3} crmogorske
driavijanstvo '

CL4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposienom a zaposien! prifivata obavifanje
postova iz ¢l.3.ovog Ugoveora.

CI.5.
Zaposlenom pripada zarada u fznosy od 8,28 koefidlenta uvacana po osnovy
minufog rada saglasno odredbama Posebriog kolektiviiog ugovora za osnavne skole.



CRNA GORA
JU OSNOVNA SKOLA ,,KEKEC”
SUTOMORE, BAR

é’lﬁt
poslodavac je dufan da zaposiencm obezbjedi potrebie usiove rada kao I ostala
prava Iz radnog odnRosa.

¢1.7.

Zaposten! prifvata sledede obaveze!
1.da povierene poslove obavlja savjesno,kvalitelno [ u roku.
2.da se pri obavlfanju postova u svemu pridrzava utwrdene organfzadje normativa
rada.
3.d3 se prema sredstvima rada ponasa kao pravi domadin.
4.da se na radu pridriava |stara o pridriavanju zastitnih mjera | propisa zastite na
radus.
5.da se pridréava propisa radnog vremena | radne disclpline.
6.da se pridriava drugih obaveza kaje su utvrdeng Zakonom 1 opstim aktima Skole.

;L8.
74 ostvarenje prava zaposlenog po ovom ugevorny odgevoran Je Poslodavac. Zastitu
prava zaposfent ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavca, nadieznim sudont i
inspekcijor.

Ovaj Lgovor je zakijufen na odredeno vrifeme kada ga u ime Poslodaveca potpise
oviasdeno fice | lice koje zasniva radni odnos,
CL10.
U sluéaju spora povodom ﬂdredahaéamg Ugovora nadleZan je Osnovni sud U Bar.
L11.
Ovaf Ugovor je zakljulen u {trl) istovfetna primjeraka od kajifr jedan prinada
zaposfenorm,
zaposieno 1X;
personalni dosije 1X;
obratunskoj stuzbi 1X;

ZAPOSLEN] PRIMIC POSLODAVAC

Vera Radovi¢ Piestic

IR 07 025,




