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Postovani, /\?l/-}_,{

u prilogu vam dostavljamo ugovor o radu nastavnika Vladana Mihailovica.

Ugovor vam nije mogao biti ranije dostavljen jer nastavnik Vladan Mihailovic nije bio u drzavi zbog obaveza sa
reprezentacijom Crne Gore. Ukoliko je potrebno dostavicemo vam dokaz o istom. L

Molimo vas da potvrdite prijem maila.

Srdacan pozdrav,
sekretar skole, Tanja Vucetic
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Cma Gora,

JU DSNOVNA SKOLA ,, JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj: 994

31.08.2022, godine

Na osnovy &l 28, 30 { 31. [ &, 37 stav 1.Zakona o radu ("SI, list CG™ br, 74/19, 8721, 5921,
68/211 145/21) ugovorne strane:

1. JUOSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA" - BAR u svostv poslodavea , u daljem
tekstu Poslodavae, koga Zzasiupa direktorica kols Slavies Radevié,
i

2. Vladan Mihailovié [JMEF) profesor fizitkog i-vnjswu radnika,
u daliem tekstu Zaposlenl, i&no

dana 01. septembra 2022, qodine zakljuili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
COvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima Poslodavea,
regulidu se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti Poslodavea i Zaposlenog,

Fe

Clan 2,
Zaposleni zasniva radnj odnos sa nepunim radnim vremenom od 13 sati na odredeno

vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu nastavnik fizitkog vaspitanja, a pofev od 01.
seplembra 2022. goding.

Ukoliko Zaposleni baz opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodneog stava

- 0vog &lana, smatrade se da nijo zasnovao radnl odnos. '

Raspored radneg vremena wriite Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakanom, kolektiviiim ugovorom opstim aktima Poslodavea,

Clan 3.
Paoslodavag ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposieni prihvata obavijanje poslava
| zadataka radnog mjesta nastavnik fizilkeg vaspitanja, a koji su utvrdeni vaedim aktomn ¢
unutrasnjof organizaciji i sistematizaciif radnih mjesta,

Clan 4.
Zaposlenlima pravo na plaéeno odsustvo | godiSnji odmor u skfadu sa zakenom i
kolektivnim ugavorom.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obratunavat i
isplacivati i skladu sa zakonom, Kelektivnim ugaoverom i svojim optim akiima,
Koefisiient radnog mjesto iznosi 7,67.
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Clan 6.
. U toku trajanja radnog cdnosa, radniku se utvrduju prava i obaveze u skladu sa propisima i
op3tim aktima, o &amu nadleZni organ Posledavca doncsi odgovarajuce rjedenje.

Clan7.
Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zaktite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

zakonom i kolektivnim ugovorom.
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(lan 8.

Zaposlenl prinvata sljedece obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i uraku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |

normativa rada
- dase pridrfava proplsanog radnog vremena i radne discipline

- da duva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite na radu
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opitim aktima Poslodavcea.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZs ugovor, pod uslovima i u slugajevima utvrdenim

rakonom, odnosno kolaktivoim ugovarom.
Postodavac | Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

. Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom tigevoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtity prava Zaposleni ostvanyje pred nadieZnim organima Poslodavea, inspekcijom i

nadleZnim sudom.
&ran 11.

Ovaj ugovor se smatra Zakljudenim kada ga u ime Poslodavea potpife oviaddeno lice i lice

koje zasniva radni odnes.
Istekom roka za koji je zakijufen ugovor zaposienom prestaje radni ednos.

¥ Clan 12,
U sluaju spora po ovom ugeovoru nadle2an je sud op3te nadleZnosti u Baru.

Clan 13.
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka.
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