L!'ill'ana Juskovic

From: Dijana Djukanovic

Sent: Wednesday, September 28, 2022 9:55 AM

To: Ljiljana Juskovi¢

Subject: FW: Ugovor;i

Attachments: UGOVOR ASK.pdf: ugovori ask (2).PDF.pdf; UG ASK pdf

AGENCT CLJE

2809 —

Lpotpo /A5 | ]

From: Osnovna skola "Jedinstvo" Podgorica [mailtﬂ:skofa@os-jedinstvo.edu.me]
Sent: Tuesday, September 27, 2022 8:09 PM

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupci}a.me>

Subject: Ugovori

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Ugovore o radu na odredeno vrijeme.
Zbog kvara interneta ve¢ skoro mjesec dana, nijesmo bili u mogucnosti da Vam dostavimo ugovore na
vrijeme.

S posStovanjem,
Uprava Skole.




JU 08 _Jedinstvos
Bri47/22
Datum:01,09.2022. g0d,

Ma eemovu &lana 37, stav 1. Zakona o radu (=S1.1i5t TG, broj 7419, /21, 5921, 68/2Y
145/21) &i.100a i 100k Oplteg Zokona o obrazovanju i vaspitanju (.57 list ROG* by, 6402,
1105, 4907 § 5L list OG™ br.a5/10 45711, 3613, 3913, 4717, 5921, 16021 § 146721}, JU 03
Jedinstvo” Skoré-Tuzi koju zastupa direktor kote Prelja Djokaj {u daljem teksiu:
poslodavac) | Amonda Dutovid, S pecijalista engleskog jerika i knjiZevnost, nastavnitkog smiera
sa IMRBG { v daljem reksgty: 2pasleni), dana 01.09.2022, podine, zakljuéili su:

UGOYOR O RADU

Ovim ugovorom, u sklady sa zzkonom, kelokeiviim ugovorom i opstim alkdima tkole,
regulidu == medusobna prava, obavers 3 odgovornosti zaposlenog i poslodaves.

Cian 2

Imenovana je ohaverna da se na Posao javi dana 01.09.2023 Exdine,
Ukoliko zapoaleni bex vpravdanog razloga ne pidhie sz radom ha dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrade se da nijz 2asnovas radnj odnos.

Clan 3

Zaposleni-2 se rasporeduje na poslove nastaviika italifanskog jexka i muzitke kulture,

Clap 4

Kada in zahtijeva proces § arganizacija rada, 2nposleni-a mose bj rasporedena na druga radng
mjeste kod poslodavea koje edgevara stepenu § vrsi njene strudne spreme, Znanju §
spasobnostima.

U slufajevima uevrdenim zakomom Zaposieni-a mode, bez hjene saglasnostl, biti
privremeno tasporedena na mad ¢ije abavljanfe zahtijeva nidi stepen ttrudne spreme, kao kod
drugog poslodaves ux njegovy saglasnost.



= Do I godina §.50;
= 0d 11 do 20 goding 0.75%
~  Preko 20 goding 12

Clan &
Poslodavac je duzan dy 2araqy isplati Zapastenom svakog mjesacy,
Clan 7
::;im u§uvumm pavjerava zapeslenom, & zapasleni prihvana chavljanje
dana

Poslodavace
poslova | zadatak jz AvOg Ugoveors, a koji su utvrden i Op3tem akiy o CTEANOZACI j
L] stematizacti radnih micst2 poslodiyea,

ZeStite na redy, odredens radno vrjeme | druga pravg iy radnog odnosa u skladu 53 zakonom j
Eolcktivnim vgovarom,

Z2poslenom se obezhjeduie zagtita od svakog oblika Zlostavlianja na radnom Mjests (mobing) i;
skl4du za posebnim Zakonom.

Clan o
Zaposieni prinvata sliedede obaveze:
= da povijerens poslove radnog miesta obaviju siviesno, kvalitstno § o roku,
“  dase prf obavjanjy pestova rdnog mjests u svemy pridrizva utvrdane orgenizacije i

+  dase pridr¥ava Propisanog radnog viemena i radne disgipling,



da fuva sredstva rada pridriava se
= dase pridriava drugih obavers kaje
opdtim akiima Zkola,

IMJEra i propisa zastite ng rady i
Su ttvedene zakonom koleldivnim ugtvorom i

Svala od ugovamih slama mofe do otkags vgover pod uslovima § sluajavima utvrdenim
zakonom odnosna kolektivnim Ugoverom,

odavea,, inspekeijom |
Clan 12
Ovaj ugovor zakljuten je na edredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se emarrs zakljutenit kada ga u ime 2kgle potpite ovlasiens lice j lice koje
Zasniva radni odpos.
Cian 13

Zaposleni
Amanda DuZovis
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JU OS5 Jedinstve* Skorad
BeNr; 150422
Skora¢,01.09.2022 godine

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. Zakena o radu {«SLlist CG», broj 74/19, 8/21, 59/21 , §8/21 |
143/21), ¢1. 10041 101b Op3teg Zakona o obrazovanju i vaspitanju {*S1.1ist RCG™ br. 64/02.
31705, 49407 i L SLlist CG" br.45/10 45711, 36/13, 39713, 47717 i 5921, 76/21 i 146/21) JU 0§
Jedinsive™ Skorad., koju zastupa direktor Prelja Djoljaj (v daljem tekstu: poslodavac) i Jelena
Kovagevié, Bachelor u oblasi bichemije , JMB u daljem tekstu: zaposlena),
dana (1.09.2022, godine, zakljucili su:

UGOVYOR O RADU

Clan i

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovoram i opitim aktima $kole,
reglilifu ¢ medosobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodaves.

Clan 2

Zaposleni zasniva radm odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom {9
nastavnih &asova nedeljna) u trajanju od 1.9.2022, godine do povratka radnice sa bolovanja a
najduze do 30.9.2022. ecodine

Imencvana je obavezna da se na posao javi dana 1.9,2022, godine,
Llkoliko zaposlent bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog £lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnik/ice engleskeg jezika.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radne
mjesta kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i

sposabnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnost, bitt
privremenc rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nidi stepen struéne spreme, kao kod

drugog peslodavea uz njegovu saglasnost.



Clan §
Poslodavac &e ispla&ivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladv sa
zakonom | Granskim kolektivoim ugavorom za oblost presvjete.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu strufnost I sloZenosti peslova koji sluéi za obradun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 7.67

Koeficient iz stava 1 ovog ¢lane mo¥e uvedati za:
{.stedena zvanja:
- Nastavnik-mentor
- Nastavnik -savjctnik
- Nastavnik-visi savjetnik
- Nestavnik istra¥ival
2. Stefena naudna zvanja:
- Magistar
= Doktor nauka
3. za rad u koli koja je udaljena vide od 5 km od putz gdje nema infrastrukture, nema
organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do Skole

Zaposleni ima prava na Jsplatn uvedane zarade (rad nodu, rad na dan dravnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapoZetu godinu radnog staks, i to

- Do 10 goding 0.5%

- Od 11 do 20 godina 0.75%

= Preko 20 godina 1%

Clan &

Poslodavac je du?an da zaradu isplati Zaposlenom svakop mjeseca.

Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienem, a zaposleni prihivata cbavijanje
poslova i zadatak iz &lana 3 avog ugovora, a koji su utyrdeni u opStem aktu o organozaciji L
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 8

Poslodavac je dufan da zapeslenem obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredsiva
2a%tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom

kolektivnim ugoverom. . .
Zaposlenom se obezhjeduje zadtita od svakeg oblika Zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u

skladu sa posebnim zakonaim,



Clan &

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog rednog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pride¥ava se mjera i propisa zaStite naradu i

- da se pridr¥ava drugih obaveza kaje su utvndene zakonom kelektivnim ugoverom j
opitim aktima kole.

Clan 10

Svaka od ugovornih stama moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivaim ugovorom.

Clan 11

72 ostvarivanje prava po ovom vgoveru odgoveran je poslodavac.
Zaititu prave zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea,, inspekeijom 1
nadleXnim sudom.
Clan 12

Ovaj ugover zakljufen je na odredeno vrijeme.
Qvaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime Skole potpite oviaiéeno lice i lice kaje

zasniva radni odnos.

Clan 13

Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodayea mogu
povieriti Agenciji za mimo tje3avanje radnih sporove, uskladu sa posebnim zzkonom.
Ukolike se spor ne rije$i mimim putem nadleZan je sud op3te nadle#naosti v Podgorici.

Ovaj ugover je sadinjen v tri istovjetna primjetka, jedan za zzposleny i dva za Skolu.

Zaposlena

Yelena Kovadevil

X




JU 08§, Jedinstyvo™
Br;147/22
Datum:01.09.2022.gad.

Na osnovu &lana 37. stav 1. Zakona o radu («Sliist CGa», broj 7419, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21) £1.100a i 101b Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG* br. 64/02,
31/0%, 49/07 i "SL.list ©G" br.45/10 45/11, 36/13, 3%/13, 47/17, 3%9/21, 76/21 i 146/21), JU O5
Jedinstvo' Skorad-Tuzi koju zastupa dircktor Skole Prelja Djoljaj (u daljem tekstu:
poslodavac) | Kujtim Dioljaj, Magistar sa IMBG R d2!icm tekstu: zaposleni),
dana 01.09.2022. godine, zakljudili su:

UGOYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima kole,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

(lan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, sa nepuhim radnim veemenor, {5
nast.2asova nedelino) u trajanju od 01.09.2022.godine do 30.09.2022.godine.
Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 01.09.2022. godine.
Ukeliko zzposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
gvog Elana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika informatike,

Clan 4

Kada ta zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugoe radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepent i vrsti njene strudne spreme, znanju i

sposobnestima.
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a mefe, bez rjene saglasnosti, bitl

privremeno rasporedena na rad ije ohavijanje zahtijeva ni¥l stepen strudne spreme, kao kad
drugog poslodavea uz njegovul saglasnost,



Clan 3

Posladavac de ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primania, u skladu sa
zzkonom i Granskim kolektivnim ugovoram za oblast prosvjete.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu struénost 1 slofenosti poslova koji sluZi za obradun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na kofe je rasporeden iznost 3.00

Zaposleni ima pravo na isplatu uvedane zarade {rad nodu, rad pa dan drzavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i 2a svaku zapofetu godino raduop staZa, i to

- Do 10 godina 0.5%

- 0411 do 20 godina 0.75%

-  Preko 20 godina 1%

Clan §
Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7

Poslodavac ovim ugovorem povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata abavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovors, 2 koji su utvrdeni u opétem aktu o organozaciji i
sisternatizaciji radnth mjesta poslodavea.

Elan &

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zaStite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radneg ednosa v skladu sa zakonom (
kolektivnim ugovorem,

Zaposlenom se obezhjeduje zaktita od svakog oblika zlostavljanja na radnom miestu {(mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan ¢

Zaposleni prikivata slicdeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v rokw,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog viemena i radne discipline,

- dauva sredstva reda § pridrava se mjera i propisa zaftite na radu i

- da se pridcZava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom Jkolektivnim ugoverom i
op¥tim aktima ¥kole.



Clan 10

Svaka od ugovornih starna moeZe da otkaZe ugovor pod uslovima | slufajevima utvrdenim
zekonom odnosne kolektivnim vgovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ngevoru odgovotan je peslodavac.
Zadtitu prave zaposlen{ ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea,, inspekeijom |
nadlefnim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovar zakljulen je na odredeno vnjeme
Ovaj ugovar se smatra zakljuienim kada ga u ime skole potpise ovlaiéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos,

Clan 13

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposteni i paslodavea mogu
povjeriti Agenciji 8 mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladn sa posebnim zakonom,
Ukolike se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opite nadlednosti u Podgorici,

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za gkaly,

Zaposleni Za poslodavea




