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AGENCIA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIHE

Predmet : Propratni akt uz Ugovor o radu za Zeljka RaZovica
Postovani,
U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u

prilogu Vam dostavljam Ugovor o radu :

- Ugovor o radu br. 05/21 od 18.01.2021.godine, za Zeljka Radovita, nastavnika
matematike | fizike u JUOS”Janko Bjelica” Donje Crkvice.

Srdacan pozdrav,
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CRNA GORA

JUOS |, JANKO BJELICA*

Br. 05/21

Donje Crkvice 18.01.2021.godine

Na osnovu Clana 29, 31 i 37 stav 1 Zakona o radu ( ,,SLlist CG* br. 74/19 ) i
¢lana 101b stav 2 tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.SLlist CG* br,
47/17) a u skladu sa Odlukom o izboru br. 04/21 od 18.01.2021.godine, JUOS ., Janko
Bjelica™ Donje Crkvice ( u daljem tekstu: poslodavac), koju zastupa Olivera Delibagic, i
Rasovié Zeljko, diplomirani masinski inzenjer 1z Nik&ica, JMB (u
daljem tekstu: zaposleni ), dana 18.01.2021. godine, zaklju¢ili su

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima
poslodavea regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno mjesto
nastavnika matematike i fizike u JUOS ,.Janko Bjelica* Donje Crkvice.

Clan 3
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, opétim aktima poslodavea i ovim UZOVOTam.

Clan 4

Ova) ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme do raspisivanja konkursa ili
struéne zastupljenosti a najduze do 30 dana. sa punom normom od 21 ¢as sedmiéno.

Clan 5
Sa radom po ovom ugovoru zaposleni ¢e poceti 18.01.2021.godine.

Clan 6
Raspored radnog vremena zaposlenog utvrduje se zakonom i odlukama direktorice Skole.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim
aktima a srazmjerno njegovom radnom vremenu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaStite na radu. odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga




\

prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i
svojim opitim aktima,

Clan 9
U slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na
drugi odgovarajuéi posao u Skoli.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moze otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u
sluajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u
Niksicu.
Clan 13
Ovaj ugovor je saCinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih Cetiri zadriava
poslodavac a jedan zaposleni.

LI Donjim Crkvicama,
18.01.2021.godine
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Samra Seahic

From: Osnovna skola "Janko Bjelica" Niksic <skola@os-jbjelica.edu.me>
Sent: Monday, February 8, 2027 1:44 PM
To: Finansiranje
Attachments: broj izvrsilaca po pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.docx
Importance: High AGENCIIA LA o o |
[Frmiare 0g-07-7001
Postovani, i":i" (- I""-:-;-Jllnﬁ .

U prilogu Vam ¥aljem izvod iz pravilnika o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta u JUOS"fanko Bjelica”, Donje
Crkvice, koji se odnosi na broj izvriilaca.

lzvinjavam se zbog kainjenja u dostavljanju podataka ali razlog je bio priprema i organizacija nastave za pocetak Il
klasifikacionog perioda u uslovima epidemije virusom Covid-19.

Srdaan pozdrav

Mr Olivera Delibasic




V BROJ IZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 34
1)Direktor/rica
SDrektOr e 1 1zvrsilac
2) Sekretarijat Skole:
ek tar-rACUNOVOMR. i nmeseiais v resssssasassssssssreressassssssssnssassssmsnsansndl, 23 1ZVESIAC
-Radnik/1ca na odrzavanju objekea, opreme 1 lozaé matiéna skola............ 1 !
e . U O PO P TP T ST RSP 1
-Skolski TCT KOOTDATOr. 111 vvv oot s ees e 025"
-Radnica na odrzavanju highene Matidna dkola........cooinncnnicccne 0,50
- Radnica na odrzavanju higijene PO Gomja Soming.......cocooeirmiiinnnnnn 0,50

J3)Nastavnici/ce
Redmi Nastavni norma | ukupan nedjeljni broj tzvedilaca napomena
byroy predmet Easova fond ¢asova
1. | Crnogorski, ili 18 16 0,88
maternji jezik

2. Engleski jezik 18 16 0,88

3. Ruski jezik 18 8 0,44

4. | Italijanski jezik 18 2 0,11

5. Hemija 18 4 0,22
6. Biologija 18 = 0,22
7. Fizika 18 5 0,27
8. Matematka 18 16 (0,88
9. Istorija 18 (i (1,33
10, Geografija 18 5 0,33
1. Fizicko 18 15 0,83

vaspitanje
12, Likovna kultura 18 4 0,22
13, Muzicka kultura 14 4 (0,22
14. Tehnika 1 18 3 0,16
informatika

15. Ucitelja 20 40 2

5) Stru¢ni saradnici:
-Pedagog/kinja.........
-Bibliotekar/ka...........
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