L'!il'!ana Juskovic

From: OS "lvo Visin" <skola@os-ivisin.edu.me>

Sent: Thursday, September 29, 2022 1:19 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori

Attachments: Ugovor A.Radonjic.pdf; Ugovor Lj.Vucinic.pdf; Ugovor .Stankovic.pdf; Ugovori
S.Stevovic.pdf

Postovani,

3?
1
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L
¥l

u prilogu Vam Saljemo Ugovore.

S Postovanjem,

PETRA CETKOVIC | CEO

1o L hlasYiean®
|

Ei®

Mobile: +382 6-

Phone: +382 32337 214

Fax: +382 32337 214

E-mail: skola@os-ivisin.edu.me

petra.cetkovic@os-ivisin.edu.me

Website: www.osivovisin.edu.me

Company: JU OS ,Ivo Visin“ Préan;

Address: Prtanj bb, 85335 | Kotor | Montenegro
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IU Qsnovna skola ™ lvo Visin ™
PREAN] — CRNA GORA

05, v Visin ™
Br. E E?
Prian), 28.09.2022. poding

Ma gsnovt €. 37 Zakana o radu (,501.0G" 74/2019) § £.100a i 2I. 101b Opiteg Takona o obrazovanju i vaspitanju
["Slutbeni list Republike Crne Gore®, br, 64/02, 49/07, 45/10, 40/11, 39/13, 47/17) JU Osnovna Skala ,lvo Visin®-

Préanj {u dallem tekstu postodavac) i Anlta Radonjlé, specijalista geografije prosvjetno-pedagodki smier, JATB
s3 mjestomn prebivaliz [ E: i m tekstu aposlena), dana 28.09.2022 gadine, zakljulili su

UGOVOR
o radu na adredeno

{ian 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zekonom, kolektivnlm ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulisu se

medusobna prava, ohaveze | odgovornasti 2aposlens | poslodavea.
{lan 2

Zaposlena zasnlva rad na odredeno vrileme, 5a nepunim radnlm vremenom (5 £asova u nastav] sedmiéno),
polev od 01.10.2022.godine pa do razrjeienja kenkursa a najduie do 30 dana.
Raspored radnog vremena viilée peslodavac uz poitovanje prava ra dnika utvrdenih zakonom, kolekthnim
ugavorom i opitim aktima poslodavca,
Zaposlena Je dudna da stupl na rad 01.10.2022.godine,
Vkoliko 2apgsiena bez epravdancg razloga ne poine sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Elana, smatrade

s& da nije zasnovala radni odnos.
fizn 3

Zaposlena se rasporedu)e na poslove radnog mjesta nastavnica geografile za koje je opitim aktom o unutrainjo]
prganizaci)ii sistematizaciji radnlh mjesta utviden VI stepen strufne spreme, 2animanje nastavnica geografije,

Clan 4 .

Poslodavag ovim ugovorom povierava gaposlenc), a zapastena pribvata,obavijanje postova i zadataka iz lana 3

ovop ugovord, 3 koji su utwrdeni u opitim aktima o unutraZnjo] organizacljl I siste miatizaci)i radnib mjesta poslodayea.

{lan 5

Kada to zahtijeva proces L organizatiia rada, zapostena mafe biti rasporedena kod poslodavea na druge
radno miesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strufne spreme, 2na nju ¥ sposchnastima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti biti privremeno rasporedana na rad {ije
ahavijanje zahtijeva nigl stepen strulne spreme.

U A% Lo Visin ** Prifanj, Crma Gora
Tel ffac +382 32 337 -114
E-mail: skotafpe-tylsin eduma




JU Osnovna $kola ,, Ivo Visin ¥
PREAN] = CRNA GORA

Llan b

Zapnslena ima pravo na zaradu, naknade | druga priman]a koja fe posladavas obratunati § ispladivati v sikdadu =a
zakanom, kolektbvnim upovarom i svafim opltim aktima.
{lan 7

Posiodavac je duian da zaposlenn} chezbijedi potrebne wslowe rada i propisana sredstva zastite pa radu,
osmofasovno radno vrijeme, koriféen)e godiZnjeg odmora ¥ druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolek{ivnim ugowve rom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sljedade obavera:
-da povjerene poslove radnog mjesta predvidene sistematizacijom radnih mijesta obavlja savjesno, kvalitetno | u

roku,
-da s= pricbavljanju poslova radnog mjesta u svernu pridriava utwdene organlzzcl)e i nermativa rada,

-da se pride¥ava propisanog radnog vremena | radne discipline,
-da fuva sredstva rada | pridriava se m)era propisa z2a5the na radu,
-da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ygoverem | opitim aktom poslodavea.

&lang

Svaka od ugovorenih strana mole da otka¥e ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim zakonom odnosno

kolektlvnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prRva po ovem upavory odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaru)e pred nadteZnim organima poslodavea, inspekeljam i nadleinim sudom.

{fan 11

Chvaj ugovor je zakijuten na odredeno vrifeme. Ovaj ugovor se smatra zakjlufenim kada ga v ime posfodavca

potpiiu ovlaitena lica i lice koje zasniva radni odnes.
Cian 32

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud u Koteru.
Qva] ugovor je sz€infen u tri istovjetna primjerka: jedan ra zaposlenu i dva za posiodavea.

Zaposlena, Diraktor,

Anita Radonjit (f'_e;tra fetk$
Yol e

M08 o Visin ™ Prian), Crna Gora
Tel fax: 4382 12 337 - 214

E-mail; skoladhas-dvisin. edy.me



JU Osnovna skola ™ Ivo Visin ™
PREAN) = CRNA GORA

IV 0%, Ivo Visin”

Br. &6
Prianj, 28.09.202). podine

MNa asngwvu £i. 37 Zakona o radu (51.1CG" 74/2015) | £.100a i & 101b Opiteg Zakona o obrarovanju i vaspitanju
{"Sluibeni fist Republike Crne Gore®, br. 64702, 49/07, 45/10, 40711, 35/13, 47/17} 1Y Osnovna Zkola vo Visin®™-

Préan] {u daliem tekstu poslodavac) i ubtea Vudinié, JMA(HI:> mi=stom prebivalist: |G

profesarica istorije, (u daljem tekstu raposiena), dana 22.09.2012 godine, zahljudili su

UGDVOR
0 radu n3 odredeno

{tan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnlm ugovorom i opStim akiima poslodavca, regulifu s2

medusobna prava, obaveze | odpovorncsti zaposlene | poslodavea.
Clan 2

Zaposlena tasniva rad na edredend vrijeme, sa nepunim radnim vremenom (6 Easova u nastav] sedmidno),
pofev od 01.10.2022 pading pa da razrjedanja konkursa a najdule do 30 dana.
Raspored radnog vremana vrilfe poslodavac uz poitovanje prava rednika utwdenlh zakonom, kolekthmim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposiena je duina da stupi na rad 01,10.2022 godine,
Ukollko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava avog £lana, smatrace

s2 da nije 2asnovala radnl odnos.
Clan3

Zaposlena se rasporedule na poslove radnog mjesta nastavnica [storfje 23 koje Je opétim aktom o unutrainjoj
organitacii | sistematizacil radnih mjesta utvrden VIl stepen strutne spreme, 2animanje nastavnica istonije.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povlerava zapasienof, a raposlena prihvata,obavljanje posiova | radataka Iz Elana 3
ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u opitim aktima o unutradn)o) organlzaciji i sistematizacijl radnih mjesta poslodavca.

lan 5

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena mode biti rasporedena kod poslodavea na -drugo
ragno mjesto koje cdgovara stepenu i vrsti njene strufne spreme, znan|i | sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposlena mole, bez njene saglasnost! bitl privivemeno rasporedena na rad £ije
obavijanje zahtijeva nlii stepen strulng spreme,

105 fvoVisin ™ Prézn), Cma Gora
Tal fTax: +382 32 327 - 104
E-mail: shixla oo ivisin edu.me
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JU Osnovna Skola |, lvo Visin *
PRCEAN) - CRNA GORA

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga prlhanja kojJa {& poslodavac obradunati i isplacivati v skladu sa
rakenom, kolektivnim ugavarom i svejim apdtim aktima.

Clan 7

Poslodavae je dulen da raposlenc] oberbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaflite na radu,
osmedasovno radno vrijeme, koridlenje godiSnjeg odmora | druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolaktivnim ugovoram.

Clan 8
Zaposiena prihvata s[|edede obaverze:

~da povjerene posluve radnog mjesta predvidene sistematizacijorm radnih mlesta obavlja savjesno, kvalitetno | v
roku,

-da s priobavifanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene arganizacije i normativa rada,
-da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline,
-fa {uva sredstva rada | pridr¥ava se mjera propisa zaStite na radu,

-ta se pridriava drugih obaveza koje sv utvrdene 2akonom, kelektivnim ugavorom i op¥tim aktom posledavea.
¢lan g

Svaka ad ugovorenih strana mo¥e da otkake ugovor, pod uslovima i sluZajevima utvrdenim zakonom odnosna
kolaktivnim ugovarom.

Clan 10

Za cstvarlvanje prava po cvom ugovoru odgovoran Je poslodavac.
Zaltitu prava zaposlena gstvaruie pred nadlefnim organima posladavea, inspekcijom | nadlefnim sudom.

Clan 11

Ova) ugover Je takljulen na odreden vrijeme. Ovaj ugovar s2 smatra zakjiufenim kada ga u ima poslodavea
potpliu ovladdena llca i lice koje zasniva radni adnos.

Clan 12

U s(uaju spora povedom cdredaba ovog ugovora nadlefan je sud u Kotoru.
Lva] ugaver [e saéinfen u tr istovijetna primjerka: jedan za zaposlenu | dva za poslodavea.

Zaposiena, Cirektor,

Liublea Vulinif Petra Cetkov

JUOS vo ViEIn " Prianf, Craa Gora
Tel fax: +382 32 337 - 714
E-mail: shglagos-hisinadu.me

Fir




JU Osnovna 3kola ™ lva Visin
PREAN) — CRNA GORA

U 05, o Visin*

er. 66T
Prian|, 28.00.2022, godine

Na osnovu &, 37 Zakona o radu [SLLCG* 74/2049) § EL100a i Z1. 101b Opiteg Zakona o obrazovanju & vaspitanju
("Slufbeni list Republike Crne Gore", br. 64/02, 49407, 45710, 40711, 359713, 47/17) I Osnovna Skola o Visin™
Préan] {u doljem tekstu postodavac | lvan Stankovlé, diplomirani akademski graficar, Vil 2 nive nacignalnog okvira
kvalifikacija, JMEG [N lestom prebivalilita u I daljiem tekstu raposienil, dana

28.09.2022 godine, rakljutili su

UGOVOR
o radu na odredens

{lan1
ovim uvgovoram, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posiodavea, regulifu se

medusobna prava, obaveze | odgovomost) zzpostenog i poslodavea,
Llan 2

Zaposlen) zasniva rad na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenon 14 asa & nastavi sedmifno), poley
od 01.10.2022 goding pa do razrijefenja konkursa 3 najduZe de 30 dana.

Raspored radnog vremena vriide poslodavar uz poltovanje prava radnika utvidenih zakonom, kolektivnim
ugovorom | opitim aktima poslodavea,

Zaposteni je dulan da stupd na rad 01.10.2022. godine.

Ukolika zaposteni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Elana, smatrace

se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlent s rasporeffuje na posiove radnog mjesta nastawnik Ikovne kulture za koje je opitim aktom o
unutrafnjo] organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen strudne spreme, zanimanfe nastavnik

likovne kulture.
Clan 4

Poslogavac ovim ugovarom povierava zaposlenom, a zaposlenl pribvata,obavijanje poslova i zadataka iz Elana 3
ovog ugovora, a koji su utvrden| u opitim aktima o unutra¥njo] organizaciji i sistematizaciji radnlh mjesta poslodavea,

Clan5

Kada to zahtijeva praces | organizacija rada, zaposleni moke biti rasporeden kod postedavea na drugo radno

mjesto koje odgavara stepenu vrsti njegove strulne spreme, xn anju | sposiabaostima.
U sluZajevima utvrdenim zakonom gaposleni mode, be njegove saglasnost) hitl privremena rasporeden na rad dije

ghavljanja zahtijeva nili steper struine spreme.

JU OB lve Yisin ** Prdan), Crna Goro
Tel Max: $382 32 337-214
E-mall: skola Soedvisin.edu.ma
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iU Osnovna §kola , lvo Visin ¥
PREAN] ~ CRNA GORA

lan &

Zaposleri ima prave na zarady, naknzde | druga priman)a koja é= poslodavag obratunatl | Isplativatl u skfady 5a

takonom, kolektivnim ugovarom | swojim ppitim aktima.
flan?

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbljed! potrebne usiove rada i propisana sredstva 2altite na radu,
osmodasovno radno vrijeme, koriiéenje godidnjeg odmora | druga prava iz radnog ednosa v skladu sa rakanom 4
kakektiviiim ugovorom.

Clan &

Zaposlen prihvata sljedede chaveze: _
-da povjerena poslove radnog mjesta predvidene sistematizacijom radnih mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u

raki,

-¢fa se pr obavljan]u poskova radnog mlesta v svemu pridriava utvrdene organizacije | normatlva rada,

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da fuva sredstva rada | pridrava se mjera proplsa zaitite na Ry,

da se pridriava drugih obavera koje su utvrdene zakanom, kolektivnim ugavorem i opitim aktom pasiodavea.

Clan &

Svaka od vgovorenlh strana moie da otkaie ugovor, pod uslovima 1 sluajevima utvrdenim zakonom odnosng

kolektivnim ugovoram.
Clan 10

Za ostvarivanje prava pe ovem ugovgru odgovoran [e poslodavac.
Zaktitu prava zaposlenl ostvaruje pred nadlednim arganima poslodavea, inspekefjom i nadieinim sudom.

Clan 11

Owal ugover |8 zakljuten na odredenc wrijeme. Ova) ugovor se smatra zakjlufenim kada ga v imé poslodavea

potpidu ovladfena lica | lice koje zashiva radni odnos,
Cian 12

U slu¥aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadiedan je sud u Kotoru.
Ovaj ugovor e satinjen u tri istov]etna primjerka; jedan za zaposkenog | dva za poslodavea.

Zaposleni, Diraktor,
Ivan Stznkovi¢ Petra Cetkovi

A _(rﬁaﬂpﬂt

JUOS o Visin *' PrEan], Crna Gara
Tel ffan: #3821 32 337- 214

E-mail: skolagas-mdsin ady.me
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JU Osnovna £kola ' lvo Visin ™
PREAN] — CRNA GORA

1U 08 , Ivo Visin

Br. £ &3
Prian], 28.09.2022, godine

Ma psnovu B, 37 Zakona o rado (,SLLCG" 74/2019]) 4 1.100a | €. 101b OpSteg Zakona o obrazovanrju | vaspitanju
(“STuben! list Republike Crne Gare", br. 64702, 49/07, 45/10, 40f11, 39713, 47/17) MU Qsnavna tkola o Wisin®-

Préanj {u daljerm tekstu poslodavar) i Sanja Stevovlé, JMEG [N sa miestom prebivalitta o[

specijalista matermatike | radunarskih nauka, (u daljem tekstu zoposlena), dana 28.09.2022 gadine, raldjudili su

UGCOVOR
o radu un odredeno

£lan 1
Ovim ugovorom, ¢ skladu sa zakonom, kolektivnlm ugovorom i opStim aktima posiodavca, regulifu se

meduschna prava, chavele | odgovernosti zaposlene i poslodavea,
{lan 2

Zaposlena zasniva rad na adredeno vrljeme, sa nepunim radnlm vremenom (16 nastavnih fasova sedmicno)
pofey od 01.10.2022, zodine pa do razrijedenja konkursa, a najdule do 30 dana.

Rasporad radnog vremena vriide poslodavac vz podtuvanje prava radnika uterdenih zakonom, kolektlvnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zapostena Je duina da stupi na rad 01.10.2022 g,

Ukoliko zaposlena bez opravdancg razloga ne pocne 52 radom na dan iz predbodnog stava ovog £lana, smatrace

s2 da nije zasnovala radni adnos.
£an 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike za koje Je opstim aktom o unutrasnjaj
organizaciji i sistematizacll radnib mjesta utwrdan Vil stepen strufne spreme, zanimanje nastavnik mate matike.

{lan 4 _

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposienoj, 2 zaposlena prihvata,obavljznje poslova i zadataka iz flana 3

avog ugevor, 2 ko]l su utvrdeni v opEtim aktima ¢ unutranfoj organizacijl i sktematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5

¥Kada to rehtijeva procesi organizacifa rada, zaposiena mole bt rasporedena kod posiodavca na drugo radno

mjesto koje ndgovara stepenu i vrsth njene struéne spreme, manjy d sposcbnostima,
1 slubajevima ubvrdenim zakanom zaposlena moie, bez njene saglasnosti bitl priveemena rasporedena na vad Lije
obavljanje zzhtijeva nl¥ stepen strulna spreme.

JUOE o Visin ' Préani, Cma Gora
Tel fian: +352 32 337-114

E-mait skalatboshsin edu.me
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JU Osnovna 3kola ,, Ivo Visin
PREAN] —~ CRNA GORA

{lan G

Zaposlena ima pravo na zaradu, nzknzde | drugs primanja koja e poslodavac ghrafunati b isplacwati i skladu sa
zakongm, kolektivnim ugovorom | svajim opétim aktima.

Elan 7

Poslodzvac je dufan da zaposianoj obezbijed] potrebnz uslove rada | prapizana sredstva zaftlte na radu,

csmotasovne ragno vrijeme, koriftenje godiénjeg odmora i druga prava Iz radnog adnosa v skladu sa zzkonom |
kolektivnim ugovoram,

Clan &

Zaposlena prhvata sliedefe obavaze:

-da powvjerens poslove radnog mjesta predvidene sistesmatizacijom radnih m)esta obavija gavjesno, kvalitetng § u
rakuy,

a se pri obavljanju peslava radnog miesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije | normatfva rada,

-da s& pridriava propisanog radnog vremena i radne disclpline,

-da fuva sredstva rada i pridriava se mijera propisa ra%tite na radu,

~tfa se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnin ugovorom | opitim aktom poslodavea.

{lan9

Svaka oo ugovorenih strana mofe da othaie ugovor, pod uslovima | stuajevima ttvrdenim zakenom gdnasno
kolektivaim ugovarom.

{tan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugowvoru odgovoran Je poslodavac.
Za¥tltu nrava raposlena ostvarule pred nadleinim arganima posfodavea, Inspekcijom i nadlednim sudom.,

Clan 21

Ovaj ugnvor je zakljufen na adredens vrijeme. Ova) ugovor se smatra zakjluenim kada ga u fme poslodavea
patpiiu ovlaiéena lica i lice koje zasnlva radni odnaos.

(lan 12

U slutaju spara povedom odredaba ovog ugovora nadlefan Je sud v Kotoru.,
Owa] uzavor je salinjen v trl Istevjetna primlerka: Jedan 22 zaposkenu | dva za poskodaves,

Zaposlena, Direktar,
Sanya Stevovié . Peira Cetkovit
Thutn e
o N N ]
I 05 o Visin ** Préan, Crna Gora
Tel fax: +382 32337 - 14
E-rmail: skola Pos- |y 5in, edu.me
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JU Qsnovna $kola ™ lvo Visin ™
PREAN) - CRNA GORA

JUO% , lvo Vitin ™
Br. 503
Prian], 28.05.2022, godine

Na osnovu €l 202 Zakona o radu [LSLLOGY 8/2021) JU Osnovna kola (vo Visin®-Prianj (u daljem tekstu
posiodavac) | Sanja Stevevic, JMBG [ ;2 miestom prebivalitta l_pe:ijahsta matematike i
rafunarskib nauka, [udaljem tekstu raposlena), dana 28.09.2022.god|ne, zakfudili

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
lzvrEilac posia se obavezuje ovim ugovoram da fe u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, obavljati poslove adnog mjesta nastavnlk fizike ra koje je opitim aktom o unutrainjoj
organizacl)l i sisteratizacl)i radnih mjesta utvrden VIl stepen strutne sprema, 2animanje nastavnik fizike.
lzvriilac posia &e obavljati navedene poslove & nastavnih Easova sedmiéno.

Clan 2
lzvréilac posla £e posan iz Eana 1 ovog ugovora obavljatu u perindu 0d 01.10.2022.godine pa do razrijelenja
konkursa a najduze do 20 dana.
Clan 2
lzvriilae posla, za vijame dopunskog rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom | svojim opitim

aktima ima gravo na 2aradu.
Poslodavac s& cbavezuje da Ce zarady, po chavijenom mjeseinom posly, ispladivati na irc-ralun 2vritoca

posla.
fan 4

Ovaj upavor mofe otkazati svaka od ugovomih strana, a otkazni rok Je 15 dana.

(fan 5
Eventualn] spor uvezl sa ovim ugovorom, ugovorne strane rjefavade sporzzmno, a sperove koje pe rijeie

sparazumne rjefavade nadleinl sud u Kotoru.
Clan 6

Qvaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: |odan ra zaposlenu | dva za peslodavea.

Zaposlena, Direktorica,

Sanja Stevovid Petra Cetkoy
(J[hu 1& fh»&n( ‘(f[" cé,_ﬁ

JU O3 .vo Vlsin = Préan), Crna Gora
Tef ffax: +382 32 337~-214

E-mail: ghplaDosivisnedy me
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