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Postovani
U prilogu Ugovor o radu za radno mjesto higijenicarke.
S postovanjem,
Direktorica,
Tatjana Burovic




Broj: 610-1644 /2017-3
U Podgorici, 25, oktobra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,IVAN VUSOVIC*, VIDROVAN
NIKSIC

Na osnovu clana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje stedstava iz javnih prihoda za
ustancve koje realizuju javoo vaZefe obrazovne programe ("Slugbeni list CG", br. 66/10,
41/13 1 67/17), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjof organizaciii | sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna skola ,Jvan Vusowé®, Vidrovan, broj 109, donesen na sjednici éknls!mg
odbora, odrzanoj 30. avgusta 2017. godine, s tim da se:

= odobrava 0,50 izvr§ioca na radnom mjestu vaspitadi/ce, i
— ne odobrava radno mjesto organizator/ka nastave.
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priprema i podnosi direktorn izvieitaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;

~ prprema i podnosi dircktoru kvartalne i godidnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima; -
— obavlja obradu svih podataka za Poreskn upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i

— obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

Radnik/ica na odriavanju nbjekmg:::me i poslovima grijanja
25

Poslovi radnika/ice na odravanju objekta i opreme su:
-odgovoran je za ¢uvanje Skolske zgrade, ispravnost instalacifa i inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opteme i svih
uredjeja u Skoli;
-stara se o funkcionalnom koriféenju inventara;
-kontrola stanja namjeStaja, opreme i inventara po uéionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
Stetama;
-obavjeitava sckretara i direktora fkole o nastalim Stetama u Skoli;
-viii zastakljivanje prozora i vrats;
-vodi brigu o ispravnost vatrogasnih aparata;
-vrdi sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi | instalacijama;
-odriavanje teavnatih povrding i zelenila u dvoriing
-obavlja deZurstvo za viijeme skolskog odmora; -
-prua tehnicku pomoé za vrijeme svecanosti, manifestaciia, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;
-radi na poslovima generalnog éiséenja i krelenja objekta;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Poslovi radnika na poslovima grjanja:
-rukuje i odrZava uredjaje i instalacije grijanja;
=vesi opravke na sisternu prijania;
-stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev 24 nabavku odgovaraj energents;
-pomade u poslovima generalnog &iféenja i kredenja ;
-odrZava sistem u urednom stanju (pedi, radijatori, poslove kotlarnice i sl);
-pomaie u poslovima odrZavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
-odrZavanje travnatih povedina i zelenila u dvoriftu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora. )

Vozad/ica
Clan 26

Poslovi vozaca su: :
-prevoz ucenika i zaposlenih na utvedenoj relaciji;
-prevoz opreme i jnventara za potrebe Skole;
-stara sc i odgovara za ispravnost vozila;
-viii potrebne opravke i tekuée odrfavanje vozila;
-odriava higijenu vozila;
-stara se o urednoj nabavci goriva i estalog potrodnog materijala;
-obavlja poslove u vezi registracije vozila;
-obavlja i druge poslove po nalopy direktora.




Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32 1 37 stav 1 Zakona o radu (,.SLlist CG*br.74/19),
¢lana 82 1 ¢lana 101 b stav 1 tacka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist
RCG*br.64/02,31/05,49/07 ,SlLlist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13,39/13 i
47/17), zakljuden je dana 03.02.2021. godine:

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovorenih strana;

JU 08 ,, Ivan VuSovié® u Nikéicu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa
direktorica Tatjana Purovié i

Slavica Krivokapié, iz NikSiéa, ]MBG I !cja ima [ nivo
Nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu, Zaposlena),

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodaveca, reguli3u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odr#avanju higijene
u PU Milogani, za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
utvrden I stepen struéne spreme.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Purdié
Veselinke sa bolovanja, polev od 03.02.2021. godine ali ne dufe od 30 dana.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vr¥i Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim akitima Poslodavea.

Clan 4

Zaposlena je dufna da stupi na rad 03.02.2021. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijedena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposlena drugatije
dogovore,

Clans

Zaposlena e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavea.

Zaposlene je duZna da saviesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,
poStuje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i




drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu,

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Poslodavac je duZan da poStuje liénost, Stiti privatnost zaposlene i obezbijedi
zadtitu njenih li¢nih podataka.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na mjesefnu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
Casova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom,

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa ¢lanom 2 ovog
ugovora iznosi 3,10,

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obradunati i
ispladivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene sprijefenosti za rad,za vrijeme drfavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zaStite
na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku:
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pride¥ava utvrdene
organizacije 1 normativa rada;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godi¥nji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivaim ugovorom.




Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u slutajevima privremene
sprijefenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim sludajevima u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju, o emu je duZna da najkasnije u roku od tri dana o
tome obavijesti poslodavea,

Clan 14
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjemo ili
iz krajnje nepaZnje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 15

Za sve 8to nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i

odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.

Clan 16
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri istovietna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.




