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CRNA Y™ Gora

QPATINA BUELGO POLIE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
" Dusan Koraé "
Broj: 02-100/23-52/]
Bijelo Polje,30.01.2023, ged.

Na osnovu £1.4,20,29 i 37 Zakona a rado ("SLlist CG"br.74/19) JU 05"Dudan Koraé™u
Bijelom Polju koju zastupa Todora Popovié, direktorica (u daljem teksm: poslodavac) i Bukié Danka,
pravne administrativni tehnigar  { IV stepen) iz Bijelog Polia, JMBG [N Seriiski
br.radne knjisice I Reg br. B z3ate u SO Berane, {u daljem rekstu; zaposleni} zakljufuju :

UGOYOR O RADU

Clan 1.
Ovim Upovorom u sklzdu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava,cbaveze i odgovomaosti zaposlenog i peslodavea.
Poslodavac | zaposleni  prihvataju  sva  pravaobaveze § odgovomosti  utvrdene
Zakonom,Kelektivnim vgovorom i ovim Ugovorom.

Clan2.

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme zbog povedanog obima posla u i Skele,do
pseifenja u novu tkolsku zgradu a najdufe do 30 dana, sa punim radnim vremenom ,odnosno 40 sati u
radnoj nedjelji,

Ruspored  radnog vremena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom,kalektivaim vaovorom i opitim aktima peslodavea.

Zaposleni je dukan da stupi na rad dana 30.01.2023 godine.

Danotn stupanja na rad,zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ovaj Ugovor se smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpife ovlaiéeno Jice i lice koje
zasniva radni odaos.

Ukoliko zaposlen bez epravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog,
tlana.smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,

Zeposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta radnica na poslovima odr2avanja higijens u
tkoli.po utvrdenom rasporedn za koje je opitim zkiom: o unutradnjo) organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden 12 § nivo nacionalnog okvira kvalifikecija zavrSena osnovna tkola zanimanje
radnica na poslovima odr2avanja higijens.

Clan 4.
Posladavac ovim ugovorom povjerava zaposlenomys zaposlent prifvata nl:na'._rlj?nje poslova |
zadataka iz lana 3 ovog ugovoraa koji su utvrdeni u opdtem aktu o nputra¥njoj organizaciji |
sisternatizaciji radnih miesta poslodavea u Elanu 32

Clan 5. _
Zs vrijame trajanja ugovord ¢ tadu posiodavac i 2aposlent mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u slufajevima utvrdenih zakonom i kolektivium ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradv,naknadu zarade,uvedane z;ara:i!r. i druga pnma.n_ra koja -.':a
poslodavac obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom,kelektiviim ugoverom i svojm op3tim

aklima. ,
A |




Clan 7.
Ugovarene strane su saglasne da se mjesedna zarads zaposlenog utvrdi na osnovu najni2e cijene
rada za tekudi mjeses i koeficjenta stru¥nesti § sloZenosti od 4,50 uveéana ra gvaku zapodetu podinu
radnog stafa do 10 podina za 0,5%, od 10-20 goding za 0,75% i preko 20 godinag za 1,00%. .

Clan 8,

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vréi jedanput miesedno,po
pravilu do i(-tog u mjesecu za predhodni mjesec:

Clan 9.
faposleni ima pravo na cdmor v toke rada, nedelini § godifnji odmor, pladene i neplateno
odsustvo,u skladu sa Zakonom 1 Kolektivaim ugevorom,

Ctan 10.
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
tadu u skladu sa Zakonowmn, propisanim mjerama i oormativima.

Clan 11,

Poslodavac’ se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavemo socijalne osiguranje{zdravstveno
osiguranje,penzijsko-invalidsko 1 osipuranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom,danom stupanja
na rad. )

Clan 12.
Zapasleni prihvata sledefe obaveze:
-d2 povisrens poslove radnog mjesta abavlja savjesneo kvalitetno i u rok,
-da se pri obavljanju posiova radnog mijesta u swvemu pridriava utvrdenc arganizacije i normativa rada,
-dz se pridedava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,
~d2 Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu i
«da se pridrZavo drogih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom § opiti aktima
roslodavea.
Clan 13,
Zaposleni podlijeze disciplinskod i materijaing) edgovornosti,u skindu sa Zakonom | Kolcktivaim
UZOVOrom,
Clan 14,

Svaka od ugovorenih strena moZe da otkades ovaj ugovor.

Poslodovac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim Zakonom i edluka
o otkazu jo konatnaOdluka o otkazu Ugovera o rade mora biti obmzloena i da sadrdi poukno o
pravhom lijeku.U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i dunost da ostane na radu u
trajznjo najmanje 15 dana od dana dostavljania otkaza ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnop odnosa. Zaposlenom mode prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i v drugim slulajevima
prethidenim Zakorom. _ .
U sluéaju prestanka radnog odnosa,postodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu

radnu knjiZicu,

Clan 15.-
Za ostvarivanje prava po ovom ugovary odgovoran je poslodavac.Zadtitu prava zaposleni ostvaruje
pred nadleznim arganima poslodavea,inspekeijom i nadlenim sudom.

\f sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadletan je sud opie nac:}lﬂinnsti 1 I%ijelnm P |j1-l
Owaj Ligover je satinjen u 4 (Setirl) istovjctna prhnjerka,ud‘knjih se 1 {jedan) primjerak wrufuje
zapostenom.a 2 (dva) zadriava poslodavac i jedan 2a Upravu prihoda,

POSLENI PESLODAY. .
e — Mﬂ* wie’
PukfcA¥anka’ Todora Popoyi
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CRNA "% GORA
GPATINA BUELO FOLIE
JAVIA USTANOVA-QSNOVMA SKOLA
" Du3an Koraé "
Broy: (02-100/23.56/1
Bijslo Polje, 30012022, god.

Na osnovu £1.4,20,29 § 37 Zakona o radu {"SLlist CG"br.74/19) JU O8"Dudan Koraé™u
Bijelom Polju koju zastupa Todora Popovié, direktorica (u daljem teksty: posltodavac) i Drpljanin
Elra, konfekcionar ( 1 stepen) iz Bijelog Polja, IMBG Seriiski br.radne knjitice

B i .or B :date v SO Bijelo Polie. (u daljem tekstu: zaposleni) zak$uduju -

UGOVOR O RADU

_ ) Clan 1.
Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivoim ugovorom i opdtim akiima poslodavea
regulin se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i paslodavce.
Poslodaves 1 zaposleni  pribvataju  sva  pravacbavere | odgovornosti  utvrdene
LZukonom,Kolcktivait vgoveram 1 ovim Ugoveram,

Clan 2,

Zaposleni zasniva tadni odnos na odredeno vrijeme zbog povedanog obuna posla u tn kole,do
useljenja u novu Skolsku zgradu & najdufe do 30 dane, sa punim radnim vremenon: ,odnosno 40 sati u
radnai nedjelji.

Raspored  rednog vremena vrlide posledavac wz postovanje prava radnika utvrdenth
zakorom, kalektiviim ugovorom § op¥tim aktima poslodavea,

Fapusleni je duZan da stupi na rad dana 30.01.2023.godine.

[¥anom stopanja na rad,zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Owvai Ugovor se smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavca potpiie oviaiéene lice i lee koje
zasniva radni odnos.

Ukeliko zaposlen bez opravdanog razloga ne pofae sa radom na dan iz predhednog stava ovog
&lana.smatradse se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na peslove radnog mjesta radoica na poslovima odravanja higijene u
Zholi.pu utvrdenom rasporedu za kojo je opitim aktom o unciradnjoj organizaciji [ sistematizaciji
radrik mjesta utveden 12 { nivo nacienalnog okvira kvalifikacija zavriena osnovna $kela zanimanje
radnica na poslovima odrfavanja higijene.

Clan 4.
Poslodavas ovim ugovorom povjerava zaposlenom,a zeposleni prihvata ul:avlj.anje pqslm_rfl_ |
zadaaka iz élana 3 ovog ugovoraa koji su urvrdeni u opftermn akiu o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciii radnth mjesta poslodavea u Elanu 33.

Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu postodavac i zaposleni mogu pomuditi izmjenu ugovorenih
usiova-reks ogovora v slufajevima utvrdenih zakeonom i kolektivnim ugovorom.

lan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradunaknadu zaradeuvedane zarade i druga ]:ll‘imﬂ.l'lja: kofa ée
posiodavac obradunavati § ispladivati u skladu sa zakonom,kelektivaim ugevorom i svolim opitim
aktinia.




Clan 7.
Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnide cijene
rada za lekndi mjesec i koeficjenta strunosti i stoZenosti od 4,50 uveéana za svaku zepodetu godinuy
tzduog staZa do 10 gedina za 0,5%, od 10-20 godine za 0,75% i preke 20 godina za 1,00%.

Clan 8.
Ugovorene sirane su saglasne da s¢ isplata zarade i neknade zarade wii jedanput mijesetno,po
pravilu do 10-tog v mjesecn za predhodni mjesec.

Ctan 9,
Zaposleni ima pravo ng odmer s toku radz, nedeljni [ godisnji odmor, pladane § nepladeno
odsustvo.u sklade sa Zakonom i Kolektiviim ugovorom.

(*lan 10.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi petrebne uslove rada i propisana sredstva za¥tite na
radu u skladu sa Zakonem, propisanim mjerama i normativima.

- Clas 11.

Poslodavae se nhavezuje da prijavi zaposlencg na obavemo socijalne osiguranje(zdravstveno
osiguranje,penzijsko-invalidsko | osiguranje od nezaposlenosti) u skladn sa Zakenom,danom stupanja
na rad.

{1an 12,
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
~ta porjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno.kvalitetno i u roku, _
~-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
~-da se pridrZava propisanog radnog vicmena i radne discipline,
-da ¢uva sredstvarada i pridr2ava se myjera i propisa zadtite na radu i
~da re pridrinve dmgih obaveza koje su utvedene zakanom kolektivaim ugovorom i opiti aktima
posiodavea.
Clan 13

Faposleni podlijeze disciplinsko] i materijalne) odgovornosti,u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 14.

Svika od upovorenih strana mofe da otkaZe ovaj ugovor. .

Poslodavac mo#e otkazati ugovor ¢ radu zaposlenom u slufajevima predvidenim Zakonom i odluka
a otkazu ie konefnaOdluke o otkamn Upovora 0 radu meora biti obrarzioZena i da sadrii peuku o
pravnom litekul) sludaju atkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na radu v
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja atkaza ugovora o radu,odnesne odluke o prestanku
radnog odnosa. Zaposienom mofe prestati radni odnos,odnosne Ugovor a radu i n drugim sleéajevima
predvidenim £akanom.

U sludaju prestanka radnog odnosa,poslodavac sc obavezuje da zapeslenom vrati uredno popunjenu

raguu knjizica,

Clgn 15.
Za oshvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavec.Za3tity prava 2aposleni ostvaruje
pred nadleznim organima poslodavea.inspekeijom 1 nadleinim sudom,

1 slugain spora povodom adredaba evog ugovora nadleZan je sud opée nadleinost u E_ije!nm Polj u
Qvaj Ugovor je salinjen u 4 (Setir) istovjema primjerka,od kojih s2 1 (fedan) primjerak urutwje
zapusienom.a 2 (dva} zadriava poslodavac i jedar za Upravu prihoda. .

POSLODAVAC

*Ja pwfr

Todara Popov

*LAPQ LENI
h -l
ﬁrpljnnun Elza




CRNA @ GORA

OPSTINA BIELO POLIE .
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
" Duian Koraé "
Broj: 02-100+/23-4 11
Bijelo Polje,30.01.2023, god,

_ Na osnove £1.4,20,29 i 37 Zakona o radu {"SLiist CG"br.74/19) JU O8"Dudan Korad™u
Bijelom Folju koju zastupa Todora Popovié, direktoricaa (u daljem tekstu: postodavac) i Baokié Safa,
rukovalac jednostavnih gradevinskih matinaa ¢ I stepen) iz Bijelog Polja, JMBG _ {u
didiem tekstu: zapesleni} zakljuZuiu :

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom v skladu sa zakonom,kolcktivhim ugovorom i opitim aktima poslodavce
regulitn se medusobna pravaobaverze | odgovornosti zaposlenog i poslodaves.
Poslodavee i  zuposleni prhvataju  sva pravaobaveze 1 odgovemnosti  utvrdene
Zukongm, Kolektivnim wgovorom i ovim Ugovorom,

Clan 2,
Zaposleni zasiiva radni odnos oa odredeno radno wrijome do povratka radniks(Despotovié
Slobodana),a najduZe do 30 dana.sa punim radiim vremenom ,odnosro 40 sati u radnoj nedjelji.
Respored  radnog vremena wriiée poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakanom kolektivnim vgovorom i opdtim aktima poslodzvea.
Zaposleni j& dugan da stepi na rad dana 30.01.2023.godine.
Danom stupania na rad,zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog adnosa.
Ovaj Ugover se statra 2akljuenim knda ga u ime poslodavea potpife avladéenc lice i lice koje
zasnive radii odnos,
Ukolika zaposlen bez opravdanog razloga ne pefne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana.smatrade s¢ da nije zasnovao radnt odnos.

Clan 3.
Zaposleni™ s& rasporeduie na poslove radnog mjesta  wvozad ,po ubvrdenom rasporedu radnog
viemena za koje je opdtim aktom ¢ unstradnjoj organizaciji i sistematizaciji radaih mjesta vtviden JII
ili I¥1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija zanimanje vozad.

Clan 4,
Paslidavas ovim ugovorom povjerava Zaposlenom,a zaposleni pribvata obavljanje poslova i
zadalaka iz Zlana 3 ovog ugoveraa keji su utvndeni u opstem aktu o unutradnjo] organizacyi i
sisteinarizzciji radnih miesta poslodavea v &lanu 31,

Clan 5, .
Za vrifetne trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu vgoverenih
uslova-aneks upovors u sluajevima utvrdenth zakonom i kolektivaim ugovorom,

Clan 6. - 3
Faposicri ima prave na zaradunaknadu zamde,'uufqém}q zarade i druga primanja koja de
poslodavac obrafunavati i ispladivati v skladu ;h“';a}.{)gém:ku]‘a!i:ﬂvnim ugovorom i svojim opStim
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_ Clan 7.
Upovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovn najniZe cijene
rada za tekudi mjesec i koefigjenta struénosti i sloZenosti od 5,09 uvedana za svaku zapodet godinn
radnog staZa do 10 godina za 0,59, od 10-20 godina za 0,75% i prekeo 20 godina za 1,00%.

Clan 8.
Ugovorene strane su saglasne da se isplatz zarade i naknade zarade wrii jedanput mjesefno,po
pravilu do 10-tog u mjeseen za predhodni mjesec.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i poditnji odmor, pladens i neplofeno
odsustvo.u skladu sz Zakonom j Kelektivnim vpovoron,

Clan 10,
Poslodavac je duZan da zaposlenom qhezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za3tite na
radu v skladv sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11,

Poslodavae se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje(zdravsiveno
Qsipuraneperzlsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u sklado sa Zakonom,danom stupanja
na rad.

Clan 12,
Zaposlen: pribvata sledade obavere:
<da povijrrene posiove radnog mjesta obavlja saviesno kvalitetne i u roku,
~ta se pri obavljanju poslova radnop mjests u svemu pridrfava utvidene organizacije | normeativa rade,
-da se pridrZava propisanog radnog viemena i radne discipline,
«da tuve sredstva rada | pridriava s¢ mjera i propisa zasiite na radu i
-da s¢ pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zokonom,kolektivmim vgoverom i opiti aktime

posleduvea.

Clan 13, |
Zaposleni podlijeZe disciplinskaj i materijatnnj edgevornosti,u sklado sa Zakonam i Kelektivnim
LEoVOIom. .
Clan 14.

Svaka od vgovorenih strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mode otkazati ugovor o radu zaposlencen u sludajevima predvidenim Zakonom i odluka
o otkzzu je konatna.Odluka o otkazu Ugovora o rade mora biti obrazlo¥era i da sadrdi pouku o
praviom ljeku.U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnhost da ostane na radu v
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovera o radu,odnesne odluke o prestanku
radnog adnose.Zaposlenom mode prestati radni odnos.odnosne Ugovor ¢ radu i u drugim sludsjevima

predvidenim Zakonom. + ’ ‘
U sludaju prestanka radnog odnosa,poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu

radnu Enjifcuw.

Clan 15,
7z asivarivanje prava po ovom ugevoru odgovoran je poslodavac.Zadtim prava zaposleni ostvaryje
pred radleznim organima poslodavea,inspekeijom i nadleznim sudom.

U stuéaju spora povodom odredzba oveg ugovera nadleZan je sud opie nadle¥nost u Ejjelum Pnlj}:
Chvaf Upovor Je sabinjen u 4 (Eetird) istovjetnn primjerka,od kojih s¢ | (jedan) primjerak wufyje
zeroslenam.a 2 (dva) zadrZava poslodavac i jedun za Uprave priboda,

ZAPOSLENI DAVAC .
Baziic Sata :;odum Pnp-cmﬁf’
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