Di'!ana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Dusan Ivovic" Pljevlja <skola@os-divovic.edu.me>
Sent: Friday, February 3, 2023 2:34 PM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: OS DUSAN IVOVIC KOSANICA
Attachments: Sporayum Senka SLIVANCANIN.pdf; UGOVOR SENKA SLIVANCANIN.pdf
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Crna Gora Adrosa,Marcdno revalucile,br.54
JU 05 “Bodko Biha " 84210 Pleviia,Crna Gora
Teol. 052-300-173,052-322-797

skolaf@os-hbuba, odu,ma
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Pljeviin , 30.01.2023 godine e . Z300n

i i vaspitanju ( "SL.list RCG
Na usaovi &an 109.stav § OpSteg rakana o obrazovanin i vaspitanju ( :
“br. ﬁ-f:’ﬂif;};ﬂ?; 4907 i ("S1. Lisy CoN 45410, £511,36703,39/13 ;8713 ,‘4?}’1 Fi5%21) §
L3 Zakona o radu f".ﬂ’f..-';‘sr CGY 742042, 52021 ..?’P;?ﬂﬂ ) ﬁ&a’?t’:‘:?f i IJiﬂﬂ%if‘ )
direbtor JUT OS5 ™ Botko Buha Borila Gofubovid i direktor JU 0% *Dutun fvovi

Kosanica, Mitivoje 1rié zakljuluju

SPORAZUM
O PREUZIMANIU NASTAVNIEA NA ODREDENO VRIJEME

FA Senka Shivandanin, zaposicna na odredene vrijeme u JU 0S|, Bosko Bulia*u
Phievifima na radront infestn profesora tenike i informatike , koja na dan
I0.01.2023, godine nema normu Easova ntvridena gakoront prengima se na rad na
odredeno veijerme u JU OS5, Dulan Fvovié “Plfevifa na poslove profesora telinike |

informasike na 4 {Cefiri } Easa nedjefine norme radi depune norme podev od
3Q.01.2023. godine do 28.02.2023.godine.

2. fmenovana ce prava it radiog odnosa (ebradun arada i druga primdija yostvarive
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S, Dirextor Skole it kojof fe nastavnik sporazumno preuzet duian je da urokuod |
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Broj:02-100/23-35/2
Kosanica:01.92.29423.godinn

Na osnovu €lana 29 | 37 Zakona o radu {..SLIist CG*,br. 7419 i 872021} | &lana 101 Opateg
Zakona o gbrazovanju { vaspilanju (S11is0"RCG™,broj:64:02,49407,45/10, i"SluZbeni list
CGobr.ASA0A0A1 1, 39413, 4717159200 £lana 23, wlka 6 Stawuta JU O5~Dudan Ivovié
+l"i.lnsﬂriiii |u dal'li:m wekstu:poslodavac) 3 zoposhena Senka Slivancanin . Pljevlja, _
JAB: 1 zevisenem VSS-studije primijenjenog raéunovodsiva (U daljem
tekstu zaposleni), dana 01.02.2023.godine zakljudili su;

UGOVOR O RADU NA ODREDENO RADNO VRIJEME

Clan i
Ovim ugovoromm, u skladu sa zakonom, kolektivhim uEnvumm'i opslm aktima
poslodavea. regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslxlavea,
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnes na odredena vrijeme do 01,02.2023 podine.

Raspored radnog yremena vesice poslodavac vz pofovanje prava radnika vivrdenih

‘zakonom.koleklivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stipi na rad 01.02.2023 godine,
Ukoliko zaposieni bez opravidanop razlogn ne peéne sa radom na dan iz predhodnog
stavil ovoy Elana,smotrace se da nije zasnovao radni odnaos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjgsta profesarice informatike 4{Cetri)
fasa nedeline norme za koju je opstim aktom o unuiradnjoj organizaciyi i sistemalizaciji
radnih mjesta wiveden Y1 YL stepen strudne spreme do dopune zakonom uivedene norme.

Clan 4

Poslodavae gvim utovorom povjerava zaposlenom. a zapeskeni prihvata. obavljanje
poslova i zadaaka iz ¢lana 3 ovop upovors, & kuji su utvrdeni u opstem aktu o sislematizaciji
radnih mjesta poslodon ca. _

Clan 5




Za vrijeme trajanja ugovora @ radu poslodavag izaposleni mogu panuditi izmjenu
ugovorenth uslova-aneks ugovora U sfutajevima wivrdenih zakonom i kalektivoim ugavorom,

_ Clans
Zarada zaposicaog se sastaji od starinog dijela 2arads i ko] J::ﬁr:ur:ma slo2enosli um..anng, 21
minuli rad pemnpoéen sa obradunskom veijednoedctu kajelicijenta.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa se velikim Skolskim
odmorarm ulenika.
Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 szltl i koristide ga subotom i
nedeljom.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor u skladu sa zakunum.
jan 3
Zoaposleni Ima prave na naknadu zarader u visini zarade koju bi ostvario da rad] za
vrijeme;
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se e radi
-koridéenje podiinjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih ergana
-struénop usavriavania o nalogu poslodavea
-u drirgtim sluéajevima uwrde‘réim Zakonom,Granskim kolektivnim upgovorom.,-
lan %
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivaim
uzOvorom. najrmanje jednom mjesednd.
Clan 10
Poslodavac je duzan Ja zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeng radno veijeme 1 druga prava iz adnog odnosa v skladw sa

zakonom i‘kolektivaim uguveram,
Clan 11

Zaposleni prihvala sl. obaveze:
- gda puvjtrﬂrn& paslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku
» da se pri abavljanju poslova radnog mjesta u svemu prdriava utvedens prganizacije i
nonmalive rada
- dda se pridr2ava propisanog rednog vremena i mdne discipline
+ da tuvn sredstva rada i pridzava se mjera 1 propisa zadtie na radu i
s du su pridrzava drupih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim
aktima poslodaves.

Clan 12

Posladavac mo2e zaposlenom da olkaze ugoveor o radu u sludajevima predvidenim
zakonom,ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnast
aposlenog.njegovog ponasanjs i potrhe poslodavea § to:

-ako zaposleni odbije da radi na radnom myjesti na kajem je rsporeden ifi odbije da
izvréi radne ohaveze ugovora o raduw.

-lstekam roka za koji s¢ zasniva radni 0dnos na odigdene vri Ja.,me.

-ako zaposleni delazi na posae ped dejstvam alkobola i opojnib droga,



-ako za
\posleni ne podtuje radny dlsuplmu proplsany aktom postodaves, odnosno akao

& njegovo ponaanje.takvo da ne moZe da nastavi rad kod postoduven,

za‘obavljanje poslova na kojima radi,
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-ak nant i i
ako zaposieni ne ostvaruje rezultate rada, 0dnosno nema posebna 7nanja i spasabnosti

-ako ] JE‘ Zaposleni n-:{:upravdann 1705120 sa posla 3 dana u.mstapumudnnann 7 radnih

dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

~ako'j je zapnalennrnlzrefena novéana kazna'za poviedu radnih obaveza usastopno dva
i vide puta u rokd od godinu dana;

-akozaposteni radikod drugog poslodavca(dopunski rad) bez saglasnosti posiodavea

kod'koga je na rad sa punimradnim yremenom..
Clan:13,

ac,

.Za Osivarivanje prava po ovom:ugovoru odgovoran je pas!ndzw |
todavea, insprkeijoin i

Zadtitu prava zaposteni ostvaruje pred nadleZnim grganima pos
nadigzhim sudom;
o Elanitd
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj-ugovor, pr:u:l uslovima'i u

slufajevima utvrdamm Zakénom, odhosno knlektwmm ugnmrum.
Clan 3,

Ovaj ugovar zakIJuE-::n ‘je na odredeno vruemeidu 28.02. 2[113 godine..
Qvaj ugovor, s€ smatra’ zakijubenim kada gd uime pﬂsludavca potpide ovlaZéeno lice |

lice koje zasnivaradni adios. . )
' Clan’]6
U slugaju.spera povodom adredaba ‘ovop: ugovora nadlézan; Je sud oplte nadleznosii v
Pijevljima, )
Ovaj ugovir je sadinjen u tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog, dva za
' pn‘slﬂdach. - ' ' ' o T

Za pﬂslem,

Postodavac,
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