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obavjestavam Vas, i shodno tome, u prilogu Vam Saljem Odluku i Ugovor o radu za Cicmil Nadu, kao i Odluku,
Ugovor o radu i Rjesenje o prestanku ugovora o radu za Migovié Milenu koje su zaposlena u ovoj Skoli u
Januaru mjesecu ove godine.

S postovanjem,
Mijovic Jelena

Sekretar-racunovoda
069 771122




JU 05, DUSAN BUKANOVIC”
LUKOVO, NIKSIC

Broj: 018

U Niksié, 25.01.2021.god.

Ma osnovu €1.21, 22§ 25 Zakona o radu (,SLList CG” br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14),
direktor JU 05, Dufan Bukanovi¢“Lukova, dana 25.01.2021.god., donio je:

ODLUKU

1. Na osnovu ukazane potrebe za izvodenjem nastave matematike, a u nedostatku
odgovarajuceg profila obrazovanja nastavnika, angaiuje se u radni odnos dok traje konkurs

2a navedeno radno mjesto Ciemil Nada, diplomirana uéiteljica (JMB I -
radno mjesto “Nastavnica matematike”, na odredeno radno vrijeme, a najdufe do

25.02.2021.god. Radno vrijeme zaposlene iznosi 27 sati nedeljno, odnoso 12 nastavnih
tasova nedeljno.

2. Imenovana stupa na rad 25.01.2021.godine,

3. Prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene | Ustanove utvrdide se Ugovorom o radu.
4. Ova Odluka je konaéna.

Obrazloienje

Imajudi u vidu neophodnosti izvodenja nastave matematike, 3 u nedostatku odgovarajuteg
profila, kako bi se nastava mogla odvijati nesmetano | u kontinuitety u skladu ss planom i
programom nastave, direktor Skole je odludio kao u dispozitivu ove Odluke,

Pravno pouka:

Na ovu Odluku Zaposlena moZe podnjeti tuzbu Osnovnom sudu u Nikéicu u roku od 15 dana
od dana prijema.

Dostaviti
- Zaposlengj
- U personalni dosije zaposlene
- afa

== . Direktor:




JU 03 ,DUSAN DUKANOWVIC®
LUKOVO, NIKSIC

Broj: 019

U Nikéié, 25.01.2021.god.

Na osnovu &l 21, 22 i 25 Zakena o radu {,Sl.List CG” br.4 9/08, 26/09, 26/10, 50/11, 66/12 i 31/14)
i, 22, tabela ,B" Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.List CG" br.10/16 1 76/19}, te
Odluke direktora br. 018 od 25.01.2021. godine.

1. JU 0% ,Dufan Dukanovié”-Lukovo, u svojstvu poslodavea, u daljem tekstu Poslodavac, koga
zastupa direktor dr Budimir Bijelic,

7. Cicmil Nada, diplomirana utiteljica, JME TN, . svojslvu zaposlene, u daljem
tekstu Zaposlena , dana 25.01.2021.god. zakljucili su

UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavac je zakljufio da postoji potreba za prijem u radni odnos zbog potrebe izvodenja nastave
matematike, a u nedostatku odgovarajudeg profila za navedeno radno mjesto, na odredeno vrijeme
dok traje konkurs, a najdufe do 25.02.2021.god. jednog izvriioca za radno mjesto nastavnica
matematike, pa sa Zaposlenom ugovara sledece:

Clan 1.
Ovim ugovarom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea, utvrduju
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea i Zapaoslene,

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 27 sati nedeljno,odnosno 12
nastavnih éasova nedeljno na odredeno vrijeme, a najduie do 25.02.2021.godine.

Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz postovanje prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Zaposlena je duina da stupi na rad 25.01.2021.godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
tlana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta ,Nastavnica matematike” za koje je opstim
aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil stepen strudne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova | zadataka
iz £lana 3, ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opétem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 5.
kada to zahtjeva proces i organizacija rada, Zaposlena moie biti rasporeden kod Poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moie bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtjeva nifi stepen strucne spreme.

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moie biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.




{lan 6.
Zaposlena ima pravo na zara du i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu
<2 Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima.

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i pbaveze u skladu sa propisima i
opétim aktima, o temu nadleini organ Poslodavca donosi odgovarajute rjesenje.

Clan 8.
Poslodavac je duian da zaposieno) obezbjedi potrebne uslove radai propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriééenje godidnjeg odmeral druga prava iz radnog odnosa u skladu
<a zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena prihwvata sljedede obaveze:
» da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy;
« da se priobavijanju poslova radnog mjesta pridriava utrvrdene organizacije i normativa rada;
s da se pridriava propisanog radnog vremena;
e da Zuva sredstva rada i pridriava se mijera i propisa zastite na radu
+ da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektinim ugovorom i opstim
aktima Poslodavca.

Clan 10.

gyaka od ugovornih strana moze da otkaje ugovor, pod uslovom i u slutajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac | zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 11.
73 pstvarivanje prava po ovom Ugovord adgovoran je Poslodavac.
Zaititu prava Zaposiena ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 12.
Ovaj Ugovor zakljucuje se na adredeno vrijeme.
Dwvaj Ugovor smatra se zakljuéenim kada ga u ime Poslodavea potpite ovlaiceno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13,
U slufaju spora po ovom Ugovoru nadlezan je sud opste nadleinosti u NikSicu.

Clan 14,
Ovaj Ugovor satinjen je u Fetiri istovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenu.

ZAPOSLENA

|




U 08, DUSAN BUKANOVIC
LUKOVO, NIKSIC

Broj: 037

Lukovo, 11.02.2021.god.

Na osnovu €lana 143c, Zakona o radu, {,5L.list Crne Gore”, br.49/08 od 15.08.2008.god., 26/0% od
10,04.200%9.g0d., 88/09 od 31.12.2009.g0d., 26/10 od 07.05.2010.g0d., 59/11 od 14.12.2011.g0d.}, i
lana 23. Statuta U 05, Dudan Bukanovié”-Lukove, direktor Skole dana 10.02.2021 . godine, donosi:

RJESENJE
o otkazu Ugovora o radu

Utvrduje se da je Misovié Mileni, zaposleno] na odredeno vrijeme do povratka zaposlene Simovic
Radmile sa bolovanja u JU 05 ,Dudan Bukanovic”,na radnom mjestu ,Radnica na poslavima
odriavanja higijene, objekata i opreme i poslovima grijanja “, prestao radni odnos.

Radni odnos imenovanoj prestaje 10.02.2021.godine, povratkom radnice Simovié Radmile sa
bolovanja, a koju je imenovana mijenjala.
Ovo Rjesenje je konacno.

Obrazloienje

Misovit Milena je zasnovala radni odnos u ovoj Skoli na odredeno vrijeme , do popvratka zaposlene
simovic Radmile sa bolovanja, te kako simovic Radmila vratila sa bolovanja dana 10.02.2021.godine
stekli su se uslovi za prekid Ugovora o radu.

PRAVNA POUKA:

Protiv ove Odluke Zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadleinim sudom u roku od 15 dana
od dana prijema odluke.

Dostavijeno:

g\ DIRE ]
-Zaposienoj (
-Arhivi 1 C_ LA q

-a/o Rocunovodstvu Dr Elfd.imfr [




JU 05 ,DUSAN BUKANOWVIC"
LUKOVO, NIKSIE

Broj: 020

U Niksié, 25.01,.2021.god.

Na osnovu €1.21, 22 1 25 Zakona o radu (,SL.List CG” br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14),
direktor JU 05, Dugan Bukanovit“Lukovo, dana 25.01.2021.god., donio je:

ODLUKU

1. MNa osnovu potrebe angaiuje se u radni odnos MiSovié Milena, NK radnica, (JMB
I : radno mijesto “Radnica na odriavanju higijene i odriavanja objekata |
opreme 1 poslovima grijanja”, na odredeno radno vrijeme do povratka radnice Simovié

Radmile sa boovanja, a najduie do 25.02.2021.god. Radno vrijeme zaposlene iznosi 20 sati
nedeljno.

2. Imenovana stupa na rad 25.01.2021.godine.

Prava, obaveze | odgovornosti Zaposlene | Ustanove utvrdice se Ugovorom o radu.
4. Ova Odluka je konatna.

Ll

ObrazloZenje

Imajudi u vidu neophodnost potrebe za obavijanju poslova ,Radnica na odriavanju higijene i

odriavanja objekata i opreme | poslovima grijanja” do povratka radnice Simovi¢ Radmile sa
bolovanja, direktor Skole je odlugio kao u dispozitivu ove Odluke.

Pravna pouka:

WNa ovu Odluku Zaposlena moie podnjeti tuibu Osnovnom sudu u Nikdicu u roku od 15 dana
od dana prijema.

Dostaviti -
Zaposlenoj

U personalni dosije zaposlenog
a/a

Direktor:
limjr Bijeli¢

elid




JU 03 , DUSAN DUKANOVIC"
LUKOVO, NIKSIC

Broj: 021

U Nikiié, 25.01.2021.god.

Na osnovu &, 21, 22 i 25 Zakona o radu (,SI.List CG" br.4 5/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 1 31/14)
£1.22, tabela ,B" Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.List CG” br.10/16 1 76/19), te
Odluke direktora br. 020 od 25.01.2021. godine.

1. JU 0% ,Dusan Dukanovic“-Lukovo, u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu Poslodavac, koga
zastupa direktor dr Budimir Bijelic,

5 Migovi¢ Milena, NK radnica, )i [N, . s ojstvu zaposiene, u daljem tekstu
Zaposlena , dana 25.01.2021.god. zakljudili su

UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavac je zakljutio da postoji potreba za prijem u radni odnos, na odredeno vrijeme do povratka
radnice Simovit Radmile sa bolovanja, a najduie do 25.02.2021.god. jednog izvriioca za radno mjesto
. Radnikca na poslovima odriavanja higijene objekata | opreme i poslovima grijanja”, pa sa
Zaposlenom ugovara sledede:

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonem, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca, utvrduju
se medusobna prava, obaveze i odgovernosti Poslodavea i Zaposlene.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 20 sati nedeljno, na odredeno
vyrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najduZe do 25.02.2021.godine.

Raspored radnog vremena vréice Poslodavac uz postovanje prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.

Zaposlena je dulna da stupi na rad 25.01.2021.godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
£lana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

ian 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta ,Radnik/ca na posiovima odrzavanja higijene
objekata | opreme i poslovima grijanja®, za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta utveden [2 stepen strufne spreme- osnovna skola.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj, a zaposiena pribvata obavljanje poslova i zadataka
iz élana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

, Clan 5.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, Zaposlena moie biti raspareden kod Poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom, zaposiena moie bez njegove saglasnosti biti priviemeno
rasporeden na rad tije obavijanje zahtjeva niii stepen strutne spreme.

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moie biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.




Clan 6,

Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Posiodavac obracunavatii isplacdivati u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima.

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisima i
opstim aktima, o éemu nadleini organ Posladavea donosi odgovarajuce riefenje.

Clan 8.
Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na

raduy, edredeno radng vrijeme, koriééenje godidnjeg cdmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sljiedece obaveze:

* da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:
* da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridriava utrvrdene organizacije i normativa rada;
* dase pridriava propisanog radnog vremena;

* da¢uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu

* dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektinim ugoverom i opstim
aktima Poslodavca.

Clan 10,

Svaka od ugovornih strana moie da otkase ugovor, pod uslovom i u slutajevima utvrdenim Zakonom,
ednosno Kolektivnim vugovorom.

Poslodavac i zaposlena ne ugovaraju otkazni rok,

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.,

Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavca, inspekcijom i nadleinim
sudom.

Clan 12,
Ovaj Ugovor zaklju®uje se na odredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor smatra se zakljufenim kada ga uime Poslodavca potpite avlaécena lice | lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13,
U slufaju spora po ovom Ugovoru nadleian je sud opite nadleinosti u Nik&icy.

Clan 14,
Ovaj Ugovor sacinjen je u Cetiri istovietna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenu,

LAPOSLENA
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