Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me>

Sent: Wednesday, March 1, 2023 4:09 PM

To: selma.spahic@aktikorupcija.me; Finansiranje; ;. . ., . 794 Fapa

Subject: Fwd: ASK | - FUPYRUWIE
Attachments: ASK-u-Kaluderovi¢, Garbin, Boskovié¢, Stﬂjkﬂvi_é.at?
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——

IIpeyamute Outlook 3a Android

From: Vesna Ivanovic <sekretar@os-dmilovic.edu.me>

Sent: Wednesday, March 1, 2023 2:18:53 PM

To: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me>
Subject: ASK




JUOS .DRAGO MILOVIC” TIVAT

Broj: 302
Datum: 01.3.2023.godine

Agencija za sprietavanje korupcije
Odsjek za kontrolu finansiranja polititkih subjekata i izbornibh kampanja

Podgorica
predmet; Dostava dokum entacije

Postovani,

Shodno Elanu 44 stav 2 Zakonom © finansiranju potititkih partijai fzbornih
kampanja, u prilogu dostavljamo dokumentaciju, i to odluke | ugoveore o radu do
30 dana, ugovore o dopunskom radu, kako slijedi:

1. Odluku i Ugover o radu br. 287/1 (do 30 dana) —Vuk Kaluderovit;
2, Odluku i Ugovor o radu br. 286/1 (do 30 dana) —Garbin Mates;
3. Ugovor o dopunskom radu- br 274 —Milenka Boskovit;
r«Ef_'.'._'fl:h:llula:za i Ugovor o radu br.297 =Zoran Stojkovié,
S poitovanjem,

tirkovié,dipl. pedagog
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Na psnovu élana 29, &.37 stav 1 Zakona o radu (SLIist ¢G br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
Elana 101b stav 1 tatka Opiteg zakona o obrazavanjul vaspitan]u (Sl list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 45/07,51.)5t €G br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,3 6/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21,03/23}, te Zlana 23 Statuta, v.d. direktora JUO% ,Drago Milovie® Tivat,
donasi

ODLUKU
o zashivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Vuk Kaluderovié, V-1 nive nacionatnog ckvira kvalifikaclja (240 kredita C§PK-a), profesor
fizitke kulture, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestv nastavnikfizitkog
vaspitanja, na puna radno vrijeme, do povratka sa holovanja nastavnika Su¥l¢ Predraga, najduie
do 30 dana.

() Radni odnos se zasniva pofev od 01.3.2023godIne, hajduie do trideset dana,
({1 Sa imenovanim po ovoj odluei potpisati Ugovor o radu.
Obrazlolenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka sa bolovanja zaposlenog
%udlé Predraga,najduie do 30 dana, na temelju dana 101k stav 1 tacka 1 Opfteg zakona o
cbrazovaniu i vaspitanju (S1,%ist RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,51.1ist CG br.4/08, 21509,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/ 13,47/17,59/2 1,76/21,146/21). Imenovani
ispunjava opite | posebne uslove zara dno miesto na koje zasniva radni odnos.

Sa navedenih razloga odluten g je kao u izreci ove odluke.
Qva odluka je konacna.

Pravna pouka; Zaposleni koji smatra damu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirne refavanje spora pred Agencijom za mirno reSavanje sadnih sporova ili pred
Centrom za altemativno tefavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste,

Dostaviti:

- imenevanoj
- u dosije
-afa
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Na osnovu &lana 29-31. 1 £1.37 stav | Zakona o radu ( ,Stutbeni list CG* br, 74/19,3/21,
50/21.68721, 145/21), ¥lana B2 stavl tafka 6 i ZL. 101b Opsteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (S1,list
RCG br, 64702, 31405, br, 49/07,50 list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,431 136713,
39/13,44/13,47/17, 59/21,76/21, 146/21,03/23}, Elana 23 Statuta, JUOS . Drago Milovié Tivat {u
daljem teksturposlodavac) i zaposleni Vuk Kaluderovié, jmbg:_stdmi nivo kvalifikasija
(VII-1), Stepen specijaliste (Spec.Art) fizifka kultura-prosyjemo-pedageiki , {u daljem tekstuzzaposleni),
zakljutili su

UGOVORORADU
.- do 30 dana

L,

Crvira ugovorom u skladu sa zakenom,kolektiviim ngoverom | op3tim aktom posledavea regulido se
medusobna prava,cbaveze i odgovornosti zaposleneg i poslodavea.

Cl2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno yrijeme sa punim radnim vremenom o povratha sa
bolovanja zapostenog Susié Predraga, podev od 01.3.2023, godine, a najdule do trideset dana,

Raspored radnog vremena vriide posledavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom I opitim aktom poslodavea.
Ukalike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 1 ovog &lana, smatraée se

da nije zasnevae radni odnos.
CL3.

Zaposlcna se rasporeduje na poslove radnog mjesta mastavnik fizifkog vaspitanja, za koje jo oktom 0
sistematizaciji radnih mjesta posfodavea utveden je VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive
jedan, odn.pednivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), odgavarajuée oblasti (profila) obrazovania,
poloZen strufni ispit za rad u obrazovno-vaspittlim ustanovama, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom ¢
oblasti (profili) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u asnovnoj tkoli.

-
E ] -

E1.4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposieni prihvata obavljanje poslova i zadstaka iz

&lana 3.avog ugovora , 2 kaji su utvrdeni opdlim aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea .

¢15.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rads, zaposleni moZe bitl rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima.

Zaposleni, uz njégovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moZe biti raspareden na rad kod drugog
posledavca.

Cl.6

Zarada zaposlencfog se utvrduje na osnovy astvarenog rada | drugih clemenata u skiadu sa zakonom ,
kolektivnim ugovorom 1 vgevorom a radu,




(snowna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 9.20 i obrafunske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 80 € , kao i stanmog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju Eini topli abrok 4 1/12 regresa za
kotitéenje pedidnjeg odmara), a sve shodno élann 32 Granskeg kolektivnog ugovora za oblast prosvjets
{31 list RCG™, br, 1016 1 76/20,151/22), &lana 12 Opiteg kolektivnog vgovora {“5L. list Crne Gare™,
be.14/14, 40/18 1 37/19). '

Osnovna zarada uvedava se po osnova radnog stakaza’ 9% (zapodeta  godina mdnog staka) a shodna
&lenu 24 Granskog kolektivnog ugovorn za oblast prosyijete,

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim vgovorom.

C1.7.

Poslodavac je duZan da zapostenom obezbijed] potrebne uslove rada i propisana sredstva zatitite ra radu,
odredeno radno vrijeme, koriSéenje godiinjeg odmora i druga prava iz rednog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cie.
Zaposleni prihvata s{ijedeée obaveze:

da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada;

- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da Euva sredstva rada i pridriava se mjerz i propisa zattite na radu i da se prideéava drugih
utvrdenih obaveza xoje su uivedens zakonom, kelektiviim ugovaorom i opétim aktima
poslodavea. :

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je poslodavac
donio, odzovara z& povrede radne obaveze u skiadu sa Zakonom, Granskim kolektivnim vgovorom za
oblast prosvjete § Ugovorom o radu,

i

£ls.
Svaka od vgovorenih strana moke da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i sludajevima utvrdenim zakonom
odnosno kalektivnim ugavarom.

| C1.10.
Za ostvarivanie prava po ovom ugovoru odgavoran je posledavac,
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima posledavea, inspekeijom i nadleZnim sudam,

CLIL.
Ovayj ugovor se smatra zakljutenim kada ga v ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice i lice koje zasmiva
radni odnos,

CL.12.
UJ shufaju spera povodom edredbi ovog ugavora nadleZan je sud opite nadleinosti u Kotoru.
Qvaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovoma strana zadrZava po dva.

Zapasleni,

\\L.:\g Yohu Joton s
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Na osnovu Hana 29, #1.37 stav 1 Zakone o radu (SL.list ©G br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
clana 101b stav 1 tatka Opiteg zakona o obrazovanju § vaspitanju {Sl,list RCG br. 64702, 31/05,
br. 49707 5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/ 13,39/13,44/13 47/17,
59/21,76/21,146/21,03/23), te clana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS ,Drago Milovid” Tivat,

donasi

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa na odredena vrijeme do 30 dana

Garbin Matea, VII-1 nive naclonalnog ckvira kvalifikaclja (240 kredita €SPK-a), stepen Bashalor
{BA})- uliteljski studl], zasniva radni odnos na odredena vrijeme, na radnom mjestu nastavnica
razredng nastave, na puno radno vrijeme, do povratka sa godiZnjeg odmora zaposlene
Anamarije Bralovié, najdufe do 30 dana.

Il Radni odnos se zasniva potev od 01,3,2023godine, najduie do trideset dana.
Il 5a imepovanim po ovo] adluci potpisati Ugover o radu.
Obrazlo¥enje

Imenovana zasniva radni adnos na cdredeno vrijeme, do povratka zaposfene Bralovié
Anamarije ,naJduie do 30 dana, na temelju &ana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o
cbrazovanju i vaspitanju {5list RCG br. 64/02, 31/05, br. 48/07 5Llist CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 35/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), Imenovana
ispunjava opite i posebne uslova za radno mjesto na koje zasniva radnl odnos.

5a navedénih razloga odlugeno Je kao u lzreci ove odiuke.

-
-

Ova odluka Je konaéna.

. Pravna pouka: Zaposleni koji smatra damu je ovem odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada [ po ostiovu rada, prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom , dufan je da podnese
predlog za mimo refavanje spora pred Agencijom za mimo refavanje radnih sporova ili pred
Centrom za altemativno reSavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

= imenovanoj
- u dosije
-afa

A
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41" Ma osnovu . €lana 29-33:'? : stgv 1 Zakong o radu { , Slueibeni list CG” br.74/19,8/21,
59/21,68/21,145/21),lana 82 stav] tatka 6 i &1. 1011 Op3teg zakona o cbrazovanju i vaspitanju
(SLlist RCG br. 64/02, 31105, br. 49/07,SL1ist CG br.4/08, 21409, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21, 7621, 146/21,03/23,), &lana 23 Statta , JUOS
wDrapo Milovié* Tivat (u daljem tekstu:poslodavae) i zaposlena Garbin Mates,
imbz J I V11- 1 nivo kvalifikacije , Stepen Bachelor (BA)- ugitelj , (u daljem
tekstu:zaposleni), zakljuili su

UGOVORORADU
do 30 dang

¢i.l,

Ovim ugovorem u skiadu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opStim aktem poslodavea
regulilu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

C1.2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrifeme sapunim radnim vremenom , potev od
01.3.2023.godine do povratka zaposlene Bralovié Anamarije u nastavu, najdue do 30 dans, 2
moZe se sporazumne i 'po otkazu raskinuti i prife tog roka.
Reaspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavea.

i3,
Zaposlena se rasporedufe na poslove radnog miesta nastavnikra zredne nastave u __ odjeljenju,
za koje je aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden je VII-1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacifa, podnivo jedan, odn.podnivo dva (249 ifi 300 kredita CSPK-a),
odgovarajuce oblasti (profila) obrazavanja, poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama, -licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika
predmetife nastave © osnoviioj Skoli. &

L.4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom a zaposleni prihvata , obavljanje poslova i

zadataka iz Elana 3.0vog ugovora koji su utvrdeni op#tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea .
L.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden na drugo radno
myjesto kod poslodavea koje odgovara stepenn i vrsti njegove struéne spreme,znanju i
sposobnostima,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

CLé.
Zarada zaposlene/og se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenata v skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom ! ugovorom o radu.
Osnovna zarada zaposlenop utvrduje se na osnovu koeficijenta 9.20 i obratunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade keje iznosiv63 € (koju &ini topli obrok i
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1/12 regresa za kori¥éenje godi¥njeg odmora), a sve shodno ¢lann 22 Granskog kolektiviiog
ugovora 2a oblast prosviete (“S1. list RCG™, br. 10416 i 76/20), ¢lana 12 Qpiteg kolektivnog
ugovera (51 list Crne Gore”, br,14/14, 40/18 i 37/19).
Qsnovna zaradauvedava se po osnovu radnog staZaza % (zapoaleta _ godina radnog sta¥a)
a shodno &lann 24 Granskog kolcktiviog ugovora za oblast prosvjete,
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja v skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,

CL7.

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektiviim vgoeverom,

C1.8.
Zapasleni prihvata slijedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvidene organizacije i
normativa rada;

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu ,i da se pridrZava
drugih vtvrdenih obaveza xoje su utvrdene zakonom, Kolektiviim upovorom i opitim
aktima poslodavea,

Zaposteni kaji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr¥ava odluka koje je
poslodavac donio, odgovana za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim
kelektiviim ugovorom za oblast pmsv%ete i Ugovorom o radu.

1.9

Svaka od ugovorenih sttana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i slutajevima utvrdenim
Zzakonom odnosno kolektiviiim ugovorom.

CLI0.
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavag,
Zadtitn prava zaposleni ostvaraje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom 1 nadleZnim
sudom.,

Ci.1l.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife ovla$feno lice i lice koje
zasniva radni odnes.
CL.12.
U stuiaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru,
Ovaj ugovor je sadinjen v &etirt istovjetna primierka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po
r
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UGOVOR O DOFUNSKOM RADU

Zakljufen dana 27.02.2023 godine, zmedu:

Poslodavea: SJUOS ,Drago Milovié® Tivat, koju zastupa v.d. direktara, Stavka Mirkovif,dipl. pedagog;
|

Zaposlena: Milenka BoZkovié, ith:-lpTu miranl pedagog-Skalsk! pedagog;

Ovaj ugovor o dopunskom radu se rakljuZuje na osnovu Elana 202 Zakena o radu {5list G
br.74/19,8/21, 59/21)i ¢lana 23 Statuta JUOS ,Drago Milovié” Tivat.

an 1
Zaposleni, koji po esnovu Ugovora o radu, kod JUCS ,Drago Milovlé” Tlvat ostvarufe puno radno
vrijerne, kaokolski pedagog, prima se na dopunskl rad ked poslodavea, na radnom mjestu pomodnik
direktora, wobimu od 1/2 punog radnog vremena, odnosno Eetlri {4} sata dnevno,

&an 2
Zaposleni (e sistematizovane poslove, kaji su predmet ovog ugavora, navedene u &anu 1, 2 22 ko)e Skota
trenutna nema zapesfenog izvrsioca, chavifati pofev od 27.02.2023 godine do povratka sa bolovana
pomoctnika direktora, Goranovié Tomislava, najdule do 27.3,2023 godine, svakog radnog dana u
vremenu od 13:00h de 17:00h.

fian3

Zaposlen) preuzima obavezu da pamaie v.d. direktorlcl u erganizovan]u ohrazevno- vaspitnog rada i
obezbjedivanju kvaliteta uhraznvnaﬂaspitnug rada, a narodito:

- uorganizacl]l sjednica Mastavnitkog vijeda i strutnih aktiva;

»  ukoordinaciji rada struénih organa;

- upripremi predioga podidnjeg plana rada ;

- uorganizacl]l rada Skole;

- worganizacii raclonalnog [ efikasneg lzvoden)s obrazovnog programa;

- upripreml akta o unutradnjoj organizaclji i sistematizaciji radnih mjesta;

- wohezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

- ustvaranju uslova 2a rad Savjeta roditeljs;

= uostvarivanju prava i duinosti ufentka;

- upradenju savjetadavne slufbe;

-~ ypratenju i uskladivanju rada sékretarijata Ekole;

- dase stara da pedagoika dokumentaci]a o neposrednom izvedenju nastave , bude valjano i

blagovremeno uradena;
- uuskladivanju saradnje nastavnika, ufenika, roditela i savjetodavne siuihe




L
-

- Obavljaidruge poslove po nalogu direktora Skale,uz po Stovenje erganizaclje | nommathva rada,
uz poitavanje radnog vremena | radne disclpline, u skladu sa Zake nom Statutom.
. ’ ' Cland
Poslodavac G taposienom za abavljanje ovih postova tsplatiti miesetnu naknadu u skfadu sa
kriterijumima propisanim GXU za obtast prosvijete, prema va¥fedem koeficijentu kaji za pomoénika
direktora, VII-1 nlve kvaklifikaclja iznost 10.67, srazmjernc vremenu priovedenom na radu, u bruto
iznosu €, odnosno u neto iznosu od €.

Clan s
Zaposienom prestaje obaveza obavljanja poslova koji su predmet avog ugovora:
1) *Istekom roka na koji je ugovor zakljulen;
2) Ake nestrufne | nesaviesno obavlja poslove | zadatke 1 2loupotreblfava polo¥aj;
3} Sporazumem izmedu zaposlencg | posledavea;
4} Pisanlm otkazom ugovora od starane zaposlenog il postodaves;

{lank
Zaposleni | poslodavac saglasni su da da se na sva prava, obaveze | odgovomostl koji nijesu uredeni ovim
1 ugovarom, prim]enjufu odgovarzjufe odredbe zakonakizlektivnog ugovora, statuta i druglh opiti akata
poslodavea.
Eventualne sporove wve 53 ovim ugevorom , ugovomne strane e rjelavati sparazumno, a ukeliko to
nlje mogude , nadledan je Qsnovni sud u Katoru,

Clan 7.
Qvaj ugovor ja satinjen u Zetiri istovjetna primjerka , od kojih svaka ugovorma strana zadrisva po dva,

-—r
-
-

Zapostena, -
Milenka BoZkovid

UT-L PJ'ﬁtUMU ._ R i€, dipl. pedagog.
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OIImivHA THBAT-Ty QCHOB IE'['KHJ[A
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Tumer, 28 .02 _2uZrvon.

Na osnovu &lana 30 stav 1. €131 | 37 stav 1 Zakona o radu f5l.1ist Crne Gore br.74/19, 08721,
5of21, 68f21, 145/21) , i flana 23 Statuta, v.d. direktora JUQS ,Drago Mlilovic” Tivat, donesi

OQDLUKU
o zasnivan]u radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Stojkovié Zoran, bravar, madinsko- metalska struka, !Il nivo nacionalnog ckvira
kvalifikacija,zasniva radni odnos na odredene vrijeme, na radnam mjestu domat- leZat, na
puna radne vrijeme, do popune radnog mjesta putem oglasa.

Il Radni odnos se zasniva pofav od 01,3.2023.godine, najdufe do trideset dana.
1l $a imenovanim po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu.
Obrazlolienje

Imenovani zasnlva radni odnos na odredeno vrijeme, na puno radno vrijeme do popune radnog
mjesta putem oglasa, najduie do 30 dana, Jer je radno mjesto ostalo nepokriveno, odlaskom u
penziju Aca Milida, kofi je de sada abavljao poslove domara-loZata.

Imenovani ispunjava opite i posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos,

¢a navedenih razloga odlueno je kac u izreci ove odluke,

Ova ogluka je konacna.

Pravna pouka: Zaposleni Koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i pe osnovu rada, prije pekretanja postupka pred nadle#nim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirno redavanje spora pred Agencijom za mirno refavanje radnih sporova ifi pred
Cenirom za alternativno refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovanom
- u dosije

-afa

vd.Direktora,




T o mrona -
THBAT-TY
oM PATO MUNOBH R
Epﬂ]ﬁ - \.)
Tupar 4 - ‘5?3:_.2“-"?-'-’}‘:0 A

Na osnovy tlana 29-31 18,37 Zakona o radu [, Sluibenl list CG"br.74/19, Bf21, 5921, 68/21,
145/21), flana 82 stav 1 tatka 6 Opiteg rakona o ohrazovanju i vaspitanju (SI. List RCG br.64/02,
21/05, br.4%/07, 5. Ust G br.4/08, 21709, 45710, 73/10, 45/11, 45/11, 36/13, 39‘;’13, 44113, 47117,
50421,76/21,146/21,03/23), Odluke br.296 od 28.02.2023.gedine, &323 Statuta VDS  Drage

Milowié" Thvat |u daljem tekstu: posledavas) | zaposieni Zoran Stojkaviéiz Thvta, mbg:

ravar- madinsko-metalska struka, il nlvo naclonsinog okvira kvalifikaci]e, (1 daljem
teksti: zaposiena), zakljudill sy

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugoverom, u skfadu sa zakonam, kolektivnim vgoverom | op2tim aktima posfodavea, regulilu
se medusohna prava, obaveza i odgovomasti 2apeslencg i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlanl, Zoran Stajkovld, zasnlva radni odnos nz odredeno villeme sa punim radalm vremenom
od €1.3.2023.gadine do popune radnisg mjesta putem oglasa, a najdule do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice posladavac uz poltovanfe prava radnlka utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima peslodavaca,

Ukoliko zaposlen] bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 1 ovog {lana, smatrace
se da nije zasnovae radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta radnlk na odriavanju objekata i apreme
(damar], 2a kojo] je aktom o unutra$njo) organizacji | sistematizacijl radnh mjesta ubwrden N1l V1
nivo naclonalnog okvira kvalifikacija, 180 ili 243 kredita C5PK-a, stolarske, bravarske Il matalske

struke, jedna godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima, polelen ispit radne
esposobl|encstl u skladu sa Zdkanam o energatici,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom poviersva zapasienom, a zaposlena prihvata, obavljenje poslovai
tadataka Iz dana 3. ovog ugovora, a ko)l su utvrdeni u opitem akte a sistematizaciji radnth mjesta
posladavea, £lan 27, 128.

Cian 5.

Zarada zaposlene/og se utvrduje na osnovu ostavrenog rada i drugih elemenata u skladu sa
zakonom, kolaktivnim ugavarom tugovorem o radu.

Osnovna zarada zaposiencg utvrdule se na osnovu koefid]enta 5.09 | obrafunske vrijednosti
koeficijenta kaja (zngsi 90€, kae i startnog dijela zarade koje {znos| E3€ (keju Eine topl] obrok il
regresa za karitéenje goditnjeg odmaora), a sve shodno Eanu 22 granskog kolektivnog ugovora za
ohlast prosvjets ["SLTist RCG", br.10/16 | 76/20), Elana 12 Opiteg kolektivnog ugovora (5L list Crme
Gore", br,14/14, 20/18137/19,151/22).

Csnovna zarada uvedava se po osnovu radnop stafa 30,5%, {zapofeta 38. godina radnog stafa) a
shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prasvjete.

T, e— — S — | —

-y



zaposleni lma pravo na naknadu zarade | druga primanfa u skladu sa zakanem i kelektivnim
UgEWnrom.

{lan B,
Poslodavac je dufan da zaposlenom obijezbed] potrebne uslgve vada i propisana sredstva zadtite na

rady, odredene radnovrijeme, koridenje godiénjeg odmera i druga prava 1z radnog odnosa u skladu
sa zakonom | kolektimlm ugovorom.

Qan 7.

Zaposleni prihvata sledede obaveze:

- Dapoviereng posiove radnog mjasta obavlja savjesno, kvalitetne i w roku;
- Dase pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utyrdens arganizacije |

normatlva wada;
- Dase pridriava propisanag radnog ¥TeEmena I radne discipline;
. Dafuva sredstava rada | pridriav 5e mjera i propisa zaktite na radu, i dfa se pridriava drugih

utvrdtenih obaveza koje su utvrdene xakonont, kolektlynim ugovoram | cp3tim aktima
poslodavea;

Zaposlenl kaji svojom krivicom ne lspunjava radng obavaze 1hi s& ne pridr¥ava odluka koje je
poslodavac donlo, cogovara2a povie de radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast prasvjete | Ugovaromo radu.
' {lan 8,

Svaka od ugovornih strana mole da otka¥e ygover, pod uslowima i siudzjevima utvrdenim zakanorm,
cdnosno kolektivniny ugovarem.

£lan 9.

7a ostyarivanje prava po avom Ugovary adgovaran Je poslodavac,

Zattitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim erganima poslodavea, inspekcjom i nadleinim
sudom.

- Clan 10.

n e

Cvaj ugovor $e smatra zakl/juenim kada ga uime poslodavea potpise ovlatteno lice i llce koje
zasniva radni odnos.

¢tan 11.
U ¢lutalu spora povodom adre dbi ovog ugovera nadlelan je sud epite nadleZnostl u Kotou.

Crvaf ugovor je sadinjen u setiri istovietoa prim]erka: dva za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zapoflent

,#:‘;}.s:s"—




