From: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me>

Sent: Wednesday, September 28, 2022 1:11 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori .

Attachments: ASK.pdf; ODLUKA.pdf; POCANIC.pdf; UGOVOR.V.K1..pdf: UGOVOR.VK.2.pdf
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U prilogu Vam Saljem Odluku i Ugovore za zaposlene .
SrdacCan pozdrav,

Bojana Tesla
VD direktora
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Di'!ana D'!ukannui:

From: , Osnovna skola "Drago Milovic® Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me>
Sent; Wednesday, September 28, 2022 1,58 Pi

To: Dijana Djukanovic

Subject: RE: Ugovori

Attachments: odluka i ugovar.pdf

Fotovana,

Gredka u skeniranju, 3alllem Vam ta dva dokumenta 5to nedostaju.

Unapred zahvalna,

Bojana Tesla
VD direktora

Qd: Dijana Djukanovic <dijana.djukznovic@antikorupcifa.me:>
Poslato: 28 September, 2022 13:29

Za: Osnovna skola "Drago Milovic” Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me>
Tema: RE: Ugavari

Postovani,

Dvije poslate stranice su prazne. MOzete li ponoviti da se vidi 0 cemu se radi.
Moj kontakt telefon je ﬂﬁ-

Srdacng,

Dijana

- o - — o - — —

From: Dsnovna skala "Drago Milovic" Tivat {mailto:skola@os-dmilovic.edu.mal
Sent: Wednesday, September 23, 2022 1:11 PM

To: Finansiranje <finansiranfe@antikorupcija.me:>

Subject: Ugovori

Poltovani,
U prilogu Vam 3aljem Odluku § Ugovore za zaposlene .
SrdaCan pozdrav,

Bojana Tesla
VD direktora
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UONOANOL setolitte Muaika Kistovida bb |
DHAG?IET[LU\*‘I(‘: FIB:D2015200  rucun  broi: 5313-1«&’2?3{?‘-43) A

R TI" ST 1

JU OS .DRAGO MILOVIC™ TIVAT
Broj: 1540 _
Datum: 27.9.2022. godine _

AGENCIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIE
Odsjek za kontrolu finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanja
Podgarica

Predmet: Dostava dokumentacije

Postovani, v
U pritogu dostavljamea dokumentaciju, shodne Elanu 44 stav 2 Zakona o
finansiranju politickih partija i izbornih kampanja, i to:

Odluku o prijemu | Ugovor o radu na ocdredeno vrijemne, do 30 dana:
- Kaluderovi¢ Vuk, nastava fizickog vaspitanja;

Ugovor ¢ dopunskom radu:
-Potani¢ Zeljko, nastava matesatike.

S poitovanjem,

TR lrektora,
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Na osnovu &lana 29-31, i &1.37 stav 1 Zakona o radu ( ,.Slu2beni list CG™ br.74/19,8/21,
39/21), &lana B2 stavl 1adka 6i &1, 101b Op3steg zakona o cbrazavanju i vaspitanju (Sllist RCG
br. 6402, 31/03, br, 4907 8 list CG br.df08, 21/09, 45/10,73/10, 453/11,45/11,36/13, '
3013 4413.97/17. 59/21). Elana 23 Statuta , JUQS ,,Drage Milovié™ Tivat (u daljem teksu: _F
poslodavac) i zaposteni Vuk Kaladerovié, jmbg: |- nivo kvalifikacije, tihe
Stepen specijalisie (Spec. Art) fizitka kultura-prosvicmo-pedagodki. (u daljem 1ckstu:zaposleni),
zakljuéili su

UGCOYORORADU )
da 30 dana

CLL
Ovim ugovorom u skladu sa zakonem, kolekbivpim ugovorom i op3tim aktom poslodavea
regulisu se medusabna prava,obaveze i odpo Enrnnsﬁ zaposienog i poslodavea

1.2 )

Zaposleni zasnivit rdni ednos na odredene vrifeme. sa punim radnim vremenem. do povratka
sa bolovanja zapeslenog Suiié¢ Predragya, pofeyv od 26.9.2022.codine, a najdaljc do trideset dana,
Raspored radnog vremena vriiée poslodavace uz poftovanje prava radnika urvrdenih zakonom,
Kelehtiviiim ugovorom i opstim akiom peslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava |
ovog clana . smaunds se da nije zasnovao radni odnos,

CL.3. ;
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizitkog vaspitanja, za koje je
aklom o sistematizaciji radnih mjesta posledavea uiveden je VY11-1 nivo nacionalnog okyira
kvalitikacija. podnivo jedan, odn.podaivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajuce
oblast iprofla) obrazovanija, paloen strudni ispit 7a rad u cbrazovno-vaspitnim ustanovama,
licenca za rad. u skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) obrazevanja nastavnika predmeine
nastave u vsnovnoj skoli.

Cl4,
Poslodavac ovim ugavorem povijerava zaposlenom @ zaposteni prihvata .obavljanje poslova i
zadataka iz ¢l.3. ovog ugovora, 8 koji su utvrdeni opdtim aktom ¢ sislemalizaciji radnih mjesta
poslodaven

Cl.5.

Foada to zahtijeva proces i organizacija rada.zaposieni moZe biti raspereden na drugo radno
mjesto kod posloduvea koje odgovarn stepenu i visli njepove steuéne spreme.zhanju i
sposobnostima.

Zaposlent, uz njegovo saglasnost | u skludu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugop
poslodaves.

L

CLo.
Zarada zaposlenefog se utvrduje na osnovu ostvarenoy rada i drugih elemenata u skladu sa
zakonom , kolcktivaim ugovorom | ugovorom o radu,




- — r - - - = ] - ERE Y -

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovy koclicifeata 7.67 i obratunske veijednosti
koelietjenta koja iznosi 90 €, kuo i startnog dijela zarade koje iznost 63 € (koju éini topli obrok i
1712 regresa za kori3¢enje godisnjeg odmora), a sve shodne ¢lanu 22 Uranskog kolektivnog
ugavera za eblast prosvjete ("8, list RCG”, br. 10/16 i 76720), &lana 12 Opitep kelektivaog
ugovora ("L hist Crne Gore™, br. 14414, 40718 i 37/19).

Ushovna zarada uvecava se po osnovu radnog stazara —_ % (zapoleta ___ podina radnog staZa)
a shodno ¢lanu 24 Granskog kolektivnog wyrovora za oblast prasvjete,

£aposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonem i kelektivnim
tHovorom.

1.7,
Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zallite

na radu, odredeno radne vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnesa u
skladu sa zakonom i kolektivnim vgovorom,

C1.8,

Zapuslent prihvata slijedede obaveze: _

- da povjerene poslove radnog mjesta obavifa savjesno, kvalitetno i u toku:;

- du se pri-obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridréava utvidene organizacije i
nermativa rada; '

- dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- datuva sredstva rada i pridizava se miera § propisa zastite na radu i da se pridréava :
drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonem, kolektivaim \Mgoverom i ¢pitim
aktima poslodavea,

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveza ili se ne pridrzava odluka kaje je
peslodavac donio, cdgovara za povrede radne obaveze u skladu sp Zakonom, Granskim

koleklivnity ugoverom za oblast prosvjeie i Ugavorom o radu. ” R j
- - “ B ) - o, l‘}:}.'ltg.

1.9, YN

Svaka od ugovorenih strana moze da ctkaze ovaj ugovor ped uslovima i sludajevima utvrdenim R
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. _-ﬁ'-‘?z J:

* CL10,
‘Za astvarivanje prava pe avom ugovoru od govoran je poslodavag,
Zadiit prava zapasleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom,
CL11.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada pa u ime poslodavea potpiie ovladéeno lice i lice koje
Zusniva radni odnos.

i

, CL.1Z2
U slutaju spera povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadleZnosti u Kotoru,
Ovaj ugovor je sadinjen u tetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po

dva.
‘éapusl-::ni.
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USOVOR O DOPUNSKOM RADU
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Zakljufen dana 27.9.2022 godine, izmedu:
Poslodavea: JUOS ,Draga Milovié® Tivat, koju zastupa v.d. direktora, Bojana Tesla, prof;
|
Zaposteni: Jeljko Potanté, IMBG IEEEGG | rivo kvalifikacije, ING maiinstva.
Ovaj ugovr o dopurskom radu se rakljuéuje na osnovu Zlana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19,8/21,
59721, 58/21,145/21) {lana 23 Statuta JUDS ,Drage Milovic” Tivat.

Clan 1
Zaposleni, koji po osnovu Ugovora o rady, ked JU ShAS  Mladost” Tivat astvaryje puno radna vrijeme,
prima se na dopunski rad kod posledavca, na radnom mjestu nastavnik matematike, zbog potrebe
adriavan]a kontinuiteta nastavnog procesa, 3 usled deficita nastavnog kadra matematike.

Clan 2
Zapasleni te poslove, koji su predmet ovog ugovora, navedene u Eanu I, aza koje fkola trenutno nema
drugog zaposlenog izvriioca, ebavljati polev od 27.9,2022 .godine do pavratka sa balovanja zaposlene
Sanje Popovit.
Zapasleni ée u okviru svojih moguénost], raditl u nastavi mate matika, devet {9) nastavnib Casova
sadmitno.

Clan 3
Zaposleni ]z obavezan da poslove obavlja u dogovoru sa posiodaveem a prama utvrdenom rasporedu
Fasova 2a nastanu 2022/23.godinu.
Zapasleni je duian da se pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim Ugovorom, normativnim
aktima i ugovorom o radw.
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Zarada zaposienog odreduje se prema valedem koefigijentu u oblasti prosvjete u £G, 5a koji zaVll nivo

kvalifikacija iznos! 7.67. .
Clan5 "

Zaposlenom prestaje obaveza obavijanja poslova koji su predmet ovog ugovora:
1) Istekom roka na kojt je vgover rakljulen;

2} Sporazumom izmedu zaposienog i poslodavea;
3] Pisanim gtkazom ugevara od starane zap oslenog il posiodaves;
flané

Zaposleni| poslodavac saglasni su da da se na sva prava,obaveze | odgovarnostl kaji nljesu ureden! ovim
ugovorom, primjenjuju odgovarajuce odredbe zakons, statuta I drugih oplti akata poilodaven.

Eventuaing sporove u vei 5a ovim ugdyorom , Ugovorne strane ¢e rjedavati sporazumno, a ukoliko to
nije mogude , nadleian je Osnovn| sud u Ketoru.
Clan 7.
Chvaj ugovor je sadinjen u éetiri istovjetna primjerka , od kolih svaka ugovorna strana zadriava po dva. .

!

= il

i gy

o

ery.gl
"

Zanoslen|,

DS o

fu :.. :

-t
o K
a4

.-

Ly g
L Sk

;:-#-'



Fun

it e L K™ TR TN Ll bl ol

s e L am em o mef T

B =

Brarm

4 '-r“--l [‘U gl u.'l-ﬁl..l'.-l.n
) A MMNOBH R

Na osnovu flana 29. &.37 stav 1 Zakona o radu (SLIist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21},
&lana 101b stav 1 Opiteg zakona o cbrazavanju i vaspitanju (SLlist RCG br. €4/02, 31/05, br.,
49/G7,5Llist CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
56/21,76/21,146/21), te &lana 23 Statuta, v.d. dircktora JUDS ,Drago Mifovié” Tivat, donosi

DDLUKU
o zashivanju radnog odngsa na odredeno vrijeme do 30 dana

¥aluderovié Vuk, VII-1 nivo nacionzinog okvira kvalifikacija (240 kredita C5PK-a} , stepen
specijaliste {Spec.Art)- fizitka kultura-prosvietno-pedagodki, zasnlva radni odros na cdredeno
vrijeme, na radnom mjestu nastavnik fizitkog vaspitanja, na puno radno vrijeme, do povratka
sa bolovanja zaposlenog Susié Predraga.

Il Radni odnos se zasniva pofev od 26.9.2022.godine, najdue do trideset dana.
I} $a iImenaovanim pa ovo} odluci potpisati Ugevor a radu.

. Obrazlokenje

Imenavani zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme, najdufe de 30 dana, na temelju £lana

101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspltanju {51,%ist RCG br. 64/02, 31/05, br.
49/072,51.list CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,24/13,47/17,59/21,76/21,146/21). Zhog nesphodnosti edrzavanja kontinuiteta L
nastavneg procesa, do povratka sa bolovan|a zaposlenog, odluteno kao u dispozitiva ove
odluke.Imenovani ispunjava opite uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

Ova odluka je konagna.

Pravna pouka: Zapesleni keji smatra damu je ovom edlukom paveijedena neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom . duZan je da podnese
predlop za mirno resavanje spora pred Agencijom za mimo re$avanje radnih sporavaili pred
Centrom za alternativio redavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti;
- imenovanom
- u fdosije
-afa
vd.Direktora,
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