Di'!ana D'!ukanuvic

From: Samra Spahic
Sent: Friday, February 3, 2023 2:54 PM
To: Finansiranje
Subject: FW: Izvjestaj ASK-u LipHa Fona
Attachments: ASK-propratni.pdf; ASK-u Kaluderovic, Pekﬂwc Efd%lc pdf; sgldat ug-ifebma&ﬂ:pdfm;
2023
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From: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat [mailto:skola@os-dmilovic.edu.me]
Sent: Friday, February 3, 2023 2:00 PM

To: Samra Spahic <samra.spahic@antikorupcija.me>

Subject: Fw: lzvjestaj ASK-u

Od: Vesna Ivanovic <sekretar@os-dmilovic.edu.me>

Poslato: 3. februar 2023. 10:42

Za: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me>
Tema: lzvjestaj ASK-u

Proslijediti ASK-u
Pozdrav



1U 08, DRAGO MILOVIC" FIVAT |

DRAG?WTI[LUWC \_PIB:02015200  ralun. Droli 520:142730:43 )
Broj: 137

Datum: 02.02,2023.gedine

Agencija za sprjeavanje korupcije
Cdsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Podgorica

Predmet: Dostava dokumentacije
Postovani,

Shodno €lanu 44 stav 2 Zakonom o finansiranju politickih partija i izbornih
kampanja, u prilogu dostavljamo dokumentaciju, i to odluke i ugovore o radu do
30 dana, ugovore o dopunskom radu, kaka slijedi;

1. Odlukui%govor o radu br. 114/1 {do 30 dana) — Vuk Kaluderovic;
2, ‘Odluku i Ugovoer o radu br, 120/1 {do 30 dana) = Kristina OdZi¢;
3. Ugovor o dopunskom radu- br 127 - Soldat- Ivovi¢ Mladena;
4. Ugovor o dopunskom radu br.130 - Milica Pekovit,
S postovanjem,
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Na osnovu Elana 29. &.37 stav 1 Zakona o radu (SLlist CG br,74,/19,8/21,59%/ 21,68/21,145/21),
Zlana 101b stav 1 tatka Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (51,list RCG br. 64/02, 31705,
br. 49/07,5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te #lana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS _Drago Milovid™ Tivat, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

vuk Kaluderavif, VIE nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita {SPK-a) ,prof. fizicke
kulture, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnikfizickog
vaspitanja, ha punc radne vrijeme,

it Radni odnos se zasniva pofev od 01.02.20232.goding, najduie do trideset dana.
1!l $3 imenovanim po cvoj odluci potpisati Ugovor ¢ radu.

Obrazloienje i

Imenovana zashiva radni odnos na odredeno vrijeme,najduie do 30 dana, na temelju tlana

10tb stav 1 tafka 1 Opiteg zakona o ohrazovanju i vaspitanju (S, list RCG br. 64/02, 31705, br,
49/07.5! list G br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11 35713, I
39/ 13,44;"13.4?{1?,59!21,?5}21,’146;"21], jer zbog hitnosti posla , zbog iznenadnog bolovanja
nastavnika u stalnom radnom odnosuy, 3ugic Predraga, nije bilo mogude sprovesti postupak

javnog oglaiavanja.

Sa navedenih razloga odiuéeno je kao u izreci ove edluke.

Ova edluka je konaéna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra damu je ovom odlukem povrijedeno neko prave iz I
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duzan je da podnese
predlog za mimo relavanje spora pred Agencijom ze mimo resavanje radnib sporova ili pred
Centram za alicrnativno refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavith

« imenQvanoj
- u dosije

- afa
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MNa osnovu &lana 29-31.1 £L.37 stav | Zakona o radu ( ,,Sluzberi list CG" br.74/19,8/21, 597213,
tlana 82 stav] tafka & i €1, 101b Opileg zakona o obwazovanju i vaspilanju (SLlist RCG br. 64702, 311035,
br. 49/07,51.1ist CG br4/08, 21/09, 45710,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/ 3,4/13,4117, 5921}, &lana 23
Statuta , JUOS ,Drapgo Mitovié™ Tivat (u daljemn tekstu poslodavac) i zaposieni Vuk Kaluderovié,

Jmbg: _Edml nive kvalilikacija (W11-1}. Stepen speeijaliste {Spee.Art) Rzidka kultura-
prosvjetno-pedapoiki , {u daljem teksturzoaposieni), zakljudili su

UGOVYVORORADU
do 3Q dana

CLL..

Ovim ugovoram u skladu sa 2zakonom,kolektivaim vgovorom i opitim zktom poslodaven regulifu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodaven.

{1.2,

Zapasleni zasniva radni odnos na odredens vrijemce sa punim radnim vremenom ,do povratka sa
bolovanja zaposlenog Sudi& Predraga, pofev od 01.02.2023. godine, a najduZe do 28.02.2023 podine.

Raspored mdnog vremena ve¥ice poslodavac uz poeitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kelcktiviim ueovorom i opitim aktom poslodavea. '
Ukoliko zapesleni bez opravdaneg mzloga ne poéne sa radom na dan iz stava | ovog &lann, smatrade se
da nije zasnovas radni odnos.

CL3.

annslu...na SC rasparcdujc na poslove radnog rn_il.sh nastavnik fizickop vaspitanja, za koje je aktom o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utveden je VII-1 nive nacionalnop okvira kvalifikacij a, podnivo
Jedan, odn.podnive dva {240ili 300 kredita CSPK-a), odgavarajuée oblasti {profilz) obrazovanja,
polozen strufni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenea za rad, v skladu sa Pravilnikom o
oblast: {profilu) abrazovanja nastavnika predmetne rastave 1 osnovngy koli.

Cl4,

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposicnom a zaposleni prihvata , obavljanje poslova i zadataka iz
&lana J.ovog ueovora , 3 koji su utvedeni opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea .

1.5,

Kada lo zahtijeva proces i organizacija rada, zapesleni moke bitt rasporeden na drugo radno mjesto kod
postedavea koje odgovara stepenu & vrsti njegove strudne spreme, Zznanju § spasobnostima,

Zaposleni, uz njegovy saglasnost , u skiadu sa zakonom, moZe bité rasporeden na rad kod drugog
posledavea,

CL6.

Zarada zzposlenefog se ulvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih ¢lemenata u skladu 53 zakonam ,
kalektivanim ugaverom T ugovorom o tadu.




——

Osnovna zarada zaposlenag utvrduje se na osnovu kaeficijentn 9,20 j ohradunske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade kaju iznosi 63 € {Koju cini topli obrok i 1/12 vepresa za
koriséenje godisnjeg admora}, a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete

(“81. list REG™, br, 10/1
br.14/t4, 40/18 i 31/19)

6 i 76/20,151/22), &lana 12 Opsteg kolektivnog ugovera (84, list Crne Gore™,

+

Osnovna zarada uvedava se po osnovi radnog stataza % (zapoleta godina radnog staZa) o shodno
lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Zaposleni ima pravo na

Postodavae je dufan da

F L]

naknadu zarade i druga primanja v skladu sa zakonon i kolektivnim ugovoram.

1.7,

zaposlenom obezbijedi porcbne uslove rada § propisana srcdstva zadtite na rady,

odredeno radno vrijeme, koriséenje godiSnjes edmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

zakonot 1 kolektivnim

UEoVOrom.

»

CL8,

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- dase pri obavl]
rada;,

da povierene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i wroku

anju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

« datuva sredsty

a rada i pridrfava s¢ mjera i propisa zastite na radu .| da se pridriava drugih

utvrdenil obaveza xoje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima

poslodavca.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je posiodavac
donio, odgovar za povrede radne obuaveze u skindu sa Znkonom, Granskim kelektivnim ugovorom za
oblast prosvjete i Ugoverom o radu.

Svaka od ugovorenih st

odnosno kelektivnim ugovorom.

" C1.9.
rana mode da otkade ovaj weovor ped uslovima i slutajevima utvidenim zakonom

——

CL10.

Za ostvarivanjc prava pa ¢voin sgovoru od povarai je poslodavae.

Zastity prava zaposieni

ostvaruje pred nadleznim organima poslodave, inspekcijom i nadleInim sudom.

CI11,

Ovaj ugovoer se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlatéene lice i lice koje zasniva

radni ednos.

L2,

U sluaju spora povodom adredbi ovep ugavora nadlczan je sud opite nadleZnosti u Koteru.

Ovaj ugovor je saBinjen u Zeliri istavjena primjecka od kejih svaka ugovema strana zadrzava po dva.

Zaposleni

(4

Il detot”

ey —
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Zakljuéen dana 01.01.2023 . godine, izmedu:
Poslodavea: JUOS , Drago Milovie” Tivat, keju rastupa v.d. direktora, Stavka Mirkovié, dipl. pedagog,

[
Zaposiena: Milica Pekovié, so prebivaliftern u Hnturu_ jrnl:lg_ diplemirani hiclog,

Vil-1 nivo Macionalnog okvira kvalifi haci]a:

Ovaj ugovr o dopunskom rodu se zakljuéuje na esnowu Elana 202 Zakona o radu (51list CG br.74/19,8/21, 59/21)i
Zlana 23 Statuta JUOS | Drago Milovid” Tivat.

¢lan 1
Zaposlana, u stalnom radnom odnosu kod Instituta za biglogiju mara- Kotor, po osnovy ugovora o radyu na osam
tasova sedmifne norme, ostvanuje puno radng vrijeme, kao Strudni saradnik, prima se na dogunski rad kod
poslodavea, na radnom mjeste nastavnik binlogije, 4o povratka odsustne nastavnice {Covid) Andelke Ardalig,

Clan 2 E
Zaposlena fe sistematizovane poslove, kaoji sU predmet ovog vgovora, navedene u £lanu 1 obavljatl podey od
01.02.2023 godine do povratka sa bolovan)a nastavnlce Andelke Ardalié, najduie do 28.02.2023.podine, svakog
radnog dana pe utyrdenom rasporedu Easova,

lan 3

Faposlena je abaveza da poslove obavija u dogovory sa poslodavecem a prema utvrdenom rasporedu &asova za
nastavnu 2022/23. godinu.
Postodavac ovim ugavorom povierava zaposlenc), a zaposiena prihwata, obavljenfe poslova i zadataka iz flana
ovog ugovara , kojl su utvrdeni Elanom 19 opiteg akta o sistematizaciji radnih mjesta peslodavea.
Zaposlena je dufna dase pridriava chaveta propisanih zakonorm, kolektivnim vgavarom,normativnim aktimai
ugovarom o radu.

flan 4
Zarzda zaposjene odredufe se prema vaZeéem koeficijentu u ablast! prosviete u €5 sa kejl za V-1 nive
Evakiifikacija izrosi 9.20.
Clan s
Zapesiémnoj prestaje radni odnos po ovom Ugovory!
1) Istekam roka na koji j& ugover 2akljuden;
2] Sporazumom igmedu zapeslenog | poslodavea;
3}  Pisanim otkazom vgovora ad starane zaposlenog ili poslodavea;
Clan &
Zaposteni i poslodavac saglasni su da da se na sva prava, obaveze | atdgovornosti kaji nijesu uredeni ovim
ygmvorom, primjenjulu odgovarajuée adredbe rakona, statuta | drugih opiti akata poslodavea.
Eventusine sporove U vezi $a ovim UZovorom , ugovorne strane fa rjefavati sporazumne, a ukolike to nije mogude ,
nadlelan je Osnovnl sud u Kotoru,
Clan 7,
Ovaj ugover |e saélnfen u fetiri istovjetna prim)erka , od kojih svaka ugovorna strana radriava po dva.
Zaposiena, T

Milica Pekowic
. i
/e (ea YerovC
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N3 osnovu Elana 37 stav 1, &, 41 Zakona o radu {SLlist CG br.74/ 19,8/21,59/21,68/21,145/21),
£lana, te ¢lana 23 Statuta, v.d. direktara JUDAE Drago Milovic® Tivat, donas

ODLUKU
o zasaivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme de 30 dana

Od3l¢ Kristina, Nk- osnovna £kola, {-2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva radni odngs
na odredeno vrijeme, na radnom mjestu radnica na adriavanju higijene, puno radno vrijeme,
do povratka zaposlene Flonz Morinu sa bolovanja. ‘

t Radni odnos se zasniva potev od 01.02.2023.gadine, najduie do trideset dana.
Ill Sa imenovanim po ovo)] odluci potpisati Ugovar o radu.
Obrazloienje

Imenovana zasniva radni odnos na odredene vrijeme, na puno radne vrijeme,najduie do 30
dana, jer je radne mjesto astalo uprainjenc , odsustvom iz zdravstvenih razloga zaposlene Flonz
Morine. Neaphodno je svakodnevno prisustvo zapaslene kako bi higijena hila na patrebnom
nivou 3 sve u cilju zaftite zdravlja ufenika i zaposlenih,

Kako imencvana ispunjava opite | posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.
cdlufeno je kao u izreci ove odluke.

Ova odluka Je konatna,

Pravna pouka: Zaposleni kejy smatra damu je ovom odlukom povrijedenc neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretania postupka pred nadleznim sudom , du2an je da podnese
predlog za mirno refavanje spora pred Agencijoin za mimo refavanjc radnih sporeva ili pred
Centrorm za altemativae resavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti;

- IMENOYaNJ]
- I dosije

- afa
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Mz osnovy lana 9531 £.27 Zakena o radu {, Slufbenl list £G"br.74/19, 8/21, 59/21), {lana
87 stav 1 tadka & Opiteg zakana o obrazovan)u | vaspitan]u {Si. List ACG br.64/02, 3105, br.d9/07,
sl. List CG br.4/08, 21/09, 45/10, 73/10, 45/11, A5/11, 36/13, 35/13, 44/13, 47717, 59/21), Odluke
br.120 od 01.02.2023 godine, £).23 Statuta JUGQS , Drage Milovié" Tivat (v daljem tekstu; postadavac)

i zaposlena Q4T Krlstina iz Tivta, jmbg*lt& bez zanimanja, NK-nsnovna 3kola, I-2
niva nacionalnog okvira kvalifikacije, {u daljem tekstu: zapostena), zakijufili su

UGOVOR O RADU
flan 1.

Ovim ugoverem, u skiadu sa zakenom, kolektivnim ugovorom § opitim aktima posledavea, regulisu
sa medusobina prava, obavere i odgowernosti zaposlenog i paslodavea.

Elan 2.

‘Zaposiena, Ddié Kristina, zasniva radni odnos na odredeno vrljeme sa punim radnim vremenom od
01.02.2023.godine do povratka sa bolovanja zaposlene Flont Morine .

Raspored radrog vemena vrdiée poslodavac uz poitovanje prava radnika utwrdenih zakonom,
kolektivnim ugaoveromd opitim aktima poslodavaca.

Ukalikn 2apasleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 1movog dana,
smatrade se da nije zasnovao radnd odnos,

Clan 3,

Zaposlena se rasporedu)e na poslove radnog mj'es.ta radnica na odriavanju higijene u centralngj
Zkoli, za kojoj [e aktom o unutranjoj organizadiji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden I2 nivo
nadanalnog okvira kvalifikacija, NK-asmogodifnja tkola.

flan 4,

Pasladavac ovim ugovorom povlerava zaposlenoj, a Zapeslena pritwata, abavljenje poslava i
zadataka bz #lana 3. ovog ugDwora, 2 koji su utvrdeni u opitern aktu o siste matizaciji radnih mjesta
poslodawea.

Clan 5.

¥ad to zahtewva proces iurganiracija rada, zaposTeni moze blti raspareden kod poslodavea na drugo
radne mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegave sirufng spreme, znanju i sposobnostima.

zapasleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakanom, moie hin rasporedan na rad kod drugog
poslodavea,

Clan 6.

Zarada zaposlenefog se utvrduje na osnovu Ostavrenog rads i drugih elemenata v skladu sa
zakanom, kalektiviim vgovorom ! ugovorom O radu.

(lsnavna zarada zapostenog utvrduje se na osnovu kocficijenta 4.50 i obrafunshke vrijednosti
koeficijenta koja iznasi 90, kao i startnog dijela zarade koje iznosi &3€ {koju £lne topli obroki ¥
regresa za koridéenje godidn|eg odmaral, a sve chadno Elanu 22 granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosviete {"Sl.list RCGY, br.10/16 1 76/20), Hlana 12 Opiteg kelektivhog LEovaora {'SL.list Crne
Gare"”, br.14/14, 407181 37/19).



novna zarada uvetava 5e po osnovy ragdnog staza 2 % {zapnieta 6. godina radnog staZa) a shodno
Hanu 24 Granskog kolektivnog ugovora zz oblast prosvjete.

Zaposleni ima pravo na naknadu rarade i druga primanfa u skladu sa zakonom i kalektivnim
LEOVOrom.

Clan 7.

Poslodavac Je dufan da zaposienom obijezbedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na
rady, odredeno radno vrijeme, keridtenje godidnjeg odmora i druga prava [z radnog adnesa v skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

&lan 8.
Zaposleni pribvata sledede chaveze:

- Da povjerene posiove radnog mjesta obavlja saviesna , kvalitetno i u roku;

- Dase pri abavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene arganizacije i
normative rada;

- Da se pridriava propisancg radnog vremenal radne discipline;

- Datuva sredstava rada | prideEava se mjera § propisa zedtite na radu, i da s2 pridriava drugih
utvrdenih ohaveza koje su utvrdena zakonom, kolektivalm ugovoram | opZtim aktima
poslodavea;

Zapasleni kojl swojom keivicom ne ispunjava radne abaveze ili se ne pridriava odluka koiz [e
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obavere u skl du sa Zakonom, Granskim kalektivnim
ugovorom za oblast prosvjete + Ugovorom o radu.

£lan 0.

Svaka od ugovarnih strana mofe da otkale ugovor, pod uslovima j slutajevima utvrdenim zakonem,
pdrosno kolektivnim ugavorom.

£lan 10.
Za qstvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je posladavac.

Zattity prava taposleni ostvaruje pred nadle3nlm arga nima posledavea, inspekeifem l nadlaénim
sudom.

' Clan 11.

Owvaj ugovor se smatra zakljugenim kadaga u ime postedavea potpide oviaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

{lan12.
U slufaju spora povodem odredbi owog ugovora nadlcian jé sud opite nadleZnostiu Kotou.

Ovaj ugovor Je saginjen u fetin istovjetna primjerka: dva za zaposienog i dva za poslodavea.

Zaposlena

KMJ‘ _]fm ﬁ-ﬁrr
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ZakljuEen dana 01.02.2023 godine, itmedu:
Poslodavea: IUOS  Dirago Milavié” Tivat, koju zastupa v.d. direktora, Slavka Mirkovic, prof;
)

Zaposleni: Mladena Soldat-1vovid, jmh_prnfe sor engleskog jezika | knjifevnosti;

Ovaj ugovr o dopunskom radu se zakljufule na osnovu ¢lana 202 Zakena o radu {5015t €5
br.74/19,8/21, 59/21) i flana 23 Statuta 1105, Drago Milovid” Tivat.

Clanl
2aposleni, koji po osnovu Ugevora o radu, kod JUOS ,Drago Milovie” Tivat ostvaruje puno radno
vrijeme, kao nastavnik englaskog jezika, prima se na dopunski rad kod posiodavca, na radnom mjestu
poracénik direktora, u obimu od 1/2 punog radnog vremena, adnosno Cetiri (4] sata dnevno,

{lan 2
Zaposleni ée sistematizavane posiove, koji su predmet ovog ugovora, navedene u Elanu 1, a za koje Skola
trenutng nema zaposlencg izvriioca, ohavljati pafev od 81.02.2023 godine do 28.02.2023 podine,
svakog radnog dana u vrernenu od 13.00h do 17:00h,
Clan 3
Zaposleni preuzima chavezu da pomale v.d. direktorici U organizovan]u obrazovno- vaspitnog rada |
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno vaspitnog rada, a naroiito:
- uorganizaclji siednica Nastavnitkog vijeda i strulnih aktiva;
- ukoordinacifi rada struinih ergana;
- u pripremi predloga godiénjeg plana rada ;
- yorga nizaciji rada 3kole;
PR organizaciii racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
- uJpripremi akta o unutruin]cu arganizaciji i sistermatizociji radnih mjesta;
- uobezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
- ustvaran)u uslova za rad Savjeta roditelja;
- uostyvarivanju prava i dufnosti ufenika;
- u pradenju savjetodavne sluibe;
. u pratenju i uskladivanju rada sekretarijata 5kole;
da se stara da pedagoika dekumentacija o neposrednom izvodenju nastave , bude valjano i
blagovremeno uradena;
- u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika, roditelja i savietodavne sluibe
- Chavlja | druge poslove po nalogu direktora Skole,uz poitovanje organizacije | normativa rada,
uz poitovanje radnog vremena i radne discipling, U ckladu sa Zakonom i Statutam,
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Clan 4

Posladavac e zaposienam za obavljanje ovih poslova isplatiti mjeseénu naknadu u skladu sa
kriterljumima propisanim GKU za oblast prosvijete ,prema vaZedem koeficijentu koil 2a pomoénika
direktora, Vil-1 nivo kva klifikacija znasl 10.67, srazmjerno vremenu priovedenom na raduy, ¢ bruto

2nosu od ﬂSQ €, odnasno — € u neto iznasu.

Clan 5
Zaposlenom prestaje obaveza obavljan]a poslovs koji su predmet ovog ugovera;
1) tstekom roka na keji je ugovor zakljucen;
2] Ako nestrufno i nesavjesno obavlja posiove | zadatke i zloupotrebliava polofaj;
3} Sporazumom izmedu zapostenog | poslodavea:
4} Pisanim otkarom ugovora od starane zaposlenog il poslodavea:,
Clan &
Laposleni | poslodavac saglasni su da da se na sva prava, gbaveze | odgovornosti E_u::-jl‘ nijesu uredeni ovim
ugovorom, primjenjuju odgovarajuie odredbe zakona,kolekbivnog ugovora, . statuta i drugih opZti akata
posiodavea,
Eventualne sporove u vezi sa ovim ugovorom , ugovarne strane ée rjefavati sporazumne, a ukolike to
nije mogude , nadlefan je Osnovnl sud u Ketaruy,
{lan 7,
Ovaf ugovor je safinjen u detiri [stovjetna primjerka , od kajih svaka ugovorna strana zadr3ava po dva.
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