Dijana Djukanovic

From: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me>

Sent: Friday, February 3, 2023 2:01 PM

To: Finansiranje

Subject: Fw: lzvjestaj ASK-u

Attachments: ASK-propratni.pdf; ASK-u Kaluderovic, Pekovi¢, Odzi¢.pdf; soldat-ug-februar.pdf

L sl g—"

Od: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me> ATEHLUMW A 24 ¢ ;_J,-: i . wmfﬂumg
Poslato: 3. februar 2023. 13:59 [Toww e YT 2 R
Za: Samra Spahic <samra.spahic@antikorupcija.me> H"m . 0 ﬁ T 2023

Tema: Fw: lzvjestaj ASK-u (ﬂr@f '}O/ /JD} r _,..,._,._..,_L

T e L DR PR E 2 ] e T

Od: Vesna Ivanovic <sekretar@os-dmilovic.edu.me>

Poslato: 3. februar 2023. 10:42

Za: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me>
Tema: lzvjestaj ASK-u

Proslijediti ASK-u
Pozdrav



JU0S ,DRAGO MILOVIC*FIVAT :

iu CNOMAYOLA Setalilte Marka Krstovicd bb i
DRAGO MILOYIC

T \ PIB:02015200  raduii brok: 520:142730-43

Broj: 137
Datum: 02.02.2023.godine

Agencija za sprje€avanje korupcije
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja
Podgorica
Predmet: Dostava dokumentacije

Postovani,

Shodno Elanu 44 stav 2 Zakenom o finansiranju politickih partija i izbernib
kampanja, u pritogu dostavljamo dokumentaciju, i to odluke L ugovore o radu do
30 dana, ugovore o dopunskom radu, kako slijedi:

1. Odluku i Ugovor o radu br. 114/1 {do 30 dana) - Vuk Kaluderovic;
2. -Odluku i Ugovor o radu br. 120/1 (do 3C dana) — Kristina Odic;
3. Ugovor o dopunskam radu- br 127 - Soldat- lvovi¢ Mladena;
4. Ugovor o dopunskom radu br.130 - Milica Pekovic,
S poStovanjem, '
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Na osnovu clana 29, £1.37 stav 1 Zakona o radu (Sllist €G br.74/16,8/21,59/21,68/21,145/21),
tlana 101b stav 1 tatka Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju [S),list RCG br. £4/02, 31/053,

br. 459/07,5list CG br.4/08, 21/09, 45/ 10,73/1D, 45/11,45/11,36/13,38/ 13,44113,47/17,
55/21,76/21,146/21), te Elana 23 Statuta, v.d. direktora U035 Drago Milovié” Tivat, donosi
CDLUKU
o zasnivanju radnog cdnosa na odredeno vrijeme do 30 dana2

Vuk Kaluderovié, Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a} ,prof. fizitke
kulture, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnikfizickog
vaspitanja, na puno radna vrijeme,

i1 Radni odnos se zasniva pofev od 01.02.2023,godine, najdule do trideset dana.
I'l S3 imenovanim po ovo] odluci potplsati Ugovor o radu.

Obrazloienje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,najdute do 30 dana, na temelju £lana
101% stav 1 tatka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {S|Yist RCG br, 62/02, 31/05, br.
48/07,5\.list CG br.a/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnosti posta , zbog iznenadnog bolevanja
aastavaika u stalnom radnom odnosy, Sudi€ Predraga, nije bilo mogude sprovesti postupak
javnog oglasavanja.

Sa navedenih razloga odlugeno je kao uizreci ove odluke.

-

Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Zapesleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnavu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimno redavanje spora pred Agencijom za mimo re3avanje radnih sporova ili pred
Centrom za altemativio resavanje sporova, uroku ed 15 dana od dana prijema iste.

Costaviti;

- imengvanoj

- u dosije

-afa _

el irektora,
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Na osnovu Elana 29-31, 1 21.37 stay 1 Zakona ¢ radu { ,,SluZbeni list CG*™ br.74/19,8/72 1, 59/21),
dlana 82 stavl tadtka 6 i &L 101k Opsteg zakena o obrazovanju i vaspitanju {S1,)ist RCG by, 64/02, 31703,
br. 49/07,5L151 OG br. 4708, 21709, 4571073710, 45/11,45/1 1,36/13, 39/13,441 31,4717, 59f21), &lana 23
Statuta , JUOS ,,Drago Milovié* Tivat (u daljem tekstuposlodavas) i zaposleni Vuk Kaluderosid,
Jobe: [ 2ni civo kvalifikacijn (V11-1), Stepen specijaliste (Spec.An) fizitks kultura-
prosyjetno-pedagoiki , (o daljem tekstuizaposleni), zaktjuili se

UGOVOR O RADU
do 30 dana

CI.1.

Ovim ugoverom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i opStim aktom poslodavea regulilu se
medusobna prava,cbavere § adgovornosti zaposlenog i poslodavea,

&2,

Zaposlend zasniva radni odnos na odeedeno vrifeme sz punim gdnim veemenom ,do povratka sa
bolovanja zaposlenog Sudié Predraga, podev od 01.02.2023. godine, a najduZe do 28.02.2023.godine.

ey

Raspored radnog vremena vidide poslodavas uz postovanje prava radnikn utvrdenih zakonom,
kolektivaim upgovorom i opftim gktom poslodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz stava ] ovog Elana, smatrade se
da niie zasnovae radni odnoes.

CL3.

Zaposlenn se rasporeduje na poslove radnog tjcsts nastavpik Oritkog vaspitanja, za koje je nktom o
sistematizaciji radnih mjcsta poslodavea utveden je Y11-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacijo, podnivo
Jjedan, odn.podnivo dva {240 ili 300 kredita CSPK.a), odpovarajuée oblasti {profila} obrazovanja,
paloZen strugni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, ligenca za rad, v skladu sa Pravilnikem o
oblast {profilu) obrazovanja nastavnika predmetne naslave u osnovnoj Skali.

1.4,

Poslodavac avim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prifivata , obavljanje poslova i zadateka iz
glana 3.ovog ugovora , a kaji su utvrdeni opitim aktom o sistematizaciji radnih miesia poslodavea ,

Cl.3,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo#e biti rasporeden na drugo radno mjeste kod
paslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposchnostima,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa rakonom, moke biti raspareden pa rad kod drugog
poslodavea,

CL6.

Zarada zaposlencfog se utvrduje na osnovu ostvarenog cada i drugih elemenata u skladw sa zakonom ,
kolektivnim ugovorom [ ugovorom o rado,




Osnovna zarada zaposlenog utveduje se na osnovu koeficijenta 9.20 i obradunske vrijednosti koelicijenta
koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju Eini topli obrok i 1412 regresa za
koriiéenje godidnjeg odmora), a sve shodne #lanu 22 Granskag kelektiviog ugovora za oblast prosvjete
S, list RCG™, br. 10416 § 76/20,151/22), Llana 12 Opiteg kolektiviog ugovora (5L list Cme Gore",

be,14/14, 40418 i 37/15). |
Osnovna zarada uvedava se po oshovu radnog stagaza % (zapoleta podina radnog staZa) a shodne

anu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i drga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugavorom.

L7

Postodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i_' propisana sredstva zadlite na radu,
odredens radno vrijeme, koridéenje godiinjen odmora i druga prava iz radnogp odnosa u skladu sa

zakongm 1 kelektivaim ugovorom,

1.8,

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

da povjerene poslove radnog nijesta obavlja savjesng, kvaliletne 1 u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene orga mizacije i normativa
tada;

- da s pridrava propisanog radnog yremena i radne discipline,

. da tuva sredsiva rada § pridrzava se mjera i propisa Zaslite na radu i da se peidriava drugih
utvrdenih obaveza woje su utvrdene zakonom, kalektivaim ugovorom i opitim aklima
poslodavia.

Zaposlen] kaji svojom krivicom ne isprmjava radie obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze U skladu s Zakonom, Granskim kolektnvnim upgoverem za

oblast pros¥jcte i Ugovorom o radu.

19,

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i slugajevima utvrdenim zakonom
adnosio kalektivnim ugovorom.

L.

Za DSIVATIvaNjC Prava po OVOIN UZOVOTl odgoveran je poslodavac.

Zaktita prava zapasleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

CLLL.

Ovaj ugovoer se smatra zakljudenim kada ga n ime poslodavea potpide ovlaiceno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

CL.12,
U slutaju spora povodom odredbi oveg ugovera nadlezan je sud opite nadleEnosti u Kotoru.
(vaj ugovor je sadinjen u Zetiri istovjetna prim]urkn od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva.

r

Zaposleni

pheleeo s (&
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Zakljuéen dana 01.01.2023.gedine, izmedu:

Poslodavea: JUOS ,Drago Milowif® Tivat, koju zastupa v.d. direktora, Slavka Mirkovié, dipl. pedagog,
[

Zaposlena: Milica Pekovid, sa prebivalitem u I{utnru,_, ]mhg-lplnmlrani bialog,

VII-1 niva Nacionalnog okvira kvalifikacija;

Owvaj ugovr o dopunskom radu se rakijuduje na asnovu £lana 202 Zakana o radu {SLIst CG br,74/19,8/21, 59721}
Elana 23 Statuta JUOL  Drago Milovié” Tivat.

{lan 1
Zapesiena, u stalnom radnom cdnosy kad Instituta za biolegiju mora- Kotar, po osnoyu UgoYora o rady na osam
casova sedmidne norme, gstvaruje pung radng vrijeme, kao Strudni saradnik, prima se na dopunski rad kod
poslodavea, na radnom mjestu nastavnik blologlje, do povratka odsustne nastavnice (Covid) Andelke Ardalid,

Clan 2
Zaposiena e sistematizovane poslove, koji su predmet ovog vgovora, navedene u élanu 1 obavljati poéev od
01.02.2023.godIne do povratka s bolovanja nastavnice Andelke Ardalid, naj'duie do 28.02.2023.godine, svakog
radnog dana po utvrdenom ra'ﬁpnredu Fasova.
Cran 3
Zaposlena ]é obaveza da poslove obavlja u dogoveru ca poslodaveem a prema utvrdenom rasporedu fasova 1a
nastavnu 2022723, podinu.
Poslodavac ovim vgovorom povjerava zaposienoj, a 2aposlena prihvata, obavljenje poslova i radataka 12 Elana 1
Gvog ugavora , kiji su utvrdenl {lanom 19 opdteg akta o sistematizaciji radnih mjesta postodavea.
Zaposlena fe duina ds se pridr¥ava obaveza propisanih rakonom, kolektivnim ugoverom,normativnim aktimalj
ugavorom o radu.
Clan 4
Zarada 1aposlene cdredule se prema vaiecem koeficijentu i oblasti prosviete u CG 5a koji za VII-1 nivo
kvaklifixacija lznosi 9.20.
ffan &
Zaposlémnei prestaje radni odnos po ovom ugovoru:
1) 1stekom roka na kaji je upovar zakljuden;
2! Sporazumom izmedu zapastenog | poslodavea;
3] Pisgnim gtkazom ugowora od starane zaposlenog ili poslodavca,
Clan &
Zaposleni | poslodavac saglasni su da da se na sva prava, obavere | odgovernosti koji nijesu uredenl ovim
ugnvorom, primjenjuju odgavarajués odredbe zakona, statuta i drugih opiti akata poslodavea.
Eventualne sporove U vezl sa ovim ugovorom, bgoverne strane ée rjé!avati sporazumng, a Wkolika to nlja mogude,
nadlefan je Osnaynl sud u Kotaru.
{lan 7.
Ova) ugovor {e sadinjen u Zetiri istovjetna primjerka , od kojih svaka ugavarna strana zadriava po dva.
Zaposiena, T apy 0. Direktora,
Milica Pekovié "

./
f4lea @KGNC‘
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Na osnovu €lana 37 stav 1, El. 41 Zakona 0 radu (5l.list CG br,74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
Elana, te ¢lana 23 Statuta, v.d. direktora 1003 ,Drago Milovié” Tivat, donosi

ODLURKU
o zasnivanju radnog adnosa na odredeno vrijeme de 30 dana

Od¥i¢ Kristina, Nk- osnovna £kola, [-2 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva radni odnos
na odredeno vrijeme, na radnom mjestu radnica na odriavanju higijene, puno radno vrijeme,
do povratka zaposlene Flonz Morinu sa bolovanja. "

it Radni odnos se zasniva polev od 01.02.2023.godine, najduze do trideset dana.
Il Sa immenovanim po ovej odluci potpisati Ugovor o radu.
Obrazloienje

(menovana zasniva radni odnos na odredeno vrijene, na punc radno vrijeme,najduie do 20
dana, jer je radno mjesto ostalo uprainjeno , odsustvom iz zdravstvenih razlopa zaposiene Flonz
Maorine, Neophodno je svakodnevna prisustvo zapostene,kakn bi higijena bila na potrebnom
nivow a sve u cilju zadtite zdravia ufenika i zaposlenih.

Kako imenovana ispunjava op3te i posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni ednes.
odluteno je kao u izreci ove odluke.

Qva odluka e konalna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smaira damu j¢ ovom odlukom povrijedeno ncko pravo 12
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese

predlog za mimo reSavanje spora pred Apencijom za mirno reSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno reZavanje sporova, u roku od 15 dana od dana priiema iste.

Dostavitic

- imenovanoj
- 1) dosije
-afa

A
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Na osnava Slana 757317 £l 37 Zikona o radu [, Slulbenl list CG“br.74/19, 8/21, 59/21), Elena
82 stav 1 tafka 6 COpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju Isl. List RCG br.64/02, 31105, be.d9/07,
5|, List £G br.4/08, 21/09, 45710, 73/10, 45/11,45711, 36/13, 39113, 44113, 47717, 59421}, Qdluke
br.120 od 01.02 2023.godine, &.23 Statuta JUOE | Brago Milovit" Tivat {u daljem te kstu: paslodavac)
i zapnsiena Odiid Kristina iz Tivia, meg:_!ice ber zanimanja, NK-osnowna Lkola, i-2
nivo nacionalnog okvira kvatifikacije, (u daljern tekstu: zaposlena), zakljuili su

Epoj

UGOVaR O RADU
Llan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalekthmim ugovorom § opitim aktima poslodavea, regulifu
s medusobna prava, obaveze i adgovarnosti zaposlencg i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena, Od#é Kristina, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim wemenom od
01.02.2023 godine do povratka sa bolovanja zaposizne Flonz Morine .

Raspored radnog vremena vriie postodavac 12 poftavanje prava radnika urvrdenih zakonom,
kolektivnim upovorom | opEtim aktima posiodavaca,

Ukolike zagosleni bez opravdanag razloga ne poine sa radom na dan iz stava 1Imavog Elana,
smatrace s da nije zasnovac radnl odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na edriavanju higijene u centralngj
£koli, 7a kojoj |2 aktom 0 unutraZnjo] organizacijl i sistermatizaciji radnih rm]esta utvrden [ niva
nacionalnop okvira kvalifikacija, NK-psmopodidnja skola.

Elan 4.

Paoslodavac ovim ugovorom povljerava zaposlenoj, a xaposiena prihuata,_nbaﬂjenje poslovai
1adataka iz flana 3. ovop Ugovora, 2 koji suutvrdeni u opStem aktu o sisternatizaciji radnih mjesta

poslodaveca.
Llan 5.

Kad to zahteva proces i organizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radne mjests koje odgovara stepenuivrst njegove struéne spreme, 2nanju sposabnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, 1 skladu sa zakanam, moie biti raspareden na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6.

Zarada zaposlene/op se utvrduje na osnNovU 05Lavrenog rada i drugih elemenata u skladu 53
rakonom, kalektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnavl kozficijenta 4.50 4 obraZunske vrijednosti
kosficijenta koja iznosi 904, kao | startnog dijela zarade koje iznosi 63€ [kolu &ine topli abrok i ¥z
regresa za koriflenje godidnjeg admora), a sve shodno flanu 22 granskog kolektivnog ugovora 7a
ohlast prosvjete {"'5l.Kst RCG™, br.10/16 i 76/20], flana 12 Opiteg kolektivnog Ugovora {""sl.list Crne
Gaore”, br.14/14, 404181 37/19).




———— p—— e

movna zarada uvedava se po osnovu radnog staZa 3 % (zapofeta 6. goeding radnog staZa) a shedno
#lanu 24 Granskog kolektiviog ugovora z2 oblast prosviete,

Zaposleni ima pravo na naknadu rarade | druga priman[a u skfadu 5a 12 konom | kolekthwnim
UEovarom.

ilan 7.

Poslodavac je dufan da zaposlenom obijezbedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje god¥njeg cdmeralidruga prava iz radnog odnosa u sklady
ta rakonem i kolektivnim govorom..

{lan 8.
Zapnosleni pribvata sledede obaveza:

- Da povjerene posiove ragdnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku; |

- Da se pri obavljanju paslova radnog mesta u svemu pridriava utvrdene organizacie |
normativa rada;

. Dase pridriava prapisanog radnog veemena i radne discipling;

- Da fuva sredstava rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu, | da se pridréava drugih
utvrdenih obavaza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugevorom i opitim aktima
poslodavea; )

Zapostenl koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze 1l se ne pridriava odiuka koje je
poslodavac donig, edgovara ta povrede radne chaveze u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnlm

ugopvarom za oblast prosviete | Ugovorom o radu.
Elan 9,

Syaka od ugovornih strana moie da otkaie ugovor, pod uslovima b slufalevima utvrdenim akenom,
odnosno kalektivoim ugovorom.

{lan 10.
Za pstyarivanie prava po ovom Ugevoru odgovoran je pasladavac.

Zadtitu prava aposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom | nadleinim
sudom.

Clan 11.

Owvaj ugovor se smakbra zakljuéenim kada ga vime poslodavea potpide oviadteno lice i lice koje
zasniva radnt odnos.

Clan 12.
L1 slugaju spora povodom odredbi ovag ugovora nadleZan je sud opite nadlefnosti u Kutou.

{wa) upover |e safinjen u fetiri istovjetna primjerka: dva 2a zaposlencg t dva za po slodavea,

Zaposlena

k"ﬂf-/mﬂ? e
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Zakljucen dana 01.02.2023 .godine, izmedu:

Poslodavea: IUOS |, Drago Milovle® Tivat, koju zastupa v.d. direktora, Slavka Mirkovié, prof;

|

Zaposleni: Mladena Soldat-Ivovié, ]mhg_ profesor engleskog jezika | knjizevnasti;

Ovaj ugovr o dopunskom radu se zak)jufuje na osnovu tlana 202 Zakona o radu (5105t CG
br.74/19,8/21, 59/21] | £lana 23 5tatuia UGS . Drago Milovid” Tivat.

{lan1
Zaposleni, kojl pe osnovu Ugevora o radu, kod JUO%  Drago Milovic” Tivat ostvaruje puno radne
yrijeme, kao nastavnik engleskog jezika, prima se na dopunski rad kod poslodavea, na radnam mjestu
pomoénik direktora, v obimu od 1/2 punog radnog vremena, odnosno Eetiri {4) sata dnevno.
] {lan 2
Zaposleni €e sistematizovane posiove, kaji su predmet ovog UEOVOra, navedene u ¢lanu 1, a za koje Xkola
trenutno nema zaposlenog lzvriiaca, obavljati polev od 01.02.2023. godine do 28.02.2023.godine,
svakog radnog dana u vremenu od 13:00h do 17:00h.
Clan 2
Zaposleni preuzima obaveru da pomaie v.d, direktorici u organizovanju obrazovng- vaspitnog radal
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno vaspitnog ra da, a narodite:
- yorganizaciji siednica Nastavnitkog vijeca i struénih aktiva;
- ukoordinaciji rada strulnih ergana;
- upripremi predloga godisnjeg plana rada;
- uorganizaciji cada Skole;
." uorganizaciji racionainog | efikasnog izvoden]s obrazovnog programa;
u pripremi akta o unutradnjo] organizaciji | sistematizacili radnin mjesta;
. uchezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitneg rada;
. u stvaranju uslova za rad Savjeta soditelja;
- uostvarivanju prava i duinostl uenika;
- u pratenju savjetodavne sluibe;
- upratenjui uskladivanju rada sekretarijata Skale;
- da se stara da pedagoika dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave, bude valjano i
blagovremena uradena;
- u uskladivanju saradnje nastavnika, ufenika, roditelja i savjetodavne sluibe
- Obavlja | druge poslove pa nalagu direktora Skole,uz poltovanje organizacije i normativa rada,
uz poitovanie radnog vremena | radne discipline, u skladu sa Zakonom i Statutom.
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Clan 4

Posladavac te zaposienom ra abavijanje ovih poslova isplatiti mjesefnu naknadu u skladu sa '
kriterijumima propisanim GKU za oblast Prosvjete ,prema vazadem koeficilentu koji za pomoénika

direktora, vil-1 nivo kvaklifikacija Iznosi 10.67, srazmjerno vremend priovedenom na radu, v bruto

iznosu od 2 N E, odnosno ~"" ¢uneto lznosu,

{lan 5
Zaposlenaom prestaje obaveza obavljanja poslova koji su predmet OVOg UgovOra;
1) 1stekom roka na koji je ugovor zakljuéen;
2} Ako nestrudng i nesavjesno obavlja poslove | zadatke t zloupatrebljava polefaj;
3] Sporazumom izmedu zaposlienog | poslodavea;
4) Pisanim otkazom ugovora od starane zaposlenog ili poslodavea;
Clan 6
Zaposleni i postadavac saglasni su da da se na sva prava, obaveze i odpovornosti koji nijesu ureden] ovim t
ugovorom, primjenjuju odgovarajuée odredbe zakona,kolektivnog ugovora, statuta § drugih op3ti akata
poslodavea, .
Eventualne sporave U vezl sa ovim ugovorem , ugovarhe strane fe rjgfavati sparazumno, a ukaliko to
nije mogude, nadlelan je Osnovnl sud u Kotoruy,
Clan 7. I
Qvaf ugovor je sadinjen u Letiri istovjetna primjerka , od kojih svaka ugovorna strana zadriava po dva.

Zaposleni,
Mladena S5aldat- Ivovié
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