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Crna Gora-Glavnigrad Podgorica
JU O5 ,,Dr Dragi¥a lvanovic”
Broj:. 603/23 - sl
Podgorica, 31, fanuar 2023.godine

AGENCUA ZA SPRECAVANIE KORUPCUE

Paodgorica

shodna &anu 44 Zakona o finans iranju polititkih subjekata izbarnih kampanja {"SL. list CG", br. 3/2020i
38/2020} dostavljamo vam ugovore kojf su zakljuteni potetkom drugog polugaditta sa sliedeacim
licima:

Ugovori o radu;

DANUELA SCEKIC, ugovor o radi braj  100/23 —167 od 30.01.2023.
MILICA KAMCEV , ugovor o radu broj 100723 ~ 168 od 30.01.2023,

- MAIADURICKOVIC , ugovor o radu broj 100/23 - 169 od 30.01.2023,

- BILUANA ZECEVIC, ugovar o radu broj 100723 =170 od 20.01.2023,

- GORDANA BRAJKOVIE, ugovor o radu broj 100/23-171 od 30.01.2023,
- JASNAMALOVIC, ugover oradubrol’  100/23 - 172 od 20.01.2023,

- ANAPEROVIC, ugovor o radu broj 100/23 - 184 od 31.01.2023,

Ugovori'o dopunskom rady
- SLOBODAN RADME, ugovor o dopunskam radu broj 100/23 — 179 od 30, 81,2033,
© MILOS BOSKOVIC, ugovor o dopunskem radu broj 100423 = 175 od 30. 01.2023,
- FUADKRSIC, ngﬂ'hl;ﬂl‘ ¢ dopunskom radu broj 100723 -'174 od 30, 01.2023.
YLADIMIR PEKOVIC, ugovor & dopunskom radu bro] 100723 — 176 od 30, 01,2023,
- IVANA IVANGVIC, ugovor o dopunskom radu broj 100/23 ~ 177 od 20. 01,2023,
- MAJAGAJEVIC ugover o dopunskam radu hn:rj 100423 - 178 od 30. 01.2023,
" MIRELA BABACIC, ugovor o dopunskom radu broj 100/23 - 180 od 30. 01.2023,
- NIKOLA POPOQVIC, ugavor o depunskom rady broj 100/23—181 od 20. 01.2023,
- RUZA MARKOVIC, ugovor o dopunskom radu brej 100/23 —183 od 31. 01.2023,

Takode , napominjemo da Skola ne posjeduje stuiheno vozito, niti je bilo izdatik
putnih naloga .
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CRNA GORA- Glavni grad Podgorica
JU 0§ ,,Dr Dragi¥a vanovié”

Broj: 100/23 - 167

Podgorica, 30, januar 2023, godine

MNa osnovu €lang 29, 30,31, 32,33,-37 i lana 201 Zakona o radu {,Sluzbenl st €G“ broj 74/19 od
30.12.201%; 8/21 od 26.01.2021: 59/21 od 4 06.2021 | 68/21 od 23,06.2021), &lana 100a Clana
'101b Op3teg zakonaz o obrazovanjy i vaspitanu { ,, SLlist RCG” br.64/02:31/05: 49/07 : ., SLlist CG¥
45/10,73/10,45/11,36/13,39/13, 47717 :59/21 ,i46/21 13/23) i &lana 23, Statuta tkole :

1 03, Dr DRAGISA IVANOVIC - Podgorica [ udaljem: paslodavac),

|

DANVELA SCexIC iz I zavrsenlm Filozofskim fakultetom u Niksicu ,

a

(ime, prezime , prebivalifte i jedinstven] mati€ni bro F)

ods]ek za engleski jezik i knjizevnost VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikaclja I stedenim Zvanjem
(stridna sprema) )

profesora engleskog jezika 1 knjifevnosti {u daljern tekstu: zaposlena), zakljudili su:

USOVOR © RAD U
na odredeno vrifeme

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivalm ugovorom i opstim aktima posiodavcea, reguliiu
se medusobna prava, obaveze i odpovornost] zaposlenog | poslodavea.

Clan 2,

Danijela Séekif profesor engleskog fezika I knjiZevnasti (u daljem tekstu: zaposlena) zasniva radn!
odnos na pdredeno vrijeme od 30, jonuara 2023.godlne sa punim radaim vremenom do povratka
nastavnice Vesna Buradevié sa privremene sprijefenocsti za rad a najduie do 28. februara
2023.godine.

Zaposiena je dugna da stupi na rad po ovom ugoveru dana _30, januara 2023.podine.

Raspored radnog vremena wrdice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenth zakohom,
kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavca.,

Ukolika zaposlena bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nostavnice engleskog jezike 18 faseva Vi
123,456 Za cbavljanje poslova ovog radnog miesta Pravilnik o unutragnjoj organizacijl T
sistematizacijl radnih mjesta tkole predvida kao posebne Uslove odgovarajuéi ¥l nivo hacionalnog
okvira kvalifikacija, padnivo jedan odnosno pednivo dva [240ili 300 kredita CSPK-a), polofen strufni
ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad — licenca i crnogorsko
drzavljanstvo.

Clan 4.

Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposlenomj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova |
zadataka’iz flana 3 ovog ugovora, 3 koji su utvrdent u opétemn skt o sistematizacii radnlh mjesta
poslodavea (Clan_19 3},



Clan 5.

Poslodavag | zaposteni mogu ponuditi lzmjenu ugoveorenih uslova rada kroz aneks ugovora o radu i
to radi:

1. rasporedivanja na drugi odgovarajudi posac, thog potreba procesa i organizacije rada;

2. rasporedivan]a na drugo mjesto rada kod istog poslodavea, ako je djelatnost posiodavea
takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedista posiedavca odnosno njegovog
organizacionog dijela;

3. koii se odnosi na utvrdivanje zarade;

4. udrugim slugajevima utvrdenim kolektivnim Ugevorom odnosho ugovorom o radu.

Odgovarajudim poslom u smislu stava 112 ovog ¢lana smatra s& posag za Cije se obavljanje zahtijeva
isti stepen strufne spreme cdnosno nivoa phrazovanja | zanimanja.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracCunavati i
isplacivati v skiadu sa zakonam, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Startni koeficijent sfoZenosti za ohavijanje postova radnog mjesta nastovnice/ka engleskog je:f.ira i
knjizevnosti sa Vil -1 stepenom nocionalnog clvira kvalifikeeifo koji izvodi nastavu sa punim rodnim
vremenom iznost 3,20.

Clan 7.

Zarada nastavnika/ce se uvecava po OsnOVLL
-  minulog rada
- razrednog starjedinstva
. tasaprekonorme /
- stefenog zvanja /
- rada u dvije skole/

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovane fznosi 9,20 uvecan za minuli rad.
Zarada se isplacuje u'rokovima a najmanje Jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenomy] urudi obracun zarade.
Clan 8.
Poslodavac je.duZan da zaposlenoj obazbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na
radu, - odredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom ) kalektivnim

UZOVOrom.

Zaposlena ‘ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zahrani zlostavljanja na radu,

Zaposkeni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje mode predstavljati mobing ili
zloupetrijebi pravo na zaititu od mobinga odgovoran je za nepoStovan]e radne discipline, odnosng
povradu radne obaveze,



Clan 9.

Zaposlena/i ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ¢e korlstiti u skladu sa kunim redom gkole;

- na odmor izmedu dva vzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno;

- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno,

« ha godi&nji odmor
Trajanje godifnjeg odmora utvrduje se srazmjerno wemenu provedenom na radu. Privremena
sprijetenost za rad zbog bolesti, placeno odsustvo, porodilsko odsustvo, odmor u dane driavnih i
vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv driavnih organa smatralu sevremenom
provedanim na radu za sticanje prava na koriscenje goditnjeg odmora.
0 vremenu kori¥éenja godisnjeg odmora odluéuje poslodavas, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenom. '
Zaposlenafi se ne mofe odredi prava na godignji odmor, nit! mu se to prave moze uskratiti,

Clan 10,

Zaposlena/i pribvata sljedede obaveze:

- dapovjerene posiove radnog mjesta obavl]a savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri chavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

= da se pridriava drugib obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 11.

Zaposlenafi koja svojom krivicom ne ispunjava radne cbaveze ili s ne pridrzava odiuke koje je
poslodavac donio , edgovara za povredu radne chaveze ; uskladu sa zakonom, kolektiviim
HZoVorom i ugocvarom o radu,

Clan 12.

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenfuju se odgovarajuce odredbe

‘zakena i kolektivnog ugovera.

Clan 13.

7a ostvarivanje prava po cvom ugovaru odgovoran je poslodavac,

Faititu prava iz rada i po osnovu rada zapnslena ostvaruje pred nadleinim organima posladavea,
Ukoliko zaposlena/i nije zadovolinafan odlukem poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudorm,



Clan 14.

Ovaj ugovor je 2akijuten po odredeno vrifeme

Ovaj ugevor se smatra zakljufenim kada 82 U ime posiadavea potpise oviaiteno lice i lice koje
zasniva radni pdnos.

Svaka od ugevornih strans moze da otkafe ugovor pogd uslovima i slufajevima utvrdenim zakonom
otdnosng kolaktivhim Ugoveram,

Ovaj ugovor je sacinjen U pet 'istcwjetrri'h Primjeraka, jedan za Zaposlenu-og, dva 73 poslodavea

iedan’jedan za prijavu Zaposlenog na chavezno Gsiguranje preko Poreske uprave a jedan za Agenciju
28 spredavanje korupceije.

Zaposlenaf ni

Lhaels Sty

Poslodavac,

RO \ OGRS
direitoriey fkm’e“i"anjnr Vijosevié

~E0konam o zabran; ustaviionio ng e @ kofe se odnose g xQbrany vrienfa mobinga, obavezama Y vezs so
23branom mobinga, nadinom prepoznavanio | MOgUcRastima zastite od Mmobinga { "Slutben; Nst Crne Gore",

- Etickog kodeksa Skole
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CRNA GORA- Glavnd grad Podgorica
IU 08 ,Dr Dragits Ivanavié”

Broj: 100/23- 168

Podgorica, 30. januar 2023, godine

Na osnovu &lana 29, 30,31, 32,33, 37 stav 1§ 2 { &lana 201 Zakons o raciu {"Siuzbeni list Crne Gore
br.74/19, GBIELEEI_}'ELE3&1,145,!21}, &lana 100a | &ana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju { ,, 5Llist RCG* br.64/02;31/05; 49/07 ; . Sllist CG" 45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 ;
47/17 , 59/21,146/2113/23} i Elana 23. Statuta skole

U 05, Dr DRAGIEA WANODVIC * - Podgorica (v daljem: poslodavac),

MILICA KAMCEV | a zavrienim Fllozofskim fakultetom Niksicu ,
adsjek za srpski jegi njizevnost VII-1 nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija i stefenim ZvVanjem
profesora srpskog jezika i knjizeynost! (u daljem tekstu: za poslena), zaklutill su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.

Ovim ugovoram, u skladu sa zakonem, keiektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulity
se medusobna prava, ohaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Milica Kaméev, prof. srpskog jezike i knfifevnosti ( u daljem tekstu:zaposlena) zasniva radni odnos
na odredeno  vrileme sg punim radnltn vremenom od 30, januara 2023.god do raspisivan{a
konkursa i donotenja odluke poistom a najdufe do 28, februara 2023, godine,

Zaposlena je duina da stupina rad po ovom ugovory dana 30, fanuare 2023, godine.,

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom I opitim aktima poslodavea.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava Ovog
tlana, smatrade se da nife zasnovao radn! odnos,

Clon 3.

Zaposiena sa rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice crnogarsko-srpskog, bosanskog |
hrvatskog jezika | knjlfevnosti u odjellenjima VI-5,7 ; VII- 7 i izhorna nastava po 1 &as u
otjeljenjima ViI-1,2,3,4. Za obavijanje poslova ovog radnog mijesta Pravilnik o unutranjoj
organizaciii’| sisternatizaciji radnib mjesta Zkole predvida kao posebne uslove vige obrazovanie na
univerzitety odnosno odgovarajudi Vil nivo naclenalnog ckvira kvalifikacija, padnivo fedan odnosno
podnivo dva (240 iti 300 kredita CSPK-a), poloien strucni ispit za rod o GRrazovno vasgitnim
ustanovenna, odnostio dozvola za rad - licenca i crnegarsko driavijonstvo.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena pribvata, cbavijanje posiova j

‘zadataka iz clana 3 ovog vgovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjasta

poslodavea {Clan_19).



Clan 5.

poslodavac i zaposleni mogu penuditi izmjenu ugovorenth uslova rada kroz aneks ugovora o radu i
to radi:

1, rasporedivanja na drugi odgovarajudi posan, zbog potreba procesa i organizacije rada;

2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavca, ako je dielatnost poslodavea
takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjadista poslodavea odnosno njegovog
organizacionog dijels;

3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade;

4. ydrugim slucajevima utvrdenim kolektivalm ugoverom odnosno ugovorom o radu,

Qdgovarajuéim posiom u smislu stava 1 [ 2 ovog Clana smatra se posac 2a tije se obavljanje zahtijeva
istl stepen strune spreme odnosnc nivea cbrazovanja i zanimanja,

Clan 6.

-Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakenom, kelektivnim ugoverom i svajim opdtim aktima,

Startni koeficijent sloFenosti  za obavijanje posiova radnog mijesta nastaviticeka ernogorsko-
sepskogbosanskoy  hrvatskog jezika knjiseviosti .sa VI -1 stepenom  nacionalnog okvirg
kvalifikaciia koji izvod: nastava sa punim rodnim vremenon iznosi 2,26.

Clan 7.

Zarada nastavnika/ce se uvecava po osnovu:
- minulog rada
- razrednog starjedinstva f
- tasapreko norme f
- stefenogzvanja / |
- rada u dvije tkola/

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovane iznosi 9,20 uvecan za min uli rad.
Zarada se isplacuje U rokovima a najmanie jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, posiodavac je duzan da zapnslenﬂmf_j uruti obrafun zarade.
Cian 8.
Paslodavac je duZan da zapnslennj obezbiledi potrebne uslove rada i proplsana sredstva zastite na
radu, odredeno radne vrileme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom I kolektivnim

UEDVOrom.

Zaposlena Ima pravo na zaltitu od ponadanja kole predstavija mohing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

7aposleni koji vrdl mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moie predstavijati mobing i
Zoupotrijebi prave na zadtitu od mobinga adgovoran je za nepodtovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze,



Elan 9,

Zaposiena/i ima prave;

- na cdmor u toku rada koji ¢e koristiti u skiadu sa kuénim redom skole;

- nhaodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanfe 12 &asova neprekidno;

-~ na sedmitni odmor v trajanju od najmanje 24 &asa neprekidne.

- na godiZnji odmor
Trajanje podidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno wemenu provedenom na radu, Privremena
sprijecenost za rad zhog bolesti; pladeno odsustve, perodiljsko adsustva, odmor u dane drzavnih i
vierskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv driavrib organa smatraju sevremenom
provedenim na radu za stican]e prava na koritéenje gadiZnjeg cdmora,
O vremenu koriScenja godi¥njeg odmora odlutule poslodavar, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenom.

Zaposlena/} se ne moZe odredi prava na godisnji odmaor, niti mu se to pravo nofe uskratit,
Clan 10,

Zaposlenafi prihvata sljedece obaveze:
- da povierene poslova radnog imjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnag mijesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,
-~ dase pridrzava proplsanog radnog vremena i radne discipling,
- dacuvasredstva radai pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridriava drugih abaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 11,

Zaposienafi kala svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s¢ ne pridriava odluke koje je
poslodavac donio, cdgovara za povredu radne obaveze » Uskladu sa zakenom, kolektiviim
ugovarom | ugovarom o radu.

Clan 12.
Za prava | obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primenjuju se odgovarajude odredbe
zakona | kolektivhog ugovara,

Clan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je postodavac.

Zaititu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea.
Ukoliko zaposlena/i nije zadoveljinafan adlukom poslodavea , ima prave da pokrene spor pred
nadieinim sudom.



(lan 14,

Zaposien koji smatra da mu je povrijedens pravo izradai po osnovu rade_l_, prije pokretan]a postupka
pred nadleinim sudom, duZan je da podnese predleg za mirno rjesavanje spora pred Agencljom za
mirno tjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno riesavanje sparova,

Ukofiko se spor ne rijesi mirnim putem nadleian je sud opite nadleZnosti u Podgorici .

Cian 15.

Ovaj ugovor je zakljufen ng_odredenc vrifeme .

{vaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaifeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugover pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom
gdnosno kolektivnim ugovorom.

Ovaj ugovor Je sadinfen u pet istovjetnih prlmjeraka jedan za zaposlenu-cg, dva za posledavea
Jjedan jedan za prijavu zaposlenog na obavezno osiguranje preko Poreske uprave a jedan za Agenciju
2a 5pre&avanje korupcife.

Poslodavac,
: " B T e
O VAL
direktorica Skole Tonfa Vujolevié

Zaposlena/ ni

M{(amd‘eu

Upoznat/o sam sa odredbama ;

-Zeikonom o zabroni igstavijonjo no rady g koje se odnose ng zobranu vrienfa mobinga, chavezama u vezi sa
zobranom mobinga, nadinom prepornovanjo [ mogucnostima zaitite od mobinga { "Stufbeni list Crpe Gore™,.
br, 030/12 od D8.06.2012, 054/16 od 15.08.2016}

- Etitkog kodeksa Skole



CRMA GORA- Glavni grad Podgorica
JU 08.,Dr Dragia tvanovic”

Broj; 100423 - 169

Podgorica, 30. januar 2023, padine

Na osnovu &ana 29, 30,31, 32,33, 37 i ¢lana 201 Zakona o radu {,Slutbeni list CG” broj 74/19 od
30.12,.2019; 8/21 od 26.01.2021; 59/21 od 4 .06.2021 | 68/21 od 23.06.2021), ¢lana 100a i &ang
101k Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( , Sl.Hst RCG™ br.64/02;31/05; 49/07 ; , Sl.list CG*
45/10,73/10,45/11,36/13,35/13 LATSLT 5921 ,146/21 | 3/23)1 €lana 23, Statuta tkole,

JU 05, Dr DRAGISA IVANOVIC “ — Podgorica { u daljem: posladavac),

[

MAJA BURICKOVIC iz [ - - <\t —studijski program matematika

na Prirodno-matematitkom fakultetu u Podgarici {u datjem tekstu: zaposleniy, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugevoram | apstim aktima posledavea, regulisu
se medusobna prava, ochaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Mrja Burickovié apsolvent na PMF u Podgorici — studijski program matematika, zasniva radni
odnos od 3¢, januarg 2023. godine sa punim radnim vremenom od 40 sati do povratka nastavnice
Ivane lvanavi sa privremene sprijefenosti 2a rad 2 najdufe do 28. februara 2023.godine.
Zaposleni/a je duzan/na da stupi na rad po ovom ugovoru dana _ 30. januara 2023, godine.
Raspored radnog vremena wvriife poslodavac uz postevanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Ukolike zaposlenifa bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢fana, smatrade se da nije zasnovae radni odnos.

Clan 3,

Zaposlenifa se rasporeduje na poslove radnog mjesta nustavnice muatematike u odjelienfima Viil-
1,2,4,5; {informotike u odiellenjima Vil - 1,4,5.6 gﬂ.r,tjh 1iVii-1.5 grupa 2 . 73 obavljanje poslova
oveg radnog mjesta Pravilnik o unutradnjoj organizaciji { slstematizaciji radnih mjesta kole predvida
kao posebne uslove odgavarajuci VIl nive nacionainog okvira kvalifikacija, podnivo jedan ednosno
podnivo dva (240 il 300 kredita CSPK-al, poloZen strudni ispit za rad u obrazovno vaspitnim
ustanovama, odnosno dozvola za rad - licenca | crnogorsko driavijanstvo,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom/), a zaposlenifa prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &ana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih miesta
poslodavea (Elan_19 ).



Clan 5.

Posiodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o radu i
to radi )

1. rasporedivanja na drugi odgovarajuéi posao, zhog potrebs procesai grganizacije rada:

2. rasporedivanja na drugo mjesto rada ked istog poslodavea, ako je djalatnost poslodavea
takve prircde da se rad obavlja « mjestima van sjedi$ta poslodavea odnosno njegovog
organizacionog dijela;

3. koji se odnosl na utvrdivanje zarade;

4. udrugim sludajevima utvrdenim kolektivrim ugovorom odnosno ugovorom o radu,

Cdgovarajutim poslom u smislu stava 1 2 Ovog tlana smatra se posao za e se obavljanje zahtijeva
isti stepen strucne spreme ednosno nivoa obrazovan]a i Zarimanja,

Clean &,

Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja kole de posladavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoveram i svejim opdtim aktima.
Startni_koeficiient slosenosti za_obgvijanje poslova radnoy miesta hastavirice/ka matematike.

odnosne informatike sa tehnikom sa Vi stepenom nacionalnog okvirg kvaliftkaciia kofl izvods
nasiavy sa puynim radnim viemenom iznosi 8.03 .

Cian 7,

Zarada nastavnika/ce se uvedava RO 0snovu:

minulog rada — prva rapoéeta
razrednog starjesinstva VII-5 — 0,803
%as preko norme /

stefenog zvanja /

rada u dvije Ekole

Ukupan koeficiient za isplatu zarade imenovane iznosi B.B33 uvetfan za minuli rad.
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje Jedan put mjeseéno,

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duian da zaposlenoj urugi obratun zarade.

{lan 8,

Posledavac je duzan da zaposlenoj ohezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radhog odnosa u skladu sz zakenom I kolektivinim
UZovOrom,

Zaposlena ima pravo na zadtitu od penasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakenom o
zabrani zlostavijanja na radu.

Zaposleni kaji vrél mobing, odnosho pe prijavi pona$anje koje moje predstavlati mobing ili
‘zioupatrijebi prave na za¥tity od mobinga odgoveran je za nepostovanje radne discipline, adnosno
povredu radne obaveze, |



Clan 9.

Zaposlenafi Ima pravo:

= naodmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom skale:

- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova neprekidne;

- nasedmiéni odmor v trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

- ha godiinji odmor
Trajanje godiinjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. Priviemena
sprijetencst za rad zbog holesti, pladeno odsustvo, porodiljsko odsustvo, odmor u dane driavnih i
vjerskih praznika | odsustvovanje zbog cdaziva na poziv drzavnih organa smatraju sevremenom
provedenim na rady za sticanje prava na kori$éenje godinjeg odmora.
O viemenu koriifenja gedi¥njeg odmora odlutuje poslodavac, uz prethodnu keonsultaciju sa
zaposlenom.

Zaposlena/! se ne moze odredi prava na godiznji odmor, nitf my se to pravo mofe uskratiti.
Clan 10,

Zapaslenafi prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri cbavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,

~ da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= dacuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera | propisa zadtite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugevarom i opétim
‘aktima poslodavea.

Clan 11.

Zapaslena/i koja svejom krivicom ne jspunjava radne obaveza ili se ne pridréava ediuke koje je
posladavac donio, odgovara za pevredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivaim
ugovorom i ugoverom o radu.

Clan12.
£3 prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim 'ugovorom primfenjuju se odgovarajuce odredbe
zzkona | kolektivnog ugovora, PR

\ s Tl
\‘. Clan'13,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je peslodavac,

Zastitu prava iz rada | po osnovu rada zaposlena ostvaruje nred nadleinim organima poslodavea,
Ukoliko zaposlena/i nije zadovoljnafan edlukom poslodavea . ima pravo da pokrene spor pred
nadleinim sudom.



Clan 14,
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedens pravo iz rada | PC oshovl rada, prije pokretanja postupka

pred nadleinim sudom, dufan je da podnese predlog za mirno rigiavanie spora pred Agencijom za
mirna riesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjiedavanje sparova.

Ukeliko se spor ne rijesi mirnim putem nadiefan je sud opite nadlefnosti v Podgoric] ,

Clan 15.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na_odredeno vrijeme |

Cvaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u Ime poslodaves potpife ovliaiceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

avaka od ugovornlh strana mofe da otka¥e ugovor pod uslovima | SluEajevaa utvrdenim zakonom
adnosne kolektivnim ugovorom.

Qva] ugovor je safinjen U pet istcw]etnih primje_raka, jedan za zapeoslenu-og, dva za posladavea
Jedan jedan za prijavu zaposlenog na chavezno esiguranje prako Poreske uprave a jedan za Agenciju
ta sprecavanje korupcije,

Poslodavac;

oo Vusos ol
direktorica Skole Tanﬁ:rlluj osevic

Zaposlenaf ni

JM:?H At bose”

Upoznat/a sam sa odredbama :

-Zukonom o zobrani zlostoviianfa na rody o kofe se odnose na zabrant vrienja mobinga, obavezama v vezi sa
zobranom mobinga, nadinom prepoznavania i magudnostima zoitite od mobingo | “Stuzbeni fist Crne Gore",
br. 030/12 0d 08.06.2012, 0547186 od 15.68.201 &}

- Etifkog kodeksg $kole



CRNA GORA- Glavn| grad Podgorica
JU 05 ,.Or Dragita Ivanovié”

Brof: 100/23-170

Podgorica, 30. januar 2023, godine

Na osnovy Elana 29, 30,31, 32,33, 37 i dana 201 Zakona o radu {,Slufbeni list cg” broj 74/19 od
30.12.2018; 8/21 od 26.01.2021; 59/21 od 4 06.2021 i 68/21 od 23.06.2021), Hana 100a i Hana
101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspits nju { ,, SLIist RCG™ br.64/02;31/05; 49/07 ; » Sllist CG”
45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 , 47/17 ;59/21 146/21 } 3 /23) 1 ¢lana 23. Statuta tkole,

U 05 ,.Dr BRAGIEA IVANQVIC *— Podgorico [ u daljetn: poslodavac],

|

BILIANA ZECEVIC , iz _ ( u daliem tekstu: zaposlana)
{ Img, prezime | preblvaliie iedinstwen] matién| bro|
53 zavisenim _UEiteljski fakultet - ucitelfski studij vil-1 stepen 240 ECTS kredijta zakljufili su :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

€lan 1.

Ovim ugovarem, u skladu sg zakonom, kolektivnim Ugovorom i cpitim aktima poslodavca, regulisu
se medusobng prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Zaposlena je duina da stupi na rad po ovom ugovoru dang 30, januara 2023.godine.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razlopa ne poine sa radom na dan > prethednog stava ovog
Elana, smatrade se da nije zasnovao radnf odnas..

Clan 3.

caposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice rozredne nastave — V rozred = cshh
jezik | knjifevnost | muzicko kuftura u adfelfenfima \- 1, 2, 5. Za obavljanie poslova ovog radnog
mjesta Pravilnik ¢ unutrainjoj Organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta skole predvids kao posebhe
uslove wie obrazevanfe na univerzitety odnosno odgovaraiudi Vil nive naclonaineg okvirg
kvaﬁ;ﬁkacfju, podnive fedan odniosno podnivo dva (240 ifi 300 kredita C3PK-a), poloZen strucni ispit 2a
rad u pbrazovoo vaspitrir  ustanovama, odnosno dozvela 20 rad -~ ficencg | criogorsko
drzaviianstvo.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlen prihvata, obavljanje paslova |
zadataka iz £lana 3 ovog ugovera, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavea {€lan_19 ),



Clan 5.

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi fzmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o radu i
to radit

1. rasporedivanja na drugi odgovarajudi posas, zhog potreba procesa i organizacije rada ;

2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog paslodavea, ako je djelatnost poslodavea
takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjediita poslodavca odnosno njegovog
Organizacionog dlefE*

3. koiji se odnosl na utvrdivanje zarade;

4. udrugim slufajevima Gtvrdenim kolektivnim ugoveorom cdnosne ugovorom o radu.

Odgovarajudim poslom u smislu stava 1 i 2 ovog &lana smatra se posao 2a cije se phavljanja zahtijeva
isti stepen struéne spreme odnosno nlvoa obrazovanja i zanimanja,

Clan 6.

‘Zaposiena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanjz koje ce poslodavac cbralunavati |
lsplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Startni koeficijent sleZenosti za ebavijanje posfeva radnog mjesta nastavnice/ka rozredne nastave
sa Vil -1 stepenam nacionalnog okvira kvalifikacija iznost 9,20,

Clan 7.

Zarada nastavnika se uvedava po osnovus
-  minulog rada zapedeta 4-ta
~ rarrednog starjesinstva V-5—-0,920
- &asapreko norme
- stefenog zvanja f
- radau dvije skole/

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovane iznosi 10,12 uvecan za minuli rad.
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesegno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom/j urudi obradéun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duian da-zaposlenoj obezbijadi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakeonom i kolektivnim
ugevorem.

Zaposlena Ima pravo na zastitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabirant zlostavijanja na radu.

Zaposleni koji vrii mobing, cdnosnc ne prijavi ponalanje koje moie predstavljati mobing ili
Aoupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga adgoveran je za nepoitevanje radne discipline, odnosno
povredu radne ohaveze,



Clan 5.

Zaposlena/iima pravo:

- naodmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;

= naodmorizmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidne:;

= nasedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno.

- ha godidnji cdmoar
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom ha radu. Prvremens
Sprijetenost za rad zbog bolesti, pladeno odsustve, porodiljsko odsustvo, cdmor v dane driavaih i
vjerskih praznika i odsustvovanje zhog odaziva na poziv driavnih Organa smatraju sevremenom
provedenim na radu za sticanje prava na koriséenje godisnjeg odmora.
O vremenu koriScenja godinjeg odmora odlutuje poslodavac, vz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenom.
Zaposlena/i se ne mofe adredi prava na godisnji odmor, niti mu se to prave mofe uskratiti.

Clan 10.

Zaposlena/fi’ prihvata sljedete obaveze:

- dapovierene poslove radnog mjesta obavlja savjesng, kvalitetno i u roku.

~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,

-~ da €uva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zatite na radu |

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
‘aktima poslodavca.

Clan 11.
Zaposlenafl Koja swvojom krivicoam ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke kole je

poslodavac donio, odgovara za povredu radne obaveze . uskladu sa zakonom, kolektivaim
ugovorem i ugovorom o radu,

Clan 12,

Za prava i obavere koje nijesu utvrdene ovim ugovarom primjenjuju se adgovarajuée odredhe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 13,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac,

Zastitu pravaiz rada i po osnovu rada zaposiena ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea.
Ukeliko zaposlenafi nije zadovoljnafan odlukom posladavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom,



Clan 14,

Zaposleni kojf smatra da mu je povrijedeno pravoizradaipo esnovu rada, prije pokretan]a postupka
pred nadlefnim sudom, dufan je da podnese predlog 2a mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za

mirno rjesavanje radnih sporova lli pred Centrom 23 alternativno rie¥avanje Sporova.

Ukeliko se spor ne rijedi mirnim putem nadle%an j sud opite nadleZnosti u Podgoric,

Clan 15,

Cvaj ugovor je zakljuéen na odredenc vrijeme .

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpite oviaiteno iice i lice koje
Zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaje ugavar pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kelektivnim ugovorom.

Qvaj ugovor je satinjen v pet istovjetnih primjeraka, jedan za zaposlenu-og, dva za poslodavca
jedan jedan za prijavu zaposlenog na abavezno osiguranje preko Poreske uprave a jedan za Apenciju
2a sprecavanje karupcije.

Zaposlena/ ni

B susa, Tedwud

Poslodavac,

(:H\_ - e i
RSV ‘5} gfgm L
direktorica $kole TanjeVujoievit

Upaznat/a sam so odredboma :
-Zakonom o zabrani zipstavifania ta radu o koje se odnose ng Iobronu vrsenja mobinga, obavezama u vezi sg

zubragnom mobinga, notinom ArepozAovania i megucnostima zastite od mobinga [ "Siutben; list Crne Gore",
br. 030/12 od 08.06.2012, 054/16 od 15.08.201 &)

- Elffxog kodeksa Skole



CRMA GORA- Glavni grad Podgorica
JU 08, Dr Dragifa vanovic®

Broj: 10023 -171

Podgorica, 30, januar 2023. godine

Na osnevu clana 29, 30,31, 32,33, 37 i¢lana 201 Zakona o radu {,Slufbeni list CG* broj 74/19 od
30.12.2019; 8/21 od 26.01.2021;:59/21 od 4 .06.2021 | 68/21 od 23.06. 2021), clana 100a | élana
101ib Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju [, SLiist RCG” br.64/02:31/05; 45/07 ; , Sllist CG”
45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 , 47/17 ;539/21,146/211 3/23) 1 &lana 23. Statuta £kole,

i ¢lana 23. Statuta skole

JU O3 ,Dr DRAGISA IVANOVIE ¥ — Podgorica { u daljern; poslodavac),

|

aratkovic corDANA |G ;- Filo:zoiskim fakultetom
u Nik3icu, diplomiran] ugitel], VIl- 1 nivo nacionalnog kvira kvalifikacia {u daljem tekstu: zaposlena),
zakljutii su:

UGOVOR O RADU
na-odredeno vrijeme .

Cian 1.

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posladavea, repulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlencg i postodavca. i

flon 2,

Gordana Brajkovié— diplomirani uiitelf {u dallem tekstu: zaposlena) zasniva radni odnos na
edredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 soti pofev od 30. januara 2023.godine, do
povratke zaposlene Drogone Rogancvic, so privremene sprilefenosti za rad a nojduie do 28,
Jebruara 2023, godine

Zaposlena je duina da stupi na rad po evom ugovoru dana _30. fonuare 2023, godine,

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opEtim aktima poslodavca.

Ukellke zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Elan 3. 5

£aposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastovnice razredne nastave — u odjefjenjima
V-1,2,3,4,5,6 priroda; V-6 druitve V-1,2,3,4,5,6 likovna kultura , Za obavljanje poslova avog
radnog mjesta Pravilnik o unutrainjo] organizaci]i i sistematizaciji radnih mjesta tkole predvida kao
posebne uslove vise obrazovanie na univerzitetu odnosne odgovarajudi Vil nive noclonoltiog okvirg
kvalifikacija, podnive jedon odnosno podnive dva {240 ili 300 kredita CSPK-a), polofen struénl ispit za
rad u obrazovno vaspitnim ustgnovema, odnosno dozvole za rad —~ licenca | crapgorsko
driavijonstvo.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovarom povjerava zaposlencj, a zaposlena prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz £lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o sistematizactji radnih mjesta
poslodavca (Slan_19 ),



Clon 5.

Poslodavac | zaposleni mogu ponuditi izmjenu-ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o radu i
to radi: _

1. rasporedivanja na drugi odgovarajudi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada;

2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavca, ake je djelatnost poslodavea
takve prirade da se rad obavija u mjestima van sjediSta poslodavca odnosno njegovog
organizacionog dijela;

3. koji'se odnosi na utvrdivanje zarade;

4. u drugim slutajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnasno ugoverom o radu.

Ddgwarajuiﬁim poslam u smisll stava 11 2 ovog <lana smetra se posac 23 Cije se obavljanje zahtijeva
isti stepen struéne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanija.

Elern 6,

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga pritnanja koje ¢e poslodavac, cbratunavati |
isplacivat} u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opstim aktima,,

Startni koeficijent stofenost za obavlianje posfova radnog miesta nastavnice/ka razredne nostave
sa Vil -1 stepenom nacionolniog okvirg kvolifikacija iznosi 3,20 .

Clan 7.

7arada nastavnika se uvedava po osnovu:
-  minulog rada zapoteta
- razrednog starjedinstva V-6—0,920
. &asapreko norme - f |
- stefenog zvanja /
- rada u dvije skole/

{Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovane fzrosi 10,12 uvecan za minull rad..
Zarada se ispladuje U rokovima a najmanje jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenomy/j urudi olracun zarade.
Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na
rady, odredens radnoe vrijeme i’ druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa zakonom i kalektivnim

UZOVOroim.

‘Zaposlena 'ima praveo na zadtitu od ponaianja koje predstawlja mobing u skladu sa Zakonom ©
zahrani zlostavljanja na radu,

Zaposlent koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponasanje kaje moie predstavijati mobing ili
zlounotrijebi pravo na:zadtitu od mobinga cdgovoran je za nepostovanje radne discipling, cdnosno
povredu radne obaveze.

[



Cian 8.

Zaposlena/i ima pravo:

- na odmor u toku rada kaji ¢e korlstiti u skladu sa kuénim redom 3kole;

= na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova neprekidno;

- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

- nagodiznji cdmaor
Trajanje goditnjeg odmora utvrduje se stazmierno vremenu provedenom na radu, Privremana
sprijetenost za rad zbog bolesti, pladeno odsustvo, porodilisko odsustvo, odmor u dane driavnih |
yjerskih praznika | odsustvovanje zbog odaziva na poziv driavnhih organa smatraju sevremenom
provedenim na radu za sticanie prava na koritéenje goditnjeg odmora.
Q vrement korid¢enja godisnjeg odmora odlufuje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlengm,
‘Zapaslena/i se ne mo¥e odredi prava na gediin|i odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Cion 10.

Zaposlena/fi prihvata sljedede obaveze: |
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesng, kvalitetno i u roku.

- da se pri ohavljanju: posiova radhog mijesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena j radne discipling,
- a fuva sredstva rada i pridriava se miera | prapisa zadtite naradu i

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

&lan 11.

Zaposlena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava cdluke koje je
poslodavac denio, cdgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom g radu.

Clan 12.
Za prava | obaveze koje nijesu utwvrdene cvim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona | kofektivhog ugovora.
Clan 13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran ja puslﬂdauac.
Zaktitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima posiedavea,

Ukolike _zapuslenaﬂ hije zadovolinafan odlukom poslodavea , ima prave da pokrene spor pred
nadleznim sudom.



Clan 14.

A
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rade, prije pokretanja postupka

pred nadleZnim sudom, duzan je da podnese predlog za mirne rjefavanje spora pred Agencijom 22
mirno rjesavanje radnth sporova ili pred Centrom za alternativno riefavanje sporova,

Ukalike se spor nie rijesi mirnim putem nadlefan je sud opéte nadlefnosti u Podgorici .

Clon 15.

Ovaj ugovor je zakijucen na_edredeno vrifeme .

Ova] ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potplte ovlaiceno lice i fice koje
rasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana mo#e da otkate ugover pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kalektivaim ugovorom.

Ova] ugovor je safinjen u pet istovjetnih primjeraka, jedan za zaposlenu-og, dva za poslodavca
edan jedan za prijavy zaposleneg na obavezno osiguranje preko Poreske uprave a jadan za Agenciju
za sprecavanje korupcije.

Poslodavac;
: | * R o
™
direktorlca $kole Tanjo Vujosevic

Zaposlanaf ni

Poroubesil
70

Upoznat/a sam sq odredboma _

-Zukonom o zebrani zlostavlionju na rady ¢ kofe se odnose na zabranu urienja mobinga, obovezoma u vezi so
zapranom mobinga, nalinom prepoznavanja i moguénostima zastite od mobinga { “Stuzbeni list Crme Gore”,
br. 030/12 od 08.06.2012, 054/16 od 15.08.2016)

- £tilkog kodekso Skole



!

CRNA GORA- Glavni grad Podeorica
JU 05 ,,Dr Dragita Ivanowlé®

Broj: 100/23 - 172

Podgorica, 30. januar 2023, godine

Na asnovu Eang 29, 30,31, 32,33, 37 i ¢lana 201 Zakona o radu {.Sluzben! list CG" brej 74/19 od
30.212,2019; 8/21 ad 26.01.2021; 59/21 aod & 06.2021 §i68/21 od 23.06.2021), Hana 100a’ Elana
101b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju { , 3l.list RCG™ br.64/02;31/05; 45/07 o SLIist CG"
45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 , 47/17 i59/21 ,146/2113/23) | Elana 23. Statirts tkaole,

JU O3, Dr DRAGISA WANOVIC ¥ — Podqorica | u daliem: poslodavac),

H
JASNA MALOVIC i

{ime, prezime |, precivalisis | Iedinstveni matién)| broj )

Fitazofskim fakuitetom u NIkSiéy [ steCenlm zvanjem profesora engleskog jezlka i knjizevnosti
(strufna sprema)

(Vil- 1 nivo nacionalnog kvira kvalifikacifa) zakljuéili su -

{ udaljem tekstu: zapasiena) sa zavrenim

UGOVOR O RADU
ha adredeno vrifeme

Clan 1.

Ovim ugovorom, u sklagu sa zakenom, kolektivalm ugoveram j opstim aktima poslodavea, regulisu
5e medusobna prava, obaveze | odgovornost; zaposlenog | poslodavcea,

Clan 2,

poistom a najduie do 28. februara 2023.zodine,

Zaposleni je dufan da stupi na rad PQ OVOm ugovoru dana 30. januara 2023.godine,

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | optim aktima posladavea,

Ukolike zapostena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatrade se dz nije zasnovao radni odnos. .

Clan 3.

Zaposlena se rasporedufe na poslove radnog mjesta postavnika/ce englesko fezika i knjifevnosti
18 éasova nedeline norme u odjelien ima \-1,2,3 4,56 . Za obavl]anje poslova ovog radnog mjesta
Pravilnlk o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ikole predvida kao pasebne uslove
odgovarajuél VIl nivo nacionalnog okvira kvaliffkacija, podnive jedan odnosno podnive dva (240 ilj
300 kredita CSPK-a}, poloien strucni I5pit za rad u obrazovnag vaspitnim ustanmrarna, odnasno
dozvola za rad —iicenca i crnogorsko driavljanstv,

Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlena), a zaposiena prihvata, obavijanje poslova |
zadataka iz Elana 3 WWOE ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akiu o sisternatizaciji radnih mjesta
poslodavea (Elan_19 ),



Clan 5.

Poslodavac | zaposleni/a mogu ponudit! izmjeny ugavorenih uslova rada kroz aneks ugovora o redu i
to radi: ) f

1. rasporedivanja na drugi odgovarajudi posao, zbog potreba procesa i organlzacije rada;

2. rasporedivania na drugo mjesto rada kod istog poslodavea, ake je djelatnost poslodavea
takve prirode. da se rad obavlja u mjestima van sjedidta poslodavea odnosno njegovog
nrganizaciﬂnﬂg dljefa;

3, koji se odnosl na utvrdivanje zarade;

4, U drugim sfu€ajevima utvrdenim kelektivnim ugovorom odnosno ugovorom o radu.

Odgavarajuéim poslom u smislu stava 11 2 ovog clana smatra se posao za cije se obavljanje zahtijeva
isti stepen struéne spreme odnosno nivoa obrazovanja | zanimanija.

Clan 6.

Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keje ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonem, kelektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Startni koeficijent sfofencsti za ohavijanje posiova radnog mjesta nostavnice/ka engleskog jezika i
knjifevnosti sa Vif -1 stepencm nacionalnog okvira kvalifikociio kojf izvedi nastavy sa punim radnim
vremenom iznosi 3,20,

Clan 7.

Zarada nastavnika/ce se uvecava po osnovu:
- minulog rada zapodeta 6-taf5 god i - 3Imjeseca)
- razrednog starjedinstva f
- Zasaprekonorme [
- stefenog zvanja /
- rada v dvije 2kole/

Ukupan keoeficijent za isplatu zarade imenovane iznos! 9,20 uvecan za minuli rad.
Zarada se ispladu]e v rokavima a najmanje jedan put mjesecno.

Prilikem isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom/j urudi cbradun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je dufan da zaposfenom/j obezhifedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredena radno vrijeme i druga prava iz radnog adnosa u skfadu sa zakonom I kolektivnim
UEOVOIOIM.

Zaposlenifa ima prave ha zastitu od ponadanja koje predstavija mobing u skladu sa Zskonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposlenifa koji vrii mobing, odnosno ne prifavi ponaanje koje mofe predstavljati mobing ifl
zloupotrijebi prave na zatitu od mobinga odgoveran je za nepoStovanje radne discipline, odnosno
povredu radne ohaveze,



Clan 9.

Zaposlenafi Ima prave;

= naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom skole;

- naodmorizmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od nafmanje 12 asova neprekidno;

- ha sedmiéni edmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

- na godifnji odmor
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. Priviemena
sprijefencst za rad zbog bolesti, placeno odsustvo, porodiljska odsustvo, odmor u dane driavnih i
vierskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv driavnih organa smatraju sevremenom
provedenim na rady za sticanje prava na kori$éenje godinjeg odmora.
O vremenu korif¢enja godidnjeg odmora odlutule posledavac, uz prethodnu  konsultaciju sa
zaposlenom,
Zaposlena/fi se ne mo¥e odredi prava na godiZnji odmor, niti mu <a to prave moze uskratiti,

Clan 10,

Zaposlena/i prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radneg mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavijanju poslova radnog miesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

~ da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dacuva sredstva rada i pridriava se mjera { propisa zaktite na radu i

= da se pridriava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodavea, |

Clan 11.

Zaposlena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne chaveze ili se ne pridriava odluke koje ja
poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze » uskladu sa zakonom, kolektivaim
LUgovorom i ugovorom o ragu.

Clan 12.

Za prava i obaveze kole mijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovara.

Clan 13,

Z3 nstvarivanja prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaltitu prava iz rada i po osnovu rada zapostena astvaruje pred nadleinim organima poslodavea,
Ukoliko zaposlena/i nije zadovoljna/an odlukom poslodavca ; ima prave da pokrene spor pred
nadlednim sudam.



Clan 14,
Zapasleni keji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i PO osnovd rada, prije pokretania postupka

pred nadleZnim sudom, duian je da podnese predlog za mirno rjielavanje spora pred Agencifom za
mirno riefavanje radnth sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova,

Ukoliko se sper ne rijesi mirim putem nadlezan Je sud op&te nadlednosti u Podgorici.

Clan 15.

Ova] ugovor fe zakljuéen ne_odredena vrijeme .

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodaves potpiSe oviaideno lice i lice koje
zashiva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana mole da otkaze ugovor pod uslovima'i sfufajevima utvrdenim zakonom
ednosno kalektivnim ugovorom.

Ovaj ugovor je satinjen v pet istovietnih primjeraka, jedan za zaposlenu-og, dva za poslodavea

Jedan jedan za prijavu zaposienog na obavezno osiguranje preko Poreske uprave a jedan za Agenciju
za sprefavanje korupcije.

Poslodavac,

==,
LN WIS OuRE
direktoricakole Taiye Vujofevi¢

Zaposlenaf ni

3‘“““\ Whodegie

Upoznat/s sar su odredbama ;!

-Zakonom o 2abroni Ziostaviiania no radu o koje se odnose na sobrany vrienfo mobinga, chaverama u vezi so
2ohranon mobinga, nadinom prepoznovanja | moeguinostima 2adtite od mobinga { "Sluzbeni list Crne Gare”,
br. 030/12 ad §8.06.2012, 054/16 od 15.08.2016) |

- Etitkog kodeksa Skofe



CRNA GORA-Glawni grad Padgarica
JU OS “DR DRAGISA IVANOVIC
Broj: 100/23-179
Podgorica, 30. januar2023.godine

E-padl: sholo@os-divanavic.edy me

Na osnovu flana 202 Zakona o raduy (,Slusbeni list €6~ broj 74/15 od 30.12.2019; 8/21 ad 26.01.2021; 59/21
od 4 .06.2021 i68/21 od 23.06.2021 ), zakljutufe se

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

lzmedu;

1. JUOS, DR DRAEL_%’A IVANOVIC" PODGORICA, ul. Pohorska 1 Podgorica, koju zastupa
direktorka kole, Tanja VufoSevié { u daljern teksti: Poslodavac), s jedne strane
i

2 stoaoban Raonic iz I < :::cnim Prircdno

matematickim fakultetom u Podgorici # steenim zvanjem diplomiranog matematiZara, VIl- 1
nive nacionalnog kvira kvalifikacija, fu daljem tekstu: zaposfent),

Zasnivanje dopunskog rado

Clan 1
Slobodan Raonié, dipl.- matematicar, je u radnom cdnosu sa punim radaim vremenom u JU 0% LOr
Dragisa lvanovic® u Podgorici,na neodredanc vrijemne, na radnom mijestu nastavnika matematike
Zaposleni se angaZuje se na dopunski rad od 6 tasova sedmitno , na odredeno vrileme , na radnom
mjestu nastavnika matematike.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.
Rad po esnovu ovog Ugovora tede v periodu od 30.01.2023 zodine do 28.02.2023.podine .

Clan 2

Angazovanifa je obavezan da poslove radnog mjesta na koji je angaiovan/a dopunskim radom
obavlja prema vaieéem rasporedu. Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Pravilnik o
unutra¥njo] organtzaciii i sistematizaciji radnib mjesta $kole predvido kac uslove odgovarajuci Vil
nive nacionalnog okvira kvolifikacija, podaive fedan odnosno podniva dva (240 ff 300 kredito C5PK-
@), poloZen strucni ispit za rad u cbrazovio vaspitnim ustanovema, odnosno dozvola 2a rad — licenca
i crnogorsko driovijanstvo kao posebni | opSta zdravstvena sposobnost | da se ne vodi krivitni
postupak po sfuibenof duinosti.

Clan 3

Poslodavac obezhjeduje angazovanojfom potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu.
Izvrsilac posla ima prave na zadtitu od ponaZanja koje predstavlia mobing u skladu sa Zakenom a
zabrani zlostavljanja na radu.



_ _Angazovanafi prihvata sljedece obaveze:

. da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i U roku.

- da.se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Zuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu’i

- da s2 pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima posiodavea.

Clan 5

AngaZovana/i ima pravc na naknadu za cbavljeni rad po osnovl ovog ugovora, o zavisnosti od
broja sati provedenih na pomenutom radnom mjestu a koje ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom | svojim opitim aktima.

Isplata zarade zaposlenom/| izvriice se u vrijeme obratuna i isplate zarada ostalih zaposlenih u §kol
‘za mjesec kojt predstgji.

Clan &

-Svaka od ugovarnih strana moZe da otkaie ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukolike angaZovanifa nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalezima neposrednog
rukovodioca, kr3i radnu disciplinu, poslodavac moZe otkazati ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog
roka iz Clana 1 ovog ugovora.,

Clan 7

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorem primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona o rady i kolektivnog ugovora.

Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom ugoveoru rjefavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rljeditl sporazumno, rjedavade nadledni sud u Podgorict.

Clan 8

Ova) ugovar se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpie ovlaiéene lice i lice koje se
angaiuje za dopunskirad..

{fan 9
Ovaj ugovor sadinjen je u getiri{4} istovietna primjerka, Jedan za angaiovano lice , a dva primjerka

zadriave poslodavac a jedan se dostavlia Agenciji za spretavanje korupcije shodno clanu 44 Zakona
o finansiranju politicklh subjekata i izbornih kampania ("5l list CG", br. 32020 { 38/2020)

IZVRSILAC POSLODAVAC

G) : 3. Sf'ﬂr Dragisa Ivonovi¢”
cf ijfi S oo luintau

Slobodan Raonid |2 Tanja \Mjosevic




CRMA GORA-Glavni grad Podgorica
1U 0% “DR DRAGI5A IVANOVIC
Broj: 100/23 - 175
Podgorica, 30, januar2023.godine

E-mnif: shfa@as-divanovic ed me

(L

Na oshovu €lana 202 Zakona o radu {”Sluiheni list CG¥ broj 74719 od 30.12.2019; 8/2l cd 25.1,2021: 59/21
ad 4 06.2021 i 68/21 od 23.06.2021 ), zakljuCule se

UGOVOR
0 DOPUNSKOM RADU

lzmedu:

1. JU O% DR DRAGISA IVANOVICY PODGORICA, ul, Pohorska 1 Podgorica, koju zastupa
direktorka £kole, Tanja Vujosevié { u daljem tekstu: Poslodavac), s jedne strane
:

2. mios soskovic i - - 5im Prifodno -

matermnatickim fakuitetom u Podgarict i steZenim zvanjem diplomiranog matematicara,
VlI- 1 nivo nacionalnog kvira kvalifikacija, fu daljem tekstu: zaposieni),

Zasnivanje dopunskog roda

Clan1
Milo Botkovié , dinl. matematitar, je u radnom odnosu sa punim radnim vremenom u U 05 ,Dr
Dragisa lvanovit” u Padgorici,na neodredeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnika matematike

Zaposleni se angaiuje se na 'dnpunski rad od 4 £asa sedmitno , ha odredeno vrijeme , na yadnam
mjestu nastavnika matematike. | _

Raspored radnog vremena yriice posiodavac uz postovanje prava radnlka utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovoram | opstim aktima poslodavca.

Rad po osnovu ovog Ugovora tete u periodu od 30.01.2023 godine do 28.02.2023.godine .
Clan2

Anga¥ovanifa je obavezan da poslove radnog mjesta na kofl Je angazovan/a dopunskim fadom
phavl]a prema vazecem rasporedu.. Za obavljanje poslova Ovog radnog mjesta Pravilnlk ©
unut'_raénjﬂj' nrganizaci]i"i sisteratizaciji radnih mjesta skole predvida kao usiove odgovargfudl Vi
nivo nacionatnog okvira kvalifikacifa, podnivo jedan odnosno pednive dvd {240 ifi 300 kredita CSPK-
a), poloZen strulni ispit zg rad u obrazovno vaspitnim ustonovama, cdnosno dozvoln za rad — licened
I-crnogorsko drfauﬂanstm-kan posebni | :J;:rifﬂ sdravstvena sposobnost | da se ne vodi krivichi
postupgk po stuzbenoj dunosti.

Clan 3
Poslodavac obezbiedule angaZovancj/om potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na radu.

lzyrEilac posla ima pravo na zattitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom ©
zabrani zlostavlianja na radu,



AngaZovana/i prihvata sljedete ocbaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjasno, kvalitetno i uroku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
nermativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

- ga se pridriava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivoim ugovorom | opstim
aktima poslodavca.

Clan 5

Angaiovanafi ima pravo na naknadu za ohavljenirad po osnovi ovog ugovora, U zavisnosti od
broja sati provedenih na pomenttom radnom mijestu a keje ée peslodavac obratunavati i isplaéivati
u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svajim opstim aktima.

isplata zarade zaposlenom/| izvriice se u vrijeme obrafuna i isplate zarada ostalih zaposlenih u Skoli
za mjesec koji predstoji.

lan b

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukolike angatovanifa nekvalitetno obavlja ugovoreni posag, ne postupa po nalozima heposrednog
rukovodioca, krdi radnu disciplinu, poslodavac mo3e otkazati ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog
roka iz &fana 1 ovog ugovora.

Clan 7

Za prava i obaveze kofe nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredhe
zakona o radu | kolektivhog ugovora.

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovary riefavati sporazumno, a sporove Koji se
ne mogu rijeéiti sporazumno, riesavace nadleini sud u Podgorici.

Clan 8

Oval ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavca potpite ovlaiéeno lice i lice koje se
angazuje za dopunski rad..

Clan 9
Ovaj ugovor satinjen je u Cetiri{4) istovjetna primjerka, jedan za angaZovana lice , a dva primjerka

zadriava poslodavac a jedan se dostavlja Agenciii za sprecavanje korupcije shodno £lanu 44 Zakona
o finansiranju polititkih subjekatai izbarnih kampanja {"5. list CG", br. 3/20201 38/2020}

IZVRSILAC . POSLODAVAC

du() g i A/ =5 }\crw;m\E ‘xlj’ A= D,Uipg
direktor tkale Tanjad¥ujoseyvic

Milos Boskovid




wir - 2 CRNA GORA-Glayni grad Podgorice
JU 0% “DR DRAGISA IVANOVIC
Broj: 100/23-174
Padgorica, 30. ja huar2023.godine
E-putils skoluimgs-divanovie.ede me

Na osnovu £lana 202 7akona o radu {,$luibeni list CG" broj 74f1% od 20.12.2019: 8/21cd 26.01.202}; 59/21
od 4 06,2021 168/21 od 23.06.2021 ), zakljucuje 5e

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:

1. Ju oS ,.DR DRAGISA IVANOVIC” PODGORICA, ul. Pohorska 1 Podgorica, koju zastupa
direktorka Zkole, Tanja Vujosevi¢ { u dallem tekstu: Poslodavac), s jedne strane
j
» ruap krsi¢ iz T ravrienim Priredno matematickim
fakultetom u Padgorici | stefenim zvanjem diplomiranag matematitara Vli- 1 nivo
nacionalnog kvira kvalifikacija {u daljem tekstu; zaposkeni),

Zasnlvonje dopunskog rada
Clan 1

Fuad Kréié , dipl. matematitar, je u radnom odnosu sa punim radnim vremenam g JU 05 ,Dr Dragia
lvanavié” u Podgorici,na necdredeno yrijeme, na radnom mjestu nastayvnika matematike.

Zaposleni se angaZuje se na dopunski rad od 4 Casa sadmiéno , ha odredeno yrijeme , na radnom
mijestu nastavnika matematlke. |

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
wolektivnim ugovoram i opitim aktima poslodavca.

Rad po osnovi ovog Ugovera tefe u periodu od 10.01.2023 godine do 28.02.2023.godine .

Clan 2

AngaZovani/fa je obavezan da poslove radnog mjesta na koli je ‘angazovan/a dopunskim radom
obavlja prema vaZetem rasporedu.. Za obavljanje poslova oveog radnog mjesta Pravilnik o
wnutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole predvida kao usiove odgovarajuct Vil
nivo nacionainog okviro kvalifikacija, podnive jedan odnosne podniva dvo (240 iff 300 kredita CSPK-
uj, pofoZen strucni ispit za rad u obrazovio vaspitnim ustanovama, oednosno dozvola zo rod — ficenca
i crnogorsko driavijanstvo kao posebni | opdto zdravstvend sposobnost i do se ne vodi krividni
nostupok pa slutbenof dunost.

€lan 3

Paslodavac obezbjeduje angaiovanojfom potrebne uslove rada | propisana sredstva zaktite na radu.
lzvriilac posla ima prave na zastitu od pona3anja koje predstavlja tobing U skladu sa Zakanom ©
zahrani zlostavljanja na radu.



. .. wngazovana/fi prihvata sljedede obaveze:

g =1.

- da povjerene poslove obavl]a saviesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog tnjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- datuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaétite na radu |

- da se pridriava drugih obaveza kofe su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima posiodavea,

Clan 5

Angaiovana/i ima pravo na naknadu za obavljenirad pe osnovu OVOE Ugovora, u zavisnosti od
broja sati provedenth na pomenutom radnom mjestu a koje ¢e poslodavac cbradunavati i ispladivati
u skladu sa zakonom, kofektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Isplata zarade zaposlenom/j izvriice se u vrijeme obratuna | isptate zarada ostalih zaposlenih u koli
za mjesec kojl predstaji.

Clan 6

Svaka od ugovornih strana moze da otkae ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko angaiovanifa nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne pastupa pe nalozima neposrednog
rukovodioca, krii radnu disciplinu, poslodavac moze otkazati'ova] ugover i prije isteka UEOVOrenog
roka iz £lana 1 ovog ugovora.

Clan 7

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona o radu 1 kolektivhog tgovora.

Ugovorne strane de eventualne sporove po ovom ugovory rjesavati sporazumng, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sperazurmno, rieSavaée nadle?ni sud u Podgorici,

Clan 8

Ovaj ugovor se smatra zakljufentm kada ga u Ime poslodavea potpite ovlatéeno lice i lice koje se
angaiuje za dopunski rad..

Clan9
Owa] ugovor sadinjen je u Eetiri{d} Istovjetna primjerka, jedan za angaZovano lice ,'a dva primjerka

zadrzava poslodavac a jedan se dostavlfa Agenciji za sprecavanje karupcije shodno ¢lanu 44 Zakona
0 finansiranju politikih subjekata i izbornih kampanja ("Sl, list CG", br, 3/2020 i 38/2020)




CRNA GORA-Glavni grad Podgorica
JU 0% “DR DRAGISA IVANOVIC
Broj; 100/23 - 176
Podgorica, 30. januar2023.godine

E-maif: skolo@os-givangvic, edu nic

Na osnovu £lana 202 Zakona o radu {,Sluihenl list CG" broj 74/1% od 30.12.2019; 8/21 od 26.01.2021; 59/21
od 4 06.2021 168/21 od 23.06.2021 }, zakljutuje se

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

izmedu:

1. 1U 0% DR DRAGISA IVANOVIC" PODGORICA, ul. Pohorska 1 Podgorica, koju zastupa
direktorka tkole, Tanja Vujodevic { u daljem tekstu: Poslodavac), s jedne strane
|

> viapiam rexovié T ;: ;- 3cnim Postdlplomskim
specijalistitkim akademskim studijama na PMF u Podgoricl-matematika i ratunarske
nauke | stefenim zvanjem spec sci. matematika i rafunarske nauke Vil- 1 nivo
nacionalnog kvira kvalifikaclja, {u daljem tekstu: zaposieni),

Zasnivanje dopunskog rado

Clan 1
Viadimir PekoviE, spec sci. matematika'l _raEuﬂarske hauke, je u radnom odnosu 53 punim radnim
vremenom u JU OF ,Dr Dragisa Ivanovic” u Podgorici, ha neodredeno vrijeme, na radnom miestu
nastavnika matematike.
Zaposleni se angazuje se na dopunski rad od 4 Casa sedmitno , na odredeno yrijeme , Na radnom
mjestu nastavnika matem atike.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakenom,
kolektivnim ugovarom i op&tim aktima poslodavca.
Rad po oshovu ovog Ugovora tece u periodu od 30.01.2023 godine do 28.02.2023.godine .

Clan 2

Angaovanifa je cbavezan da poslove radnog mjesta na koji j& anga¥ovan/a dopunskim radom
obavlja prema vaiecem rasporedu.. Za obavljanie poslova ovog radnog mjesta Pravilnik ©
unutrasnjoj organizaciji‘i sistematizaciji radnih mjesta 3kole predvida koo usfove odgovarajuc! Vil
niva noclonalnog okvira kvalifikacifa, podnivo jedon odnosno podnive dva {240 ili 30G kredita C5PK-
a), poloZen strulni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustenovama, ognosno dozvola zo rad —licenca
i ernogorsko driavijanstvo kao posebni 1 opSta zdravstvena sposobnost | da se ne vodi kivicni
postupak po stuibenof duznosti.

Clan 3

Poslodavac obezbjeduje angaZovanoi/om potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
jzvréilac posla ima prave na zastitu od ponatanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom 0O
zabrani ziostavljanja na radu,



ﬁ.ﬂgaiwanaﬁ prihvata sliedece cbavera:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utwrdene organizacije |
normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,

< da tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaltite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim
aktima posfodavca.

Clan 5

Angaiovana/i ima pravo na naknadu za obavijenirad po osnovu ovog Ugovora, ¥ zavisnosti od
broja sati provedenth na pomenutom radnom mjestu a koje ¢e posiodavac chratunavati i Ispladivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom | svojim opitim aktima.

Isplata zarade zaposlenom/j izvrice se u vrijeme obraZuna i isplate zarada ostalih zapostenih u gkoli
Za mjesec koji predstoll. |

Clan 6

Svaka od ugovornth strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukelko angaZovanifa nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa pe nalezima neposrednog
rukovodioca, krdi radnu discipliny, poslodavac moée otkazati ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog
roka iz £lana 1 ovog tgovara. |

Clan 7

Za prava 1 obaveze koje nljesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude odredbe
zakona o radu i kKolektlvnog vpovors.

Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom ugovoru fjesavati sporazumno, a sporove koii se
ne magu rijesiti sporazumno, rje5avace nadleini sud u Padgorici.

Clan 8

Ova] ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime peslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice koje se
angazuje za dopunski rad..

Clan 9

Ovaj ugovor sacinjen je u Letiri{4) istovjetna primjerks, jedan za angazovano lice , a dva primjerka
zadrZzava poslodavac a jedan se dostavlja Agenciji za spre€avanje korupcije shodno Elanu 44 Zakona
o finansiranju politickih subjekatai zhornih kampanja ("5 list £G", br. 372020 38/2020}

IZVRSILAC POSIODAVAC
O5”Dr Dragisa lvanovi¢”

T — i = -
72\ Lovane Muigg st
direktor Hole Tan JeYujosevic

ﬁﬂl-a,n i V{ﬂJuw?;

Vladimir Pekovi¢




CRNA GORA-Glavni grad Podgorica
2 JU 0% “DR DRAGISA IVANOVIC
Broj: 10023 - 177
Podgorica, 30. januar2023.gadine

Emailr skﬂ."af":a,ﬂgdfmnnuie. il Wie

Na osnovy Slana 202 Zakona o radu {,Sluzbeni list CG” broj 74/19 od 30.12.2019; 8/21od 26.01.2021; 559/21
od 4 .06.2021 168/21 od 23.06.2021 ), zakijucuje se

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:.

1. JU O DR DRAGISA IVANOVIC PODGORICA, ul, Pohorska 1 Podgorica, koJu zastupa
direktorka $kole, Tanja VujoSevic { u daljem tekstu: Posiodavac), s jedne strane
!

2. wana wvavovic - TN > :ovienim Prirodno

matematickim fakultetom u Podgorici | stefenim zvanjem diplemlrani matematicar -
Vil nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija = primjenjena matematika i ratunari(240
kredita CSPK-a) {u daljem tekstu zaposlena)

Zasnhvanfe dopunskog rada

Clan 1
fvana Ivanowi€, dipl. matematicar, je u radnom odnosu sa punim radnim vremenom u JU 0§ ,Dr
Dragi¥a lvanovic” u Podgorici,na neodredeno vrijeme, na radnom mjgstu nastavnivnice matematike
Zaposleni se angazuje se na dopunski rad od & £asova cedmitno , na odredeno vtijeme , na radnom
mjestu nastavnika matematike i informatike sa tehnikom..
Raspotred radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i epitim aktima poslodavca.
Rad po osnevu ovog Ugovora tede periodu od 30.01.2023.godine do 28.02.2023.godine .

Clan 2

Anga¥ovanifa je obavezana da poslove radnog mjesta na koji je angaiovanfa dopunskim radom
obavlja prema vaiecem rasporedu.. Za chavijanje poslova owog radnog mjesta Pravilnik o
unutragnio] organizacili i sistematizaci]i radnih mjesta tkole predvida kao usfove edgovarajuci Vil
nivo nacionalnog okvira kvalifikacijo, podnivo jedan odnosno podnive dva {240 ifi 360 kredita C5PK-
a), pofeZen strucni Ispit 2o rad 4 obrozovno vaspithim ustenovama, odnosno dozvala za rad ~ licencd
' ernogorske driavifanstvo kao posebni i opsta rdravstvena sposobnost i da se ne vodi krivicrl
postupak po slubencj duZnosti.

Clan 3

Poslodavac obezbjeduje angafovanolfom potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na rady.
lzvrdilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje preastavlja mobing u skladu sa Zakonom 0
zabrani zlostavljanja na radu.



Angaiovana/i prihvata sijedece obaveze:
¢ . dapovjerens posiove obavlja savjesno, lvalitetno | u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog miesta U svemuy pridriava utvrdene arganizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanng radnog viemena i radne discipline,
_  da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na racu i
- da se pridriava druglh phaveza koje su utvrdiene zakenom, kelektivhim ugovoram i opstim
aktlma poslodavea.

Elan 5

Angaiovanafi ima prave no naknadia za obavljeni rad po 0snov¥u OVOR Ugovora, u zavisnosti od
broja sati provedenib na pomenutom radnom mjestu a koje ce poslodavac abratunavati | ispladivati
u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovarom i svojim op3tim aktima.

Isplata zarade zaposlenom/] izvriice se u vrijeme obratuna lisplate sarada pstalih zaposlenih u skoli
7a mjesec kaji predstoji.

{lan 6

syaka'od ugovornih sirana moze da otka¥e ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukeliko angaovanifa nekvalitetno obavlja ugovoreni posag, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioea, kesi radnu disciplinu, poslodavac moze otkazat} ovaj ugavor 1 prije isteka ugovorenog
roka iz €lana 1 ovog Ugovora.

Clan7

7a prava'i obaveze koje nijesu utvrdene avim ugovorom primjenjuju s odgovarajuce odredbe
zakana o radu i kolektivnog USOvOTa.

Ugovorne strane ce eyentualne sporove po ovom ugovord rJefavati sporazumna, a SpOrove kaji 5o
ne mogy rijediti sporazumna, rjesavace nadleini sud u Podgorici.

Clan 8

Dvaj ugover se smat_ra-zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpite ovlaSteno lice i lice koje se
angazuje za dopunski rad..

€lan 9

Cvaj ugovor sacinjen je u cetirlld) Istovjetna primjerka, jedan za anga¥ovano lice , a dva primjerka
radriava poslodavac a jedan s dostavlja Agenciji za sprefavanje korupcile shodno tlany 44 Zakona
o finansiranju palititkih subjekata i izbornih kampanja ("SI, list CG", br, 3/2020 i 38/2020}

IZVRSILAC

; ¥ _
j‘]}r A G J vanoino Ao QWG

Ivana lvanovic - | khle Tanja \ELI]'DEEUiﬁ




CRNA GORA-Glavni grad Podgorica
JU 0% “DR DRAGISA IVANOVIC
Bro]: 100/23 - 178
Podgorica, 30. januar2023.godine

E-mmiait: skolamos-divanpyic et

Na osnovu Clana 202 Zakana o radu {,5luébeni list CG" broj 74/19 od 30.12.2019; 8/21 od 26.01.2021; 53/21
od 4 .06.2021 i68/21 od 23.06.2021 ), zakljutuje se

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

Jzmedu:

1. JU OS5 DR DRAGIEA IVANOVIC” PODGORICA, ul. Poharska 1 Podgorica, koju zastupa
direktorka Skale, Tanja vujosevit { u dallem tekstu: posiodavac), s jedne strane
i
2. MAIA GAJEVIC iz _ e3 zavrienim Postdiplomskim
specijalistitkim akademskim studijama na PMF u Podgorici -matematika i rafunarske
nauke i ste€enim zvanjem spec sci. matematika i ratunarske nauke , {240 kredita CSPK-
a) (u daljem tekstis zaposlena)

Zasnivanje dopunskog rada

Clan 1
Maja Gajevit , spac sci. maternatika § ralunarske nauke, je u radnom odnosu sa punim radnim

vremenom u JU 08 ,,Dr Dragisa lvanovit” u podgorici, na neodredena viijeme, na radnom mjestu
nastavnivnice matematike.

Zaposlena se angaiuje na dopunski rad od 4 casa sedmiéno , ha odredeno ytijeme , ha radnom
mjesty nastavnika matematike.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovarom i op3tim aktima nosledavea.

Rad po osnovu ovog Ugovora tefe u periodu od 30,01.2023.godine do 28.02.2023.godine
Elan 2

AngaZovanifa je obavezana da poslove radnog mjesta na koji e angaiovan/a dopunskim radom
obavija prema vazelem casporedu.. Za ochavljanje poslova ovog radnog mjesta Pravilnlkk o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skcle predvida kao usiove odgovargfudi VI
niva naclonainog okviru kvalifikacifa, podnive jedan odnosno podniva dva (240 iff 300 kredita CSPK-
a), poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspithim ustanovama, odnosno dozvola za rad — licenca
i crnogorsko driovijonstvo kao posebni | opdta zdravstvena sposobnost | da se ne vod] krivicni
postupak po siuZbenof duZnosti.

Clan 3

Poslodavac obezhjeduje angazovanojfom potrebne uslave rada i propisana sredstva zatite na raguy.
lzvriilac posla lma pravo na zaitity od ponaiania koje predstavija mobing U skladu sa Zakonom o

sabrani zlostavijanja na radu.



8

g Angatovana/l prilivata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri chavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- {la se pridriava propisanog radnog vramena | radne discipline,

« ¢a tuva stedstva rada i pricriava se mjera | propisa zastite naradu i

- da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, _kalektivnim ugovorom i op5tim
aktima poslodavca,

€lan 5

AngaZovanafi Ima pravo na naknadu za chavljeni rad po osnovu ovog ugovora, u zavisnasti od
broja sati provedenih na pomenutom radnom mjestu a koje £e poslodavac obradunavati i ispladivati
u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom | svojim op3tim aktima.

Isplata zarade zaposlenom/j izvrdice se u vrijeme obracuna i isplate zarada ostalib zaposlenth u Zkoli

za mjesec koji predstoji.
{lane

Svaka od ugovornih strana mo?e da otka¥e ova] ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko angazovanifa nekvalitetno obavija ugovoreni posan, ne postupa po nalozima neposrednog
rukevodiocs, krdi radnu disciplinu, poslodavac moze otkazatl ovaj ugover i prije isteka ugovoreneog
roka iz ¢lana 1 ovog ugovora.

Clzn 7

Za prava i obavere koje nijesu utvrdene ovim ugoveorom primjenjuju se. cdgovarajuce adredbe
zakona o radu i kelektivnog ugovora.

Ugovaorne strane ée eventualne sporove po ovom ugovoru rlefavati sporazumna, a sporove koji se
ne mogu rijediti sporazumno, rjeSavace nadleini sud u Padgorici,

Clan 8

Qvaj ugover se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviaiéena lice i lice koje se
angaiuje za dopunski rad...

Clan 9

Ovaj ugover salinjen Je u Eatiri(4} istovjetna primjerka, Jedan za angaZovano lice , a dva primjerka
zadriava poslodavac a Jedan se dostawvija Agenciji za sprefavanje korupcije shodno €lanu 44 Zakona
o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (S, list CG", br, 3/2020 1 38/2020)

JZVRSILAC _DDAVAE
Dragisa lvanovic”

(AL Gagei, A TS

Maj Eajewé
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CRNA GORA-Glavn! grad Podgorica
JU O5 "DR DRAGISA IVANOVIC
Broj: 100723 - 180
Padgorica, 30. januar2023.godine

E-mail: skole@os-divanaplc e v

I

Na asnovu Clana 202 Zakona o radu (,Slufbeni llst €G* broj 74719 od 30.12.2019; 8/21 od 26.01.2021; 59/21

od 4 .06.2021 i 68/21 od 23.06.2021 }, zakljutuje se

UGOVOR
0 DOPUNSKOM RADL)

lzmeaduy:

1. U OS ,,DR DRAGISA WANGWC" PODGORICA, ul. Pohorska 1 Podgorica, koju zastupa
direktorka 3kole, Tanja VujoSevié { u daljem tekstu: Poslodavac), s jedne strane
i

2. mireea sasacic iz || v icnim Postdiplomskim

specijalistickim  studijama  elektronikatelekomunikacije i rafunarske nauke na
Elektrotehnickom fakultetu u Podgorici i stefenim zvanjem spec.sci elektronika,
telekomunikacije i raéunarske nauke {u daljem tekstu: zaposleni),

Zasaivonje dopunskog rada

Clan 1
Mirela Babati€, spec.sci elektronike, telekomunikacija i rafunarskih nauka , je u radnom odnosu sa
punim radnim vremenom u JU 05 ,Dr Dragi3a lvanovit” u Podgoricl, na neodredeno vrijeme, na
radnom mjestu nastavnice informatike sa tehnikorn.
Zaposleni se angaZzuje se na dopunski rad od 4 &asa sedmléna , na odredeno vrijeme , na radnom
miestu nastavnice informatike sa tehnikom .
Raspored radneg vremena vrite paslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | opétim aktima poslodavea.
Rad po osnovu ovog Ugovora tefe u periodu od 30.01.2023.godine do 28.82.2023.godine .

Clan 2

AngaZovanifa je obavezan/na da poslove radnog mjesta na koji je angafovan/a dopunskim radem
obavlja prema vaiedem rasporedu. Za obavlianje poslova ovog radnog mjesta Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole predvida koo usfove odgovarajudi Vi
nivo naclonainog okvira kvalifikacifa, podnivo jedon odnosno podnive dva (240 il 300 kredita CSPK-
&), poloZen strudniispit za rad U obrazovno vaspitnim ustanovome, odnostio dozvola za rad - licenca
i crnogorsko driaviionstvo kao posebni | opéita zdravstveng sposobnost | da se ne vodi krivieni
postupak po stuibenof duinosti.

Clan 3

Postodavac obezbjeduje angaZovancj/om potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite na radu.
lzvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlia mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.



r

Clan 4
AngaZzovana/i prihvata sljedete obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno | u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mfesta v svemu pridriava utvrdena organizacije i
normativa rada, |
- da se pricriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= da Cuva sredstva rada i pridriava se mjerai propisa zattite na rady i

- da se pridriava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i opétim
aktima posiodavea.

Clan 5

Angazavana/l ‘ima pravo na naknadu z3 obavljeni rad po osnovu OvOg ugovora, U zavishosti od
broja sati provedenih na pomenutom radnom mjestu a koje ¢e poslodavac obrazunavati | ispladivati
u skladu sa zakonom, kalektivnim ugoverom'i svojim opétim aktima.

lsplata zarade zaposlenomy/j izvréide se u vrijeme obratuna | isplate zaradz astalih zaposlenih u skoli
za mjesec koji predstaji,

Clan 6
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkae avaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukollko angaZovani/a nekvalitetng obavlja ugovoreni posan, he postupa po nalozima neposrednog
rul:wadiuca_, krsi radnu disciplinu, poslodavac mose otkazati Qvaj ugovor i prije isteka ugovorenog
roka iz tlana 1 ovog ugovora,

{ilan 7

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene, ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajute odredbe

‘zakona o radu i kolektiviog ugovora.

Ugovorne strane e eventualne sporove po ovom ugovory tjesavat| 5porazumno, a sporove koji se
Ne Mogy rjesiti sporazumno, ristavade nadlefni sud u Podgorici.

Clan 8

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpide oviaiéeno lice i lice koje se
angaiufe za dopunski rad.,

Clan 9
Ovaj Uigovor sadinjen Je U Zetiri(4) istovjetna primjerka, jedan za angaZovano lice , a dva primjerka

zadrzava peslodavac a jedan se dostavlja Agencijl za spredavanje kcnru_p::ije shodno clanu 44 Zakona
o finansiranju polititkib subjekatai izbornih kampanja ("SI, list CG", b, 3/2020 i 38/2020)

IZVRSILAC

alaile”

Mirala Babadjc

] WM ODAVAC
: R pragisa fvanovic”




" CARNA GDRA-Glavn] grad Podgorica
s JU O35 “DR DRAGISA IVANOVIE
Broj: 100/22 - 181
Podgorica, 30. januar2023.godine
E-mails shola@os-dipanavic.edy me

Na osnovu £lana 202 Zakona o radu {Siubeni list cG* broj 74/1% od 30.12.2019; 8/21 od 26.01.2021; 58/21

od 4 .06.2021 | 68/21 od 23.06,2021 }, zakrjuEu_je se

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:

1. JUO5,DR DRAGISA IVANOVIC* PODGORICA, ul. Pohorska 1 Podgorica, koju zastupa
direktorka $kole, Tanja VujoSevic { u daljem tekstu: Poslodavac), s jedne strane
i

2. niota porovic iz . - - :cim evr o podzoricic

Postdiplomske specifalistitke primijenjene studije (u dallem tekstu: zaposleni), VII- 1 nive
nacionalnog kvira kvalifikacija, fu daljem tekstu: raposleni],

Zasnivanje dopunskog rado

Clan 1
Nikola Popovic, stepen specijaliste-studije primjenjenog racunarstva, je u radnom odnosu sa punim
radnim vremenom u JU-0% ,Dr Dragia ivanovié” Podgorici, na neodredena vrijeme, na radnom
mjestu nastavnika informatike sa tehnlkom.

Zaposleni se angaZuje se na dopunski rad od 3 fasa sedmléno , ha odredena vrijeme , na radnom
mjestu nastaynika informatike sa tehnikom .

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kofektiviim ugovorom i opitim aktima posladavca.
Rad po esnovu ovog Ugovora tede v periodu od 30.01.2023.godine do 28.02.2023.godine .

Clan 2

Angaiovanifa fe obavezan da posiove radnog mjesta na koji je angaZovan/a dopunskim radom
obavlja prema vafeem rasporedu. Za obavijanje poslova ovog radnog mjesta Pravilnik o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaclji radnih mjesta skole predvida koo usiove edgovarajuci Vi
nivo naclonalnog okviro kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva {240 ili 300 kredita CSPK-
a), poloZen strucni ispit 2o rad u shrazovno vaspitnim ustonovama, odnosno dozvola za rad - ficenco
f ernogorske driaviiansivo kao posebni | opsta zdravstvena sposobnost i da se ne vodi krivicnj
postupak po sfuZbenof duznosti.

Elan 3

Poslodavac chezbjeduje angaZovanoj/om potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
lzvriilac posla ima prave na'zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
Zabrani zlostavljanja na radu.



¥ Elan 4
Angafovanafi prihvata sljedede obaveze:

- dapovierene poslove obavlja savjesno, kvalitetno I u roku.

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
narmativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite naradu i’

- da se pridriava drugib obavera koje su utvrdena zakonom, kolektivnim ugovarom 1 opstim
aktima poslodavca.

lan 5

Anga¥ovana/i ima pravo na naknadu za ohavljeni rad po osnovu ovdg ugovora, U zavisnosti od
braja sati provedenif na pomenutom radnom mjestu a koje ce poslodavac obratunavatl i ispladivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Isplata zarade zaposlenomy/j izvriice se v vrijeme obracuna | lsplate zarada ostalih zaposlenih u skoli
za mjesec kaji predstojl.

Clan 6

Svaka od ugovornih strana moie da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utwrdenim Zakonom o radu.
LUkaliko angaZovanifa nekvalitetno ohavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krdi radru disciplinu, poslodavac moie otkazati ova] ugovor i prije isteka ugovorenog
roka iz ¢lana 1 ovog ugovora,

Clan 7

7a prava i cbavezre koje nijesu uivrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajue odredbe
zakona o radu 1 kolektivnog ugovora.

Ugovorna strane ¢e eventualne sporove po ovom uUgovoru flesavati sparazumna, 3 sporeve koji se
fne mogu rijediti sporazumng, rja3avace nadleini sud u Podgorici.

{lan 8

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u [me posiodavca notpite ovlasdeno lice i lice koje se
angaiuje za dopunski rad..

Clan 9
Ovaj ugovor satinjen je u Zetirl(4) istovjetna primjerka, jedan za anga¥ovano lice, a dva primjerka

zadriava poslodavac a ]ediar_a se dostavlja Agencill za sprefavanje korupcije shodno tlanu 44 Zakona
o finansiranju pelitickih subjekata i izbornih kampanja ("SI. list CG", br. 3/20201 38/2020)

IZVRSILAC QDAVAC
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CRNA GORA-Glavni grad Padgarica
JU O3 “DR DRAGI5A IVANOVIE
Broj: 100/23 - 183
Podgorica, 31. januar2023.godine

E-mail: skola@os-divanovic, cde mig

Ma osnovy Clana 202 Zakona o radu {»Sluzbeni list CG* broj 74/19 od 30.12.2019; 8/21 0d 26.01.2021; 55/21
od 4.06.2021 163/21 od 23.06.2021 ), zakljuéuje se

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:

1. JU 05 DR DRAGISA IVANOVIC® PODGORICA, ul, Pohorska 1 Podgorica, koju zastupa
direktorka 3kole, Tanja VujoZevié | ¢ daljem tekstu: Poslodavac), s jedne strane
i

2. RUZA MARKOVIC iz_ apsolvent na PMF u Podgorici

adsiek matematika i radunarske nauke {u daljem tekstu: angatovanifa);

Zasnivanfe dopunskog rade
Clan 1

Ruza Markovic koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u SKI RESORT KOLABIN = 1600 “doo
Koladin , anga?uje se na dopunski rad na rad hom mjestu nastavnika  za izvodenja 9 gkolskih tasova
matematike kao zamjena odsutnog nastavnika Slobodana Raonica u JU 0% ~Dr Dragiga Ivanovi¢®
Podeorica, Pohorska br.1 .

Rad po ovom ugovoru tede u periodu od 31.01., 2023.- 03.02.2023.godine.

Clan 2

Angazovani/a je obavezan da poslove radnog mjesta na koji je angaZovan/a dopunskim radom
obavlja prema vaieéem rasporedu c:dsu'tne;fnng nastavnice/ka a za koje je za koje Je op3tim aktom o
unutra$njoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajudl VIf mivo naclonalneg okvirg
kvalifikocifa, pednive jedan odnosnp podnivo dva (240 11 300 kredita CSPK-a), poloden struéni ispit za rad u
obrazovne vaspitnim ustanovame, odnosng dozvold 2a rod - lifenca | crogorsko drzoviionstve.

Clan 3

Poslodavac obezbleduje angaZovanojfom potrebne uslove rada i propisana sredstva zajtite na radu.
izvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponatanja koje predstavija mobing y skladu-sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.



Clan 4

Angaiovanafi prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove abavlja savjesno, kvalitetno i ¢ roku.

- da se pri obavljanju posiova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normathva rada,

- da se pridrfava propisanog radnog vremenai radne discipline,

- da&uva sredstva rada i pridréava se mjera i propisa zaktite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim
aktima poslodavea.

Clans

AngaZovana/i ima prave na naknady ‘za obavljeni rad po osnovu ovog ugovara, u zavisnosti od
broja sati provedenih na remeniitaom radnom mjestu a koje e poslodavac chradunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom f svojim opitim aktima,

Isplata zarade zaposlenom/} izvriice se'y vrijeme obraduna { isplate zarada ostalih zaposlenih u skoli
za mjesec koji predstoli.

Elan 6

vaka od ugovornih strana mode da otkaZe ova] ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoltko angaZovanifa nekvalitetna obavlja ugovareni posag, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, kr3i radnu disciplinu, poslodavac mo¥e otkazati ovaj ugovor i prije isteka Ugovorenog
roka iz £lana 1 ovog ugovora. |

Clan?

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorem primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona o radu i kolektivnog ugovora.

Ugovorne strane e eventualne sporove PG ovom ugovoru riesavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rjefavade nadleini sud u Podgorici.

Clan 8

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise aviaiéeno lice i bce koje se
angazuje za dopunski rad..

Clan 9
Ovaj ugovor satinjen je u éetiri{d) istovietna primjerka, jedan za angaZovano lice , a dva primjerka

zadriava poslodavac a jedan se destavlia Agenciji za sprecava hje korupcije shodno Elanu 44 Zakona
o finansiranju politickih subjekata i izharnih kampanja ["S1. list CG", br. 3/2020 i 3872020}

IZVRSILAC POSLODAVAC
; JU O5"Dr Dragita lvanovic”
'
3 STeT : =
ﬁ?ﬁm @ar\ w_a’*k.\ Rk A l}\%“:?\\] U%E%&Hi C
Ruza Markovic Ektor Skole Tanja Vdjosevid ~
“'--..___..--""/



CRNA GORA- Glavni grad Podgorlca
JU 08 ,,Dr Dragia tvanovié®

Brof: 100/23-124

Podgorica, 31. janwar 2023, godine

Na esnovu Elana 29, 30,31, 32,33, 37 stav 1i 2 i &lana 201 Zakonz o radu {"Sluibeni list Crne Gore
br.74/19, 08/21,59/21,68/21,145/21), #ana 100a | SHana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ( , Sliist RCG” br.64/02;31/05: 4%/07 + » Sllist Q™ 45/ 1{},?3,1"11'3,45{11,35!13,39! 13 ,
47/17 , 59/21 ,146/21 i 3/23}i &lana 23. Statuta kole , | |

JU 05, Dr DRAGISA IVANOVIC “~ Podgarice ( u daljern: posTodavac),

|

PEROVIC ANA f_sa zavrsenom Srednjom struénom Ekalom 'lll

stepen {u daljem tekstu: zaposlena) zakljugtli su;

UGOVOR O RADU
na odredeno vrifeme

Clon 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorem 1 opitim aktima poslodavea, reguliin
se medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Perovic Ana , fif stepen zasniva radni odnos na odredeno vrifeme sa punim radnim vremenorm od

31. Jonyara 2022.godine do povratka zaposlene Vesne Perovif sa privremene sprifeéenost! 1o rad
o najduze od 13 februara 2023.godine,

Zaposlena j@ duina da stupi na rad po ovom ugovoru dana 31 fanugra 2023, godine

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenth zakonom,
kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea,

Ukollke zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nffe zasnavala radni odnos.

Clon 3,
Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta radnice na odrZavanju higijene. Za obavljanje

poslova ovog radnog mjesta Pravilnik o unutrasnjoj organizacilii sistematizaciji radnih mjesta skole
predvida kao poseban usloy minimurm () stepen strutne spreme { zavriena osnovna Xkola).

Cian 4,

Fns[ndava_c o¥im ugovorom povjerava za poslenol{m, a zaposlenafi prihvata, obavljanje poslova i
zadataka'iz €lana 3 ovog ugovara, a koji su utvrdeni opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Elan_3113..



Clan 5.

Poslodavac i zapostena/! mogu ponuditi izmjenu ugovarenih ustova rada kroz aneks ugovora o radu
to radi:

1. rasporedivanja na drugi odgovarajuéi posaoc, thog potreba procesa | organizacije rada;

2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavea, ako je dielatnost posiodavea
takve prirode ds se rad obavlja u mjestima van sjedifta poslodavca odnosno njegovog
grganizacionog dijela;

3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade;

4. v drugim stutajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugavorom o radu.

Qdgavarajuéim poslom u smislu stava 11 2 ovog tlana smatra se posao za cije se obavljanje zahtijeva
Isti stepen struéne spreme odnosno hivoa obrazovania i zanimanja..

Clon 6.

Zaposlenafi ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac. obratunavati i
isplativati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
Koeficljent za navedeno radno mjesto je 4,50

Clan 7.
Zarada zaposlenog/ne se uvecava po osnovu:

- minulog rada, za svaku zapotetu godinu do 10 godina staia po 0,5%; od 10-20 godina staza
od 0,75% a preko 20 godina staZa 1% od koeficijenta

- zarad notu {izmedu 22,001 6,00 fasova ) 40%

- za rad na dane driavnih 1 vierskih praznika, kao i v dane nedeljnog odmora, uvkollko se
zaposlenom ne obezhijadi slobodan dan u toku nedelje-50%;

- za prekovremeni rad 40%

Ukupan koeficiient 2a isplatu zarade imenovanog/ne iznosi 4,50 uvecan za minuli rad.
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseno.
Prililkom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom/j urudi obracun zarade,

{lan 8.

Poslodavac je dufan da zaposlenoj/m obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UZONOIDM.

Zaposlenafi ima prave na zaltitu od ponadanja koje predstavlja mobing u sklady sa Zakonom o
zabrani zlostavljania na radu.

Zapostenafi keji vri mobing, cdnosne ne prijavi ponasanje koje moie predstavijati mobing il
zloupotrijebl pravo na zaititu od mobinga edgovoran je za nepodtovanje radne discipline, odnicsno
povredu radne chaveze.



Clon 2.

Zaposlenafi ima pravo:

- naodmor u toku rada koji ce keristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;

-  naodmorizmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;

- nasedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno.

~ nagodidnji edmor
Trajanje godiinjeg odmora wtvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. Priviemena
sprijetenost za rad zbog bolesti, placenc edsustvo, porodiljsko odsustvo, pdmor u dane driavnih i
vierskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv dr¥avnih organa smatraju sevremencm
provedenim na radu za sticanje prava na koridcenje godisnleg odmora.
0 vremenu koriséenja godiinjeg odmora odlufuje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposienom.
Zaposlena/fi se ne moZe adredi prava na godiSnji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Cian 10.

Zaposlenafi prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog miesta u sveru pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada, _

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- datuva stedstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridrzava drugib obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekiivnim ugovorom i opétim
aktima posladavca,

Clan 11.

Zaposlena/i koja svoiom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koja je
poslodavac donlo , odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i govorom ¢ radu. e
L IF-1_ S
S
5 ﬁlan 12, 37273

- 'I. |
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Za prava | obaveze koje nijest utvrﬁene murn ugnunmme’pnm;emmu se odgovarajude odredbe
rakonai kolektivnog ugovora. v i "

Clan 13,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.

Zaltlty prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima posladavca.
Ukoliko zaposlenafi nije zadauuljnafan odlukom poslodavea , Ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.



Clan 14.

Zaposleni knj_i smatra da mu je povrijedens pravo iz rada i po osnovy rada, prije pokretanja postupka
pred nadleinim sudom, dufan je da podnese prediog za mirno rje¥avanje spora pred Agencijom za
mirne rieSavanje radnth sporova ili pred Centrom za alternativno rjeavanje sporova.

Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadiazan je sud opite nadleZnosti u Podgorici .

Cian 185,

Ovaj ugavor je zakijuéen na_odredeno vrijeme

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga U ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice i lice koje
2asRiva radni odnos,

Svaka od ugovornih strana moze da otkaje ugovor pod uslovirma i slu€ajevima atvedenim zakonom
odnosno kolektiviaim ugovorom.

Qvaj ugovor je sacinjen u Eetiri istovjetna primjerka, jedan 23 zaposienu-og, dva za pnsluda_\fr:a a
iedan za Agenciju za spredavanje kmrhpcij_e-shndnu clanu 44 Zakona o finansiranju politickih
subjekatai izbornih kampanja {"sl. list £G", br. 3/2020 38/2020)

Laposiena/ ni Paslodavac,

ﬂﬂ@ Eﬁf@b"f?/
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Nora G \] WO SQUR
direktoricaXkole Tah}a Viujodevié

Upoznat/a som so odredbama =
-Zakorom o zabrani Zostavliania na rodu o kofe se odnose na zabrarnu videnjo molinga, obtvezama u vezi sa
rabranom mebingo, notinom prepoznavania | meguénastima zattite od mobinga { "Sluibeni list Crne Gore”,

br. 030/12 od 08.05.2012, 054716 od 15.08.2016)

- Etitkog kodeksa Zhale



