Di'!ana D'Iukanovic

From: JU OS Daso Pavicic <dirosdpavicic@t-com.me>

Sent: Wednesday, February 22, 2023 7:27 AM

To: Finansiranje

Subject: Podaci

Attachments: Ugovor o dopunskom radu Slavic jan 2023.BMP; Ugovor o dop radu Slavic feb

2023.BMP; Vujadinovic jan 2023.BMP; Vujadinovic januar 2023.BMP; Ugovor o radu
Vujadinovic feb 2023.BMP; Vujadinovic feb 2023.BMP
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U prilogu Vam dostavljamo trazene podatke.

Srdacan pozdrav

Andela Kovacevic, sekretar
JU 0S , Dado Pavici¢”

Put partizanskih majki 12
Herceg Novi
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Zapnslena ima pravu na Zarady pt: ﬁsnuunnm kt:naf t:ijantu slnienﬂs’u 5,20 te naknadsa i dmga pnmanja
kaje ée poslodavac obrafunavati | ispladivati- o skiadu‘ Sa zakonom, kolekfimim ugovorom i svojim opdtim
aklima. > = Eﬁ__;m._-.*---

Zarada se'isplatuje oko prvog U mjesecy;’za, prathu-r:lm mjesec,

3 ’if* T

. Poslodavac j je duzan'da’ zapuslennrﬂbezbu;edr,pc:trebne uslove rada i propisana sredstva zaétite na
* fady, odredeno radno vrijema i druga prava iz; rsdnug r;rdhnsa u skladu'sa zakonom § kolskfivnim ugovarom.

Zaposlena prihvata sljedede obavess i 45
- da puwere he poslove radnog: rnjesta nbaulja sa‘wesnﬂ kialitztno ju roky,

T - da 56" -pri ubawjanju pnslnua radnng mie*sl:a:u* svemu -pridrZava utvrdene organizacije | normaliva

<L 5 -1 '*"' |"
fadd: 1 o - LR

- dase prtdrzava pruplsanng radncfj vfemenh .Taclna dlsmplmﬂ

- da duva sredsiva rada i pridizava se. mjr—;ra i prmbusa Zajtite na radu i’

- das2'pridriava drugih ohavéza: kDJE S ut'ifrﬂénaf zakonom, - kolekiivnim Ligovorom i op3tim aktima
- pﬂslﬂdavca L
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Za nstvanvanje prava po- ugumm odguvnran J6 poslodavac.

«_ZaStifu-prava zaposleha - gstvanije pred naﬂiézmm organima poslodavea, inspekcijom i-nadleznim
sudamy; a mimo'eavanie spora J'fCl_jI nastangiz: rad"a : p::- osnovu rada, zaposlena i postodavac mogy povjerit
Agencii za rmmu fjeSavanje radruh spnrmfa ilf Centm za“:alternalwnu resavanje sporova.
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Cvaj' r.rgnvur je zakﬂu:‘ien na ndreﬂenu unjérne Eiﬂ puwatka nastavnide EﬂslljkE F'erunnwt ‘& najdufg
to 26.02.2023; godine. - 5 AR
- Ovaj ugovor se smatra zaidjuﬁerym kada gh :] rma ﬁmsfﬁdawca patpjée mrlaﬁi.':enci lica i in:e koja zasnwa radni
" bdnos. _; e e et : I . o )

£ "":-".-" Vg o T

. . ™
g, - r LA

':..;_,,

] sluEa;u Epnra puw:-dnm udredhl :wdg Ugnvnm néd!ezan je sud :rpéte nadiemush u Herceg Nﬂvﬂm
“tkéliko se spo prehodno ne rijed & postupki mu‘nﬁg r}eéavan]a radnog spo -
QOvaj ugnvur je saﬁlnjen u A isto emaprrm;erka, jedan Za :-:apﬂsfenu dva za poslodavea,
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Na osnovu ¢lana 34 i 37 stav | Zakona o radu {,Suzbem Tisl CG® brgj Q74719 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 859/21 od 04,06.2021, D68/21 od 23.06.202] ), Elang 101 Opsteg
zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju (“Shufbeni list Republike Crne Gore™, br. 064/62, 031405,
049/07, “Sluzbeni list Crne Gore™, br. 004/08, 021/09, 045/10, 073710, 040/ 1, 045/11, 036/13,
039713, 044/13, 047/17, 059/21), 1 na osnovu Qdluke o izboru kandidata, broj 227043 od
20.12.2022.- godine, a v skladu sa odredbama Pravilnika o nading sprovedenfa probnog mada

(«Sluzbeni list RCG» broj 21/03), JU O8 ,Dalo Pavitié* Herceg Novi (u daljem teksw:
poslodavac) | MIRKQVIC Andels i IENGgG ﬁa zavrienim Filozofskim
fakultetom u Nikfiéu — stepen belelor, obrazovanje uCitelja -VII1 nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija fu daljem tekstu: zaposleni), dana 01.01 .2023.godine, zakijuili su

UGOVOR O FROBENOM RADU

Clan 1

.’

Qvim ugovorom, v skladu sa zakqg’_i:_ifﬁ'._‘- kolektivaim ugovorom | opstim aktima poslodavea, regulidu se
madusobna prava, obaveze | odgovomosti zafioslene i poslodavea.

e Ban 2
Zaposlena zasniva radni-ﬂdﬂﬂﬂqﬂ_ odredeno vrijeme kao probni rad od 3 mjcseca na
radnom mjesty nastavnice mifEﬂijE‘ﬁiha"’s!ave, polfev od 01.01.2023. godine do zaklju¥no

23.04.2023. godine. i

Zapnslma_ je duZna dﬂ,pu_ﬂvﬁm Ugovoru, stupi na probni rad dana 01.01.2023.
codine, T

Ukoliko zaposlena bez opravdandg:iazloga 'ne poéne sa radom.na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade so da mije zasrovala radniadnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnag mjesta nastavnika razredne naslave, sa punim radnim
vremenom, sedmicnom normom od 19 Sasova sa mjestom rada u mati¢no] $koli {odjeljenska starjedinstvo V4),
za koje je opitim aktom o unutradnjof organizaciji | sistematizaciji radnth miesta utvrden Vit nivo nacionainog
okvira kvalifikaciia,

Mjesto radz je matifina Skola u Herceg Novom.
i -Clan 4

. Poslpdavac ovim ugovorom puwjéﬁﬁﬁfﬁaposlennj. a zaposlena prihvata obavljanje poslova [ zadataka
iZ'¢lana 3. ovog ugovora, a koji su uterdeni o opitem akiu ¢ Grganizaciji i sistematizaciii radnih mjesta
poslodavca (ffan 3, tacka 3b, red. bro) §)i

L]
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T Clan s

Probmi rad je proviera radnib i siridnih sposobnosti, kao poseban usloy za zapo&ljavanje
nastavnika, kaji prati Komisija za sprovodenje i ocjenjivanje probnog rada.

Probni rad traje tri mjeseca. -



(t.."lﬁn ’ 6.
Nafin sprovodenja.i pradenja probnog rads i ecienjivanje zaposlene widi se u skladu sa
Pravilnikom o na¢inu sprovodenja probrog rada nastaynika,

. Clan 7
Zaposlenoj koja za'vrijeme probhog radd ne zadovolji prestaje radni otnos istekom roka
odredenog ugovorom o probnom rady,

. <Clang

Zaposiena ima prava na zaradu po osnoviiom keeficientu stoZenosti 9,20 te naknade  druga priman;a
koje ¢e poslodavac obratunavall § Tspladivati U skiatiu sa- zakonem. kolektivnim Lgovorom i svojim op3tim
aktima, S

Zarada se isplatuje oko prvog u mjesscu, 2a-prethodni miesec.

T
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Poslodavac je duZan da zaposlerioj obezbijetli polrebne wslove rada i propisana sredsiva zadfite na
fady, cdredeno radne vrijeme i driiga prﬁyﬁ’j’i’g’_{rﬁﬂﬁbg'-hdnnsa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom.
Zaposiena prihvata sljedeée ohavere!.. . )
- da povjerene poslove radnogijesta’obavija saviesno, kvalitetno | u roka.
- da-se pri cbavljanju poslova’radnog:injesta u svemu pridrzava ulvrdene organizaclie i hormaliva

rada, R |

- - da se pridrzava propisanog radnogveeimena i radne dis¢ipling,

- taCuva sredstva rada i pridrfava sg jhjera‘i propisa zadtite na rady 1

= da se pridrzava dugih obaveza Koje su iitvidene zakonom, kolektvnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, .

Clan10
Za oshvarivanje prava po ligovoru:odgovoran je postodavac, . __
Zasfity prava zaposlena oslvaruje-pred nadle2nim organima poslotavea, inspekeijom i nadleinim

! sudom, a mimo rjedavanje spora koji nastane iz rada i po osnowu reda, zapasteni i poslodavat mogu povierit
Agenciii za mima rjeSavarie radnih sporova il Centru 2a altemativio ffeSavanje sporova.

o B -
Ovaj ugovor Je zakljudén na odredend vrijeme kao probni rad od 3 mjeseca na’ radnom mjgsty

naslavnice razredns nastave, podev 0d.01.01:2023, wodine do zakjuéno 23.04.2023, goding,
Ova] ugovar s smatra zaklucenis kada__gg;-hj_ime poslodavea polpide tvlaséeno lice i lice koje Zasniva radni
odnos. . CRE .

-

Slar

r
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: _ o U Clan g

U sluéaju spora phvodont odredb: 0Y¥og Uigovora nadlean je sud opste nadiefnosti u Hérceg Novom,
-ukoliko se spar prehndnune_;ij&éi«u-posh.rpknjmimng rieSavanja radnog spora.

Qvaj ugavor je sadinfen-u tri Istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

U .
Pt

Andela Mirkovié L .
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Na osnovu #lana 34 i 37 stav 1 Zakona o radu (,,STuZbei st CG™ broj 074/12 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 59/21 od 04.06.2021, 068721 od 23.06.20211, &lana 101 Opsteg
zakona o obrazovaniu i vaspitanju {(“Sluzbeni list Republike Crme Gore”, br. 064/02, 031/05,
049707, “Siuzbeni list {rme Gore”, br. 004708, 021/09, 045710, D73/10, 04G/E 1, 045111, 036/13,
039/13, 044/13, 047/17, 059/21}, i na osnovu Qdluke o izboru kandidata, broj 2270/10 od

20.12.2022. goding, a u skladu sa odredbama Pravilnika o nafinu sprovodenja probnog rada

{«SluZbeni list RCG» broj 21/03). JU 05 ,Da%o Pavitié* Herceg Novi (u daljem vekstu:
BG qréenim Filpzofskim fakultetom u

r

poslodavac) | BERAT Marija i
Niksitu, nastavnik predSkolskog vaspitanja, VI nivo nacienalnog okvira kvatifikacia (U daliem tekstu:
zaposlena), dana 01.01 2023, godine, zakljudili su’

UGOVOR .0 PROBNOM RADU

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa 2akgiiom; kolektivnim ugovarom i opstim aklima posiodavca, regufisu se
medusobna prava, cbaveze i odgovomestizapeslens i poslodavea.
ji; * Clan2
Zaposlena zasniva radni;édnos;na’ edredenc vrijeme kao probnl yad od 3 mjeseca na

radnom mjestu asistenta n nastavi;‘pofev od 01.01.2023. gedine de zakljuéno 23.04.2023.
godine, s AL

Zaposlenz je duZna da;:poiovoin-Ugevory, stupi na probnt rad dana 01.01.2023.

godine. T g -

Ukolike zaposleni bez upmvd}efﬁﬁ_ﬁfré’i!uga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrate se da nije zasnovao radrii:odnos.

e Lland

Zaposlena se raspnradﬂjﬁnﬁ';bqs’twe‘ radnog mjesta asistenta u nastavi sa  polovinom punog
radnog vremena od 20 satt sedmi¢no-{na-ostova Rjeenija, broj 213 od 27.02.2018.gedine) u matitng/ Skoh
za kaje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta ubvrden IV1 nive nacionalnog
gkvira kvalifikacia.

R Clan 4

Poslodayac ovim ugovarom povierava Zapostenol, a zapeslena prihvata obavijanje poslova i zadataka
iz dlana 3. ovog ugovora, & koji suUlvedeni u Pravilniku ¢ organizacii i sistematizaciji radnib mjesta
poslodavea {flan 34, tatka 6 ).

"z L Clan 5
Probai rad-je provjera radniti:1 struénib sposobnosti, kao poseban uslov za zapoiljavanje
nastavnika, kuj_i_-p_r;-uﬁ 1Kcarnisija Zd sprovodenie i ocjenjivanje probnog tada
Probni Fad-traje tri mjeseca.

F'”' .
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Nzéin sprovodenja i prafenja probnog rada 1 ocjenjivanje zaposlene vrii se u skladu sa
Pravilnikom ¢ nalinu sprovedenja probnog rada nastavnika.

Clan 7

Zaposleno) kcga za vrijeme probnog rada ne zadovolji prestaje radnt cdnos istekom roka
adredenog ugovorgm o prﬂbnum tadu.

J'_ Slan 8
Zaposlena ima pravo na zaradu po osnovnom koeficljentu stoZenost 7,15 te naknade § druga primanja
kojg ¢e poslodavac obrafunavati i isplacivati-n skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svpjim opstim
aktima.
Zarada se [spladuje oko prvog u m]asacu za prethodni mjssec.

. 8lan9
Poslodavac je duZan da zapus]ennJ uhezbued: potrebne uslove rada | propisana sredsiva zaltife na
rady, edredeng radno viijeme i druga pravaiz racinng odnosa U skiadu sa zakonom j keleklvnir ugavarorm,
Zapuslena prihvata sliedace nl::aveze

J- l'

= {a se pri obavijanju poslova radriug mlesla u svemu pndrﬁava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrZava propisancg radnug irremena 1 radne discipling,
- da Cuva sredsiva radai pridr2ava sé.miera | propisa zadtite na radu |
- da se pridrzava drugh obaveza koje sU utyrdens zakonom, kalektimim ugevarom | opdtim aktima
poslodayca,
© Clan 10
Za ostvarivanje prava po ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaSlitu prava zaposlena oslvaruje pred nadleZnim organima posiodaves, inspekcijom i nadieZnim
sudom, & mirno fjesavanje spora koft nastane iz rada | po osnovu radz, zapualem i poslodavas mogu povieriti
Agenciji za mimo rje3avanje radnih sporova ili Ce niru za altemativno rjetavanje Sporova.

. "~ "Btan 14

_ Ovaj ugovor j& zakljuden na ‘odredeno vrijeme kao probni rad od 3 mjeseca na radnom
mjestu asistenta u nastavi, pofev od 01.01.2623, gudme do zakljudng 23.04.2023. godine.

Ovaj ugover se smata zakfucenim:, km:ia ga u ime poslodavea polpise ovlaiéeno ||c:e i lice koje
Zasniva radni odnos. o

~“Clan 12
U slufaju spora povodom odredbi nvug ugovora nadle?an Ja sud epdte nadle?nost u Herceg Novom.
Qva] ugovor je sadinjen u i istovietna primjerka, jedan za zaps slenug. dva za poslodavea,

Zaposl . '.

Marija Berat




e . ... —— e ——ll

L . EECL I

TS

-'d-l'd'; E_ e "-:.':1'.:, ﬂ..'_':.' Ta - -FJI-
S T
:

i .
- e W

i}""w u:l“-
J.v’-:i!'.ﬁ.,}r""*‘ T :’h“‘*

A Ny 'I-lr!-'h"'l

-'l. '-".nr"|l 1

o u1jfﬁ-zuza

Na osnovu &lana 34 i 37 stav 1 Zakena o radu (,,Sluiﬂﬂm Tit..CG* -broj ﬂ'?tlﬂ? ad
30.12.2019, 008721 od 26.01. 2021, 059/21 od 04.06.2021, 068721 od 23 06. 2{}21], &lana 101 Opiteg
zakona ¢ obrazovanju i ?ﬁﬂpltﬂmu ("*SlnZbeni list R-E:puhhkﬂ Cme Gore®, br. 064/02, 031/05,
045/07, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08, 02i/09, 045010, 073710, 040/11, 045/11,.036/13,
039713, 04413, 047117, []59.!'21], i na osnovy Cdiuke o 1zboru kandidata, bmj 2270/19 -:ld
20.12.2022, godine, a v skladu sa odredbama Praviloika ¢ nadinu sprovodenja probnog rada
{«Shigbeni list RCGn broj 21/03), JU O8 ,Dafo Pavidlé* Herceg Novi {u daljemn tekstu:
poslodavac) | VUKEEVIC Ivana 12 FRN 1105 I, .« z2viSenim Fakultetom za
primjenjenu umjetnost u Beogradu, dlplﬂmlram primjenjeni vmjemik, VI nivd nacionalnog oloara
kvalifikaciia {u daljem tekstu: zaposlena), dana 01.01.2023. gedine, zakijucli su

us:nvﬁ’nj__f__ﬂi':'F ROBNOM RADU
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f:lan 1- ' .
Cwvim ugwnmm w; skladu 8a zaknnnm kolektwmrn ugovorom i opstim-aktima puslndavca regulisy se
medusobna prava, obaveze | odgovarnostl: zapﬂsTanai poslodavea..

e ﬁfanz

-_-.|

radnom rajestu- ﬁastﬂvmce llkﬂvm“: E{ulture. puﬁev od 01.01.2023. codine do zakljuéno
23.04.2023, gudme.ﬂ g .

Eapﬂslenﬂ je“du¥na da, po ﬂ*mm Usovoru, stupi na probni rad dana 01.01.2023.
goding ~

Ukalike: zapnslena bez opravdanog: razloga ne potne sa.radom na dan iz prethednog stava ﬂvﬂg
¢lana, smatraﬁa s& t:la I'ﬂjE zasnmfala radnk ﬂdnﬂs
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Zapas!ena samspareﬁwé fia: pus[mre radnurg miesta nastavnice likovne kulture, 8d- nurmr.rm cu:l 10

'‘dasova, sa: mjestr:-m Tada; ff matrﬁnﬂj Bkoli. -za"kojeje-opitim aktom o unutradnjoj ﬂrgamzamp i sistemanzam;l

radnih mjesta utvrden, 'v’[11 ﬂwn na:mnalnag ukwra kvalifikacija,
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/ Nacin sprovodenja i praéenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlene vri se u sklady sa

’ Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

Clan 7
Zaposlenoj koja za vrijeme probnog rada ne zadovolji prestaje radni odnos istekom roka
adredenog ugovorem o probnom radu.

* Ctang
Zaposlena Ima pravo na zaradu po osnovnom koeficientu stoZenosti 8,20 te naknade i druga primanja
koje Ce poslodavac obrafunavatt | isplacivafi-u- skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim op&tim
ET{'LiI'I'IE! i . _:-' :. L
Zarada se isplaéuje oko prvog U mjesecy; za:prethodni mjesec.

o 0lan 9
Foslodavac je duzan da zaposleno] obezbijedi polrebne usfove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno viijeme [ druga prava iz fadniog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim Lgovorom,
Zaposlena prihvata sljedece cbavezel” | ]
- da povjerene poslove radnog mjesta ohavija savjesne, kvalitetno § U roku,
- da se pri obavlianju poslova radnog:rijesta u svemu pridriava ubvrdene crganizacije | normativa
rada, -
- da se pridrzava propisancg radnog vremena fradne discipline,
~ da Cuva sredstva rada | pridrfava se‘ijera I'bropisa zastite na radu i
- da se pridrzava drgih obaveza kojeisu:itirdene zakonom, kolektiviim uggvorom i opslim aktima
posiodavea, Pt

" Clan 10
. £ oslvativanije prava po ugovon odgovéran je poslodavac. ’
Zastitu prava zaposlena ostvanije ‘pred nadleénim organima poslodavea, inspekciiom i nadleZnim:
sudom, a mimo rjgdavanje spora koji nastans iz rada i pe osnovu rada; zaposiena i poslodavac mogu povieriti
Agenciji za mire rieSavanje radnih sporova ifi Cenltru za alternativno rjesavanje sporava, |

Ovaj ugovor jo zakljudan na odredeno- vrijeme kao probni rad od 3 mjeseca na. radnomh mjestu
nastavnice likovne kulture, podev.od 01.01.2023, godine do zakljuéno 23.04.2023. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuGenim kada gau ime poslodavea polpise ovlasceno lice | lice koje zasniva
radni odngs. '

. i . Glan 12
U slucaje spora povodon odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opdte nadleinosti wHérceg Novom,

ukoliko 88 spor prehodng ne rijedi u postupkur mif og.riesavan;a radnog spora.
Ova] ugovor je satinjen u ki istovjetna primjerka, Jedan za zapostenu, dva za poslodavea..
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I T e SR Adresa: Yaka Buroviéa b.b.
+ Ministarstvo prosviete "7 51000 Podgorica, Cia Gora

tel: +382 20 410 100
fax:z +382 20 410 201
wwrw.goname fraps

Brof: 01-603/23-155/3
Podgerica, 18. januar 2023. godine

Na osnovu {lana 81 stav 1 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( Sluzbeni list
RCG", br. 84/02, 31/05i 49/07 i ,Sluzbenl list CG*, br, 04/08, 21/09, 45110, 73110, 40111, 45111,
36M3, 3913, 44113, A7T117, 5921, TBI21, 148/21 i 3/23), ministar prosviele donio e

RJESENJE
O IMENOVANJU VREIOCA DUZNOSTI DIREKTORA
JU OSNOVNA SKOLA ,.DASO PAVICIC” HERCEG NOVI
1. Bosiljka Perunovié; profesorica engleskog jezika i knjifevnostl | profesorica
taljanskog jezika, VIl 1 nivo Nécionalnog. okvira kvafifikacija, imenuje se za vrsioca dufnosti
direktorice JU Osnovna Skola ;Dadg:Pavigié”, Herceg Novi, na period do Sest mjeseci, patev
od 18. januara 2023. godine, 7.7

P
el LT

2. Ovo fjedenje je konadng.” = “~ o

el

--.“

;:L; -:-'-'-, A
'Cbrazlofienje

. B

- Rjiefenjem, bro ﬂ1-ED3.I"':2-::3£-'_1 55/2. 0d_18. januara . 2023, godine,. Tatjani _Krstajic

[+ = w—w—r———yp—

profesorici njematkog jezika i knjizevnost, VII 1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, prestala
Je duznost direktorice JU OS ,Daso Pavigié”, Herceg Novi, 18. januara 2023, godine.

Imajué u vidu navedeno stekll su se uslovi da se za vriinca duZnosti direktora JU
QOsnovna kola _Daio Pavitit’, sHerceg Novi, Tmenuja Boslika Perunovig, profesorica
engleskog jezika i knjiZevnosti i profesorica Naljanskog jezika, VIl 1 nive Macionalnog okvira
kvalifikacija, na period do $est mjeseci, pofev od 18. januara 2023. godineg.

Imajuéi u vidu navedenc fijeeno]s kao u dispozitivy,

_ Protiv ove odlike mni’é-'éé?ﬁﬁi::fén:.ﬂi spor kod nadienag suda, kao | postupak pred
Agencijom za mirng rigfavanje radrnibi:-sporova, u roku od 15 dana od dana dostavijanja.
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| -Na osngvu &lana 39 Zakona o radu (,Stuzbeni list CG* br. 074119 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059121 od 04.06.2021, 068721 od 23.06.2021} | Rjedenja ministra prosviete Grne Gore- o

imenovanju- vidioca duZnosti direktora, broj D1-603/23-156/3 od 18.01.2023.gédins, JU Osrovna 3kola

#Dado Pavidif» uHerceg Novom, Put parlizanskih majkl broj 12 (o daljem tekstu: posledavac)

1 zapusiena Perunovié Bosillka Iz : JMEGMEL zavrienim Filozofskim
fakultetom U Nikdide, profesor englesnog 1 SR0Y jezika IKRZevnost - VI nivo nacionainog ekvia
kvalifikaciia (it daljem lekstu: zaposlena), dana 18.januara 2023. godine, zak|usili su

r N HE. - a

U:GOVOR 0 ‘RADU

Qvim ugovdrom, O $kladu sa zakorion, Kolektivair ugovorom | epstim aktima posiodavea; reguiisu’
£ mediusohng prava, obavezs | odgovorrios zapésiene | postodavea.
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Zaposiena 2asniva radniodnos-na:mandatni pefiod od Zest mjgsec na radnom mjestu’ vriioca
. R .

Zaposlena Je duZna da slupl na 1ad:18, Januara 2023, gedine. _

Ukoltke zaposlena bez opravdanog:razloga ne pofne 5a radom na dan iz prethodnog stava ovog

......

dand, £riatrate se. da nlje zasnovala radniodnos;

- P T
- - -

' ’ . r "'""_.:_-’éli-lﬂ 3
- ialﬁ_i_"sléﬁg"’se rasporedulé na posiovis radnog mjesta direktora za koje jé Gp&tm aklom o
unuiraidnjoj organizaciji i sistematizaciji radiih mjesta utvrden VIIT fivo nacionalneg okvira kvalifikatia..
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‘Posiodavar ovim " Ljdvoram'. poviétava - zapesienoj. & zagoslena prifvata obaviianje poslova i

zadataka [2 dlana 2, avog - Uiovoia, a‘Kofb-su' Utvirdeni u U opstem akil ¢ organizaciji i sistematizaiji ragnity

mjesta poslodavea (¢an 8, 17.1,31: tadka 1).. i -
- rr. ” : { rl'._::.-.:'_ - .
L "L ¥ Clan s

| 'Eapuélenan?na Pfﬁ"i’h'n_ﬂ"ﬁrﬁﬂﬂ pq’fﬁﬁr_:ﬁ’vnnh koeficijenti 12,46 ‘haknade | druga primanjs koja 63
postodavac obratunayati i isplaGvati u skiadis sa. Zakonom, Granskim kolektivaim  ugovoram 22’ oblast
prosvjete | opétim dktima postodavea. . - :
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bdm ra'u doku rada, dnevnog § riedeljhor _tiﬂn':tiﬁnra.-', gmﬁﬁféﬁ

odmara, praz‘i]i[;g-iifdiui;ilh'j-bﬂ;l’_.gétqvajs@fri‘uﬂé;::ﬂ‘: skladu sa zakonom, Granskim kolektiviim ugovoram z4
oblast prosvlete | opStim aktimapeslodavear” +- ..
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£lan 71 "

_ Posledavat je duan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radl, odredeno radno wiijeme | druga prava 2 radnog odnosa u skiady sa zakonom § Kelektivnim
HIQOVOTOM.

lan 8

Zaposlena prihvata sliedefe ahaveze:,

- ga povjerens poskve radnog mjesta abavla savigsno, kvalitetno | u roky,

- dadse prl abavijanju poslova radniog mjesta u svermu pridriava utvidene organizacie | nommativa
rada, e . -

- "ua se pridffava profisanag radnogvremena i radne discipline,

. = daduva sredstva radad pridriava se mera i propisa zailite na radu | .

- da se pridrava drugih obaveza kojé Sl uividens zakonom, kotektivnim ugoverom § opStim aktima

peslodaves, Lol
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" Na prava i obaveze koja nijgsuaitifdena ovim ugovorom primjenfuiy se odgovarajude odredbe
zakona i kolektivndy ugovord. O
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~_Za ostyarivanje pravipo quvnh@jgﬁﬁ':gyﬁrﬁn je paslodavac. Zadlilu prava zaposlena ostvaruje pred:
nadlednim organima postodavea, Inspokeijom {nadleznim sudorm.
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~ -Ovaf'ugovor se smalra zeKfjutsnim: kada 'ga u ime posiedavea potpite: oviaSéenio lice } lice Kdje
zasnivaradni odnes; - S
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Na osnavu clana 20,29,30,311 36 Zakuna 3 rady (SheZbeni st CG" br, 074719 nd 30.12. Eﬂiﬁ 00821

-6d 26.01.2024, 05521 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021}, &lana 82 stav 1 talka 6} i 9) Op3leg zakona o

‘obrazovanju i vaspitanju (,SivEben! list RCG® broj 64102, 31/05, 48/07 i .Sluzbeni list CG° braj 4510, 45/11,

36/13, 303, 4TMT7 i 859/21),u sklady sa Zahtjevom za bransformaciju ugovora o radu zaposlens Manje

Sturanovi¢ bro] 2374 od 31.12.2022, godine i Odlukem direklorice Skole broj 116 od 23.01.2023. godine, a

. shodno Ugovoru o radu na odredeno vrijeme broj 2144-00 01.12.2022, gt}dme | Ugovora o probnom radu broj

. 23 od 01.04.2023. godine, JU 08 ,Dago Pavigié" Herceg Novl, Put pa ajki bro| 12 fu daliem

tekstu: posledavace | STURANGVIC Marija ﬂMEG sa zavidenim

 "“Utiteljskim fakultetom u Uicu - profesor razredne nastave -YII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija fu daljem
" tekshu; zaposlena dana 1,02.2023.godine, zak.huﬁqll su

' . --UGnvnR O'RADU L e
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Dmm uguvurnm ekladu sa zaknnum’“ khiekhvmm ugovorom i opétim aklima: pnslndavca reguliﬁu S8’
- ‘medusobna prava obaveze i udguuumnstrzapnslehe ] pﬂslndaﬁ.r::a

-

Zaposlena zdsniva radnl u-dnns na nendreﬂenu vrijeme. R

Zaposlena j& duZna da po avom Ugnwm 'stupi na rad dana 01.02.2023, gndine . “

'Ukoliko zapuslena hez apravdanod: razlnga ‘ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava nvog
" Elana, smatraée 5@ da Nije zasnovata radni udnusz. s Y

"
[ -

A clana LT

[

Eapr:rslena sr.‘-: raspnreﬂuje na. pﬂslﬁ?e rai:lnt:-g mjesta nastavnika — prof. razredrie. nastave,
sa sedimitnom normom od 19 fasova,sa mjesmm rada u mahr:nuj Skoli (odjeljensko starjeSinstvo
za IV5), za koje je opStir aktom o-unutradijoi organizaciji i sistematizaciji radnil mjesta utvrden

. ¥1ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvaliﬁkﬁcij'a

ﬁlan 4.

S

.-
?.

-
1 S

....

iz E!ana 3. ovog ugovora,'a Kkoji su utmiei‘:i U l::-pﬁtem aktu ¢ organizaciji i sistemahzacul radnih mjesta
poslodavica {ﬁan 31, tagka 3b,red. broj 4).
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Clan 5

_..-' aa }:
H Ian

w Raspbred rad nugﬁ.-remena VrEice pusludavac uz postovanje prava radnika ut*.miemh zah:nm:rm Dpéhm
Imlekhm[m Mgt:n*n.f-:nrlt:nm1 Granskirn kolektvnim? Lirguvnn:rrn za oblast prosviets 1 opstim sktom pns!ﬂdavca

S ASETE R e :
Na pravalobaveze’ kﬂ] mjasu uturﬂena ﬂgummm o radu pnm[eruulu se ndg:warajuéa ndredhe
Zakana, Dpéteg kn]ekhmng ugmrnm i Granskug kulektwnug ugovdra za oblast prosviete.
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Clan 7

Zaposlena ima prave na zaradu po osnovnom koeficieniu sloZenosti 9,20 te naknade i druga primania
koje de poslodavac cbrafunavall i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
akiima.

Zarada se ispladuia oko prvog U mjesecuy, za prethodni mjesec.

-Clan 8

Poslodavac je du2an da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaslite na
radu, otredeno radno wrijeme § druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoron:.

élan 9

Zapastena pnhvala slisdecs nbaweze
- da pnﬂerene poslove radnog miesta ﬂha\ﬂ]a savjesno, kvalitetno | u roku,
- da se prt chbavljanjy poslova ral:lnug m;eala u svemu pridréava ulvidene organizacie i normaliva
rada,
- da se pridrzava propisanog radnog § uremEna i radne discipline,
- da Cuva sredstva radai pridrZzava se mjera (propisa zadtite na rady i
« da se prdrZzava drugih obaveza ll'.l:l]E E_EL{ utvidene zakonom, koleltivnim ugavorom i opstim akfima

pﬂﬂludﬂm it "f'—..f:'"-.:"

Ly

ll'r"

;ﬁlan 10

'|

Za nstﬁ.ranvame prava pe ligovor ur]gnvuran & poslodavac:

Zastitd prava zaposlena oslvanije pred nadleznim organima postodavca, inspekejom i nadleznim
sudom, a za qeéavan]e spora koji nastane iz raila:} po osnovu rada, zaposiena mo¥e da podnese predlog za
mimo rjeSavanje spora pred Agenciom za-mimo fedavanje radnih sperova il pred Centrom za altemativno
rjeSavanje sporova, & poslodavac je duZan da prihvati postupak mimog rieSavanja radnog spora,

. Clan 11
Ovaj ugovor jo zakljuden na neodredeng viijéme.

Ovaj ugovor-se smalra zak!]uﬁemm kada :ga u img poslodaveca polpife oviaddeno lice i licé koje
‘Zasniva radni odnos, -5

(’:Ian 12

\sliizaju spora pavodom ﬂdredbl oveg ugumra nadleZan je sud opéte nadleznosti u Hercag Novom,
Ovaj ugtvor je sadinjen u tr Jstuwetna pnrnjerka jedan za zaposlenu, -::Iva za poslodavea.

5 -HE"

Marija Sturanovié
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~ hla osnovy Slania 37 stav 4 Zakuna o radu {,Sluzbeni list CG” br, 074/19 od 30.12. 2019 008721 ud
26 {H 2021, 058/21 od 04.06.2021, 06821 od 2306.2021), &ana 101 b) OpSteg zakona o obrazgvanju i
vaspitanju {Eluibenl list Republika Cme Gore®, br. D64/02, 03103, 049/07, “Siuzbeni fist Cme Gare”, br,
004708, 021109, U45!1I] ETEH[I 040411, U45.f11 036/13, 039113, D44/13, 047147, 059721, JU 05 ,Daso
skih majhu hrnj 12 fu daligm tekstu: posledavac i Kavedzi¢ Milko iz

Pavitlé® Hsrceg

Podgorice, JME a zavrienim Masinskim fakultetom (I P'omirant mainski
inZenjer, kotisnik starosne penzije, Vi1 nivo nationalnog ckvira kvalifikacta /u daljem tekstu: zaposlen, dana
16.02.2023.godine, zakijuéili su S

“WGOVOR 0 RADU
Tid ﬁdmﬂenu vrijeme

Jp .=
- RERAE. 2,
b =

-
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Ovirh ugovorom, u skladu sa zakanum.Lﬁoléktwmm ugnvmnm i opétim aldiria poslodavea, regulisu se

medusuhna prava, ubaveze i ndgnvumnat:__;qgg§lana J pnslndavca

--_.-FJ - .

Zaposleni zasniva radni odngs na ndredenn ‘yrijeme, do povratka sa trudnikeg i perodiljnog
cdsustva zaposlane nastavnice Jelene Mlt‘.unnwﬁ ‘ar naj-:luze do 28.02.2023. godine,
Zaposleni j& duan da po ovom Uguw:ru s’lupi na rad dana 16.02.2023. godine,
Ukoliko zapesleni bez opravdariog: raﬂﬂ-ga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
- glana, smatrate se da'nije zasnovala radni gd_m;is %
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ﬁlan 3
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Zapﬂs[em 5 raspnreduja ha ﬁ:os!we radnng miesta nastavnika’ matemaﬂka '$a4 punim ral:lnlm_
vrémenom, punom homém od 16 Zasova sedmidng ¢ 4 Gasa prekn norme sa miestam rada u matiénoj Skoli;
2akoje o opsim ektom o unutradnjol nrga‘ntzabui‘i sistematizaci radnih nuesta utvrderi VII1 nivo riacionaineg
okivira kvl Hat'.ua - . L

Mlestu rada ]E maticha Skolau Hemeg Hminm TR -’.' - -

-

Pﬂsindavac*uwm ugnvumm pﬂvjerava 'fzapnsienum d zaposléni pnhvata obaviianje - pnsl:wa |

zadataka iz Slania 35 mrug ugavora; & koji:: 81 trivrdeni u op&tem -aktd o organizacii | sistematizaciji radnih
mjesta pnslndavca [ﬂan 31 taéka Ba red' l::mlE) _ :

W,

E?;:EIF waﬂena Lrguvufﬁrn o raﬂu prfrruen]u;u s ndgnvarajune —
rarfﬁranskng Eulektwnug ugwura za i:'.-hlasf prosvjefe. .
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/ flan7

Zaposleni ima pravo pa zaradu po osnovnom kogficiientu slozenosti 9,20 ta naknade i druga primanja
koje fe' poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | svojim opStim
aklima.

Zaracla se isplatuje oko prvog u mjesen:u' za prethodni miesec.

f}lan B

Poslodavas je dufan da zapnslenuj ubezhuem potrebne uslove rada i propisana sredstva 2astits na
radv, odredenc radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom.

oo Glan 9
1;'j-|.:-ﬂ

Zaposlena prihvata siedede obavezei:: ﬂ S

- da povierana paslove radnog rnjesla nl::awja saviesno, kyalitetno i uroku,

- da se pti obavijanju poslova radnr::g m]es’ta U svermu pridrzava utvrdene organizacie | nomativa

rada, .

- da se pridréava propisancg radnug‘h'remena i radne discipline,

- -da tuva sredstva rada | pridrzava se'mjéra‘i propisa zastie na radu

- da se pridrZzava drugh obaveza® knje sﬁ (tvrdene zzakonom, kolektivnim ugoverom i opStim aktima
-postodavea. : -_ff:f AT

'q
LTI
=

j}ﬁﬁhn1u

Za oshvarivanje prava po-ugovon cdgovoran je pnsludavac.

Zakhtu prava zaposiena ostvaruje pred .nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom | nadleZnim
sudorm, a mimo qeéauanje spora Kojl nastane iz rada i po osnovu rada, zapnslena | postodavac mogu povierid
Agenciji za mimo rje§avan]e radnih sporova ili Centru za altemativno fesavanje sporova.

“:596mﬂ11
e -
Qva) ugovor je zald;uﬁen na c:dreﬂenn 'r.rnjEmE do povratka sa trudnitkog i porodijnog odsustva
Zaposiene nastavnica Jelene Miunovic, a nEIjl:quE do 28.02.2023, godine.

Ovaj ugover se smatra EEH}UEEHIIIT'I kada ga: Lr:ma pusludavca polpise ovia&teno lice § lice koje zasniva radni
odnos, 3

":.1.:'
#.-'-

RO ﬁlan 12
: -."':_ '.- “

U sluéaiu spora pnvndnm ndredhi nvng ugovora nadlean je sud dpéle nadlefnosti u Herceg Novom,
ukelike se spor prehodne ne rijédi u postupki: m:mug iesavana radnog spora.

Ovaj ugovor fe sadinjen u tri Jstnweina pnm|erka, jedan za zapus1enng, dva za poslodavea.
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zaklju¥cn dana 31’.‘# 01,2023.. gﬂdma u Herccg Movem, na esnovw Elana 201. i
202, stav 2 Zakona o.radu (, Slu¥beni Hst CG* * br, 07419 od 30.12.2019, (08721 od
26.01.2021, 05321 od 04.06.2021, P68/21 od 23.06.2027), Clana 23 stav | tacka 9 Statuta
JU Osnovna Skola «Dase Pavifié» Herceg Novi (broj 77772010, 962720817, 1561412019
i 1972/2021) i na osnovu Odiuke o. izboru kandidata, broj 2270/13 od 20.12.2022,
godine, izmedu ugevemnih strana: -
l. JU OSNOVNA SKOTLA «DASO PAVICIC» Herceg Novi, s jedne strane
{u daljem tekstu: Poslodavac) kojuzastupa v.d. direktora PERUNOVIC Bosiljka i
2. KULISIC Cavit Bosiljka iz Herceg Novog, IMB a
zavrienom Visokom 3kolom pnmjﬂnjﬁ:mh nanka i umjetnosti v Bernu i zavréenom
Visokom #kelom u Lucernu, Univerzitet primjenjenih nauka i um_]e:mnsu centralne
Svajearske, VII2 nivo nacmnalnagakﬁfﬂ kvalifikacija — master iz oblasti muzitke
pedagogije, smjer: Instrumentalny’ p'edagngua na hannumc:* § druge strane, (u daljem
tekestu: Izvriitac posla), zaposlena’l pnjaﬂJE:na na osiguranje kod poslodavea Muzitka
kkola Herceg Novi.. ',: S J sy iy
PREDMET UGOVORA: Qbavlj mi_]e pt:rsluva naﬂa?mka muzitke kutture U mati&no]
tkoli u Herceg Novom, pofey nrd Eﬂ,ﬂiéﬂ?l do 31.01,2023.g0dine.
.—"' smdan L
Izvrtilac posla obavezuje: 56" da za poslodavea obavlja puslnw: nasiavnika
muzitke kulture u matifno] Skoll u-‘ Hr:n:l:g Movom, na odredetio vrijeme, 51 népunim
radnim veemenom, 8 &asova se:dun-.’in‘e fifimie.
i ii:'zﬂlan 2,
lzvr$ilac posla se ﬂbavl:zujﬂ da pnsinve 37 Elana 1. ovog Ugovora izvrdi v
periodu od 30.01.2023. do 3101 2ﬂ23 ‘godine, prema uputstvima dobjjenim od
Poslodavea i pod njegovim nadZttoi:, Tzvidiiac posla ée obaviti narudeni posao u
prostorijama JU 05 ,Daso Paw&u'.:“ HE:rf:Eg Novi,
~Clan 3,
Ako izvriilac posla ne 1zvr§i pﬂsaﬂ u odredénom roku i utvidenom kvalitetu u
skladu sa uputstvima poslodavca snosice postedice u smish smanjenja nadoknade,
Sve &tete koje izvrilac posla. prouzfokuje $vojim ncmamin, nepadljivim il;
nestruénim r&dnm, duZan je sam dafsnnsl .
w8lan 4F
Za sve Eto uue prﬁdwde:nu mrlmr ﬂguvumm proyeniivade se odredbe Zakona
& obligacionim odnosima, g
. C]a‘n 5.

Sve everitualne. nespurazum& proizadle iz ovog Ugovora stranke ¢e rjedavali
sporazumnno, a u sludajo takve nemﬂguénnsn ngovaia se padleinest Qsnovnog suda u
Hercez Novom.: o

e ﬁlan b.

Ovzj Ugnvnr e zaklju-:eﬂ; u (3] tri jedmaka primjerka, ed kojih poslodavac
zadriava dva (2} pnmjerka, a Jedan f l) pﬂmjcrak utudule se izvrSiocu posia.
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Bosilka Cam ﬁuiﬁiﬁ' -
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za]djut-en dana ©1.02.2023. godineu. I'-It'rceg Numm, na ::rsn-:-vu Elana 207,
202. stv'2 Zakona o radu (,Sluzbeni lisf:CG™ * br. 074719.08.30,12.2019, 008721 od
26.01.2021,.059/21-0d 04.06.2021, DEB8/21 0d 23.06.2021), Elaa 23 Stav ) 1acka 9 Statuta
JU Osnovria Ekﬂ]a «Dado Pavitién Herceg Wowi (broj T?Tﬂﬂll}, 5272017, 1561/20t9
i 1972/2021).i*na.osnovu Cdluke o, izbon kandldata, braj 2270715 od 20.12.2022.
godine, izmedu ugovomih strana: 5 i

1. JU OSNOVNA SKOLA. aﬂh§0 T‘A"«"Iﬁlff i Herceg Huw, s jedne strane
(u daljem; tekity: Poslodavac) ku;t[zas '__pa Fy.d: direktora PERUNOVIC Bosiljka i

2. KULISIC Cavic Busﬂjl{n iz IMBG _
zavrienom Visokom $kolom prnmjcn]em : -::-stl ' Bermu i zavrienom
Visokom. Elmlﬁm u Lucemu, Umvérzltet p‘nmjen_]enih nauka 1'"urnjemn5t1 centralne
Svajearske, VII2:nivo nacionalnog:okvira’ kvahﬂ:am_}a < master, iz oblasti muzitke
pedagogije, E]JJ]EI“. Instrumentalaa: pcdagﬁgua na harmumc: 5 drugﬂ strane, (u dakjem
tekstu: Izvrdilac posla), zapnslena Lpn]af'i Jlma na us1guranj B kud pus!adaw:a MuziZka
skola Herceg'Novi., SRR
PREDMET UGOVORA: {]hav[]?tn_]& o

-
I_.-i

Usim'va Tasiavnika fnuz.lélm kulure u matiéno)
tkoli v Hcrceg Novom, pofev odr01:02:30237do 28.02.2023, gcadme.
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]mqillac ‘posla ﬂh&\fﬂzu_]ﬂ“s& ‘daizasposlodavea ﬂhavlj.‘;r pusluva nastaynika

-----

muzifke- Imlﬁ::re u matignoj E[mh“ﬁaﬁcrtﬂg Ndvﬂm na ddréders: '\-’ﬂjE]‘l‘lE sa nepunim

el i'|_"

radnim \rrr.:mt‘num,, Blasova SEd]I'IIEJIE‘-tﬂﬂITI‘LE-’.%u- - I

T x . o

.l:-:.qﬁ ﬁr" -. _,.-L ! ‘_r'}' _.,..c .|.":
Imixﬁﬂ phsla se uhavtzu]e:da«pﬂsluw iz &lana i 1 ﬁvﬁg Ugovora izvrdi u
periedu ud"ﬁ_;l 02,2023, do:i28; 02:2023; gndm:: premia - uputa'h*nma dobijenim od

.

PoslodaviaZilpad: njegovim. nadzthfi*li‘u"rﬁﬂaﬂ posla’ d.';E‘uhwlti narudeni posao U

aaTe

prﬂstunjimaw 0§, Dajo Pawﬁz?:‘“]—]&rﬁeg“ﬂﬁw -l ' oo
] J 1'-,.=.-—-r.-r-- -m-r_lﬁ_r:___ J_..__J,_r 1&'13-_ . ;‘1' ..I.:,L_ F{E'l.'. -1'_-_

hk:r ¥ortilic poslafic _li.:n:"_l;ﬁl pdéaéfl.i ddréderion ol {fitvedenom kvalitew u
skladii 54 ﬁpﬁgmma pﬁalﬂdﬁmamsmﬂ pﬁs]adﬂ:a srnish: s:mamerga nadoknade.
S*m Etpte Koje Tpvrkilae: pnﬁ]a ﬁmuﬂnku]& svnjlm ncmarmm nepaZljvim ili

nestrudnimi r;'lﬂarn, duzan je saiidiEnosi; N

Py {%; L L '“.'f,_'(flan 4 S

Zé s‘véﬁm nije’predvidend ovint: Uguvnmm pnmjﬂn_]waée se odredbe Zakona
a nhligai:mmum, ‘Gdnosima, i«" o i :

A g el S qu,e '

ﬂifeaﬁgentualne nespnraiumé prmzaile iz ovog Ugmfuri stranke &g qekavntl

-|.|--: i

spﬂra.mnmﬂ *& u alﬂéaju takve ncmuguénusfrugnvam 5 nadlﬁin‘ﬂnst ‘Osnovnog suda u

ey ST w rh-:'l.- o~

- Qv ; ur.i:e' Eakijllﬁﬁm‘,l.l 1'3) 1 Jednaka pnmjtrkgf;ﬂd knulh posledayac
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'z'aﬁljﬁﬁcn dana-30.01.2023. godine v Herceg Novom, na osnovu: lana '659

] Zakona o obligaciomm adnosima{,. SluZbeni list CG* broj 47/2008,4/201 i-dr. zakon i
222017), clana 23 stav 1 tatka'6 Statuia JU Osnovna Ekola «Dado Pavidics- Herﬂeg-

Novi {broj 777/2010 , 96272017, 156142019 i 1972/2021 ), izmedu; _
1. JU OSNOVNA SKOLA «DASO PAVICICy Herecg Novi, s _]Edn& stratie _'

(tt daljem tekstu: Poslodavac) koju Zastupa v.d, direkiora PERUNOVIC Besiljksi i
2. TODOROVIC Marija -iZf MJMB

zavrienim Filozofskim fakultetom’ 11 |ja

nastavnik I:temue i bioclogije, VI:inivé:nacicnalnog okvim lwahﬁkacua kaorisnik

starosne penzije, s druge strane, {u dﬂljﬂm tekstu: [zvisilac posla).

PREDMET UGOVORA: Ghavljan]n ‘poslova nastavnik hemije u matitnoj 3koli o
Herceg Novom, upcnndu od 30 ﬂl -03: ﬂ? ‘Eﬂﬂ goding

-
LS
-I.

E s 3
Invisilac posla nbavemj’éd}s?da_:zafpuslﬂdavca obavlja poslove nastavnika
hemije v matitnoi $koli u Hen‘:Eg Nﬁﬁnm; ]5' Easm'a (koeficijent 8.03).
A P e lan 2
Izvriilac posla se nhav&zu e dﬁ;ﬁns]nv& iz #lana 1. ovog Ugovora izvid u
penndu ad-30.01. dn 03.02. 2{]23} gndlhe *‘prhrna upuistyima dobijenim od poslodavca
i pod njegovim nadzorom. Izwﬁllar: pusla ‘e obaviti naruéeni posao u prostorijama

" matizne skole JU O3 ,,Dat‘-.ﬂ Paﬂ& “4HEf¢eg;Hﬂw

% Clan 3, :
Ako mrrﬁllan pnsfa ne’ :"’ 131 pdsau‘u ‘tidredenom roku i utvidenom kvahtetu u
skladu sa uputstyinia p:::-sludmf«':a snﬂsﬁia pusledme v smisly smanjenja nadoknade.
Sve Stete koje Tvigilad pﬂslh pmuz:mkuje svu_um nermarmnim, nepaZljivim ili
nestudnim radom, duFan je'sirn dﬂ snusi.w L
: 2 i Clan 4.
Ugnvnmm primjenjivate se odredbe Z.Ekcma

Zi sve o i1ije predwdenn n' _
aﬂhhgacmmm ndnnmma o TR -.,-__-
DL AT Clan s,
Sve' eventualng nf:spummma prmz:aﬁl& iz ovog Ugovora stranke £e-vjelavati

sporazumno, a u slugaju takve nemuguénnsﬁ ugovara se nadleZznost Osnovong suda u’
Hemeg Novom. e :

- . ..'_- d ﬁlﬂ“ 6.
: Ovaj Vgovar je za]djuﬁcnuu (3} ‘tii jednaka primjerkd; od- kojih poslodavac.
zadtZava dva (2) primjerka, 2 ]Edaﬂ flj pnm_]ﬂmk urutyje se Izvrsioen pusla
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