Aleksandra Lekovic

From: JU OS Daso Pavicic <dirosdpavicic@t-com.me>

Sent: 29. septembar 2022 7:34

To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me

Subject: Podaci

Attachments: Vujovic Petar sept 2022.jpg; Vujovic.jpg

Postovani, AGE“% _____ \JE
Etimjen 2 8 -N9- 2022 |

U prilogu Vam dostavljamo trazene podatke. mﬁ"/’ﬂo/" N

Srdacan pozdrav

Andela Kovacevic, sekretar
JU OS ,,Daso Pavicic”

Put partizanskih majki 12
Herceg Novi

x| == Virus-free. www.avast.com
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Na osnovy £lana 37 stav 1 Zakona o radu ( Sfuibeni list CG br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 05924 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021), &ana 101 b) Opsteg zakona ¢ obrazovanju |
vaspitaniu ("SluZbeni list Republike Cme Gore”, br. 064/02, 031105, 043407, "Sluzbeni list Cme Gore’, br.
00408, 021/09, 045110, 073/10, 040411, 045/11, 03613, 039/13, 044113, 04717, 059/21), JU OF ,Dado
Pavi¢ié" Herceg Novi, Fut parfizanskih majkl broj 12 /u daljem tekstu: postodavac i Vujovic Petar iz

MEG I sa zavricnom Vojnotehnickom akademijom vojske Jugoslavije-Beograd na
smjeru eleklrotehnike-spec, elekfroenergelka u Beogradu, diplomirani inZenjer elekimtehmike, konsnik
starosne penzije, VI3 nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia /u daliem teksh: zaposlen, dana
05.09.2022 godineg, zakljugil su

UGOVOR QO RADU
na cdredeno vrijeme

Clan 1

Qvimn ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea, reguliSu se
medusobna prava, obaveze i odgovemosti zaposiene i peslodavea,

{lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najdue do 30.09.2022. godine,

Zaposleni je duZan da po ovom Ugovaru stupi na rad dana 05.09.2022, godine.

Ukoliko zaposleni hez opravdanog raziega ne polne sa radem na dan iz prethodnog slava ovog
&lana, smatrade se da nile zasnovala radni adnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnlka matematike, sa punim radnim
viemanom, sedmiénom normem od 20 &asova sa mjestom rada u matidnoj Skoli, za koje j& opStim aktom ¢
unutragnjo] organizaci i sistematizaciii radnih mjesta utvrden Vil1 nive nacienalnog okvira kvalifikacija.

Miesto rada je matiina Skola ¢ Herceg Novom,

Glan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, & 2aposleni prhvata obavljanie posiova i
zadataka iz flana 3. ovog ugovora, a koji su ubvrdeni u opstem akiu o organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta poslodavea (flan 3, talka 3a, red. broj 5.

Clan 5

Rasporad radnog vremena vrsite poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, OpStim
kofektivnim ugovorom, Granskim koleklivnim ugovorom za cblast prosviete | opstim aktom poslodavea.

Clan 6

Na prava i obaveze koja nijesu ulvrdena ugovorom o radu primjeniuju se odgovarajuée odredbe
zakona, Opsteg kolektivnog ugovora i Granskog koleklivaog ugovora za oblast prosvieta,
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Clan?

Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovnom kogficijentu sloZenasti 7,67 te naknade i druga primanja
koje te poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugoverom i svojim opstim
aklima,

Zarada se isplatuje 0ko prvog u mjesecy, za preihodni mjesec,

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposienoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sradsiva zastite ha
radu, odredeno radno vriieme | druga prava iz radnog odnoss u sklacu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Elan g

Zaposlena prihvata sliedete obaveze:

- da povjerene posiove radnog miesta obaviia savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pr ocbavijanju poslova radnog mjesta u svemu pnidrzava utvrdens arganizacie | hormativa
rada,

- da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline,

- da duva sretslva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu &

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kofektivnim ugovorem i opstim aklima
posiodavea.

{lan 10

24 ostvarivanje prava po ugovoru odgovoran je posiodavac,

Zaktilu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima peslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom, a miro rieSavanje spora koji nastaneg iz rada i po osnovu rada, zaposlena i poslodavac mogu povienti
Agenciii za mimo fjesavanje radnih sporova ili Centnu za alternativno rjesavanje sparova.

Clan 11

Cvaj ugovor je zakljuten na odredeno viijeme do 30 dana, a najduze do 30.09.2022. godine.

Qvaj ugovar s smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca polpise aviasteno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 12
U sluaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan [e sud apite nadlenasti u Herceg Novom,

ukoliko se spor prehodno ne rijedi u postupku mimog rjedavanja radnog spora.
{Ovaj ugovor je safinjen u i1 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poskdavea.

Zaposleni




