Aleksandra Lekovic

M

From: JU OS Daso Pavicic <dirosdpavicic@t-com.me>

Sent: 29. septembar 2022 7:33

To: Finansiranje

Cc pisarnica@skupstina.me

Subject: Podaci

Attachments: Krstaji¢ Svetlana sept 2022.jpg; Krstajic¢.jpg; Markovic Bojana sept 2022 pg;

Markovic.jpg; Rajovi¢ Mirjana sept 2022.jpg; Rajovic.jpg

v | o .
Postovani, AGENCL 28 -us- 2027 I“
U prilogu Vam dostavljamo trazene podatke. Emé WA f_ 2;3 ZD / / JZ( g N |

SrdacCan pozdrav

Andela Kovacevic, sekretar
JU OS , Daso Pavicic”

Put partizanskih majki 12
Herceg Novi

x| == Virus-free.www.avast.com
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Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (. Sluzbeni list CG* br. 074119 od 30.12.2013, 008121 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 06821 od 23.06.2021), &lana 101 b} Opdteg zakena o obrazovanju i
vaspitanju {,SluZbeni list RCG" broj 84/02, 31/05, 48/07 i ,Sluzbeni list CG" broj 45/10, 45/11, 36113, 3313,
47117 i 059121), JU 08 ,Dao PaviGlé" Herceg Novi, Put partizanskih majki broj 12 {u daljem tekstu:
postodavac) i KRSTANG Svetlana iz TN J)BG dsa zavrdenom srednjom
kolome-smjer veterinarski tehnifar u Baru, V1 nive nacionalnog okvira kvalifkacija (u daljem tekstu:
zaposleni), dana 05.038.2022. goding, zakljudili su

UGOVYOR O RADU
na odredeno vrijema

Clan 4

Cvim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom § opslim aklima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog i poslodavea,

Ctan 2

Zapnslena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduke do 30.09.2022. godine.

Zaposlena je dufna da po ovomn Ugovoru stupi na rad dana 5. septembra 2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdancg razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi sa polovinem punag radnog
vremena u trajanju od 20 sati sedmitng, sa mjastom rada u matidnoj dkoli u Herceg Novom, za koje j@ opstim
aktom o unutrasnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 1V'1 nive nacionalnog okvira kvalifikacya.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni' prihvata obavijanje poslova |
zadataka iz &ana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u u Slanu 14 124 Praviinika o organizaciji i sistematizacil
radnih miesta poslodavea (€lan 31, tafka 6 ).
Clan §

Raspored radnog vremena vréi¢e poslodavas uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, Cpstim
kolektivaim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom 2a oblast prosvjele | opétim aklom posiodavca.

Clan 6

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuiu se odgovarajuce odredbe
zakona i koleklivnog vaovora,
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Clan7

Zaposlent ima pravo na zarady po asnovnom koeficiientu slofenosti 2,98 te naknade | druga primanja

koje ée poslodavac obradunavati | isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Zarada se isplatuje oko prvog u mjeseoy, 2a prethodni miesec,
Clan g

Poslodavac je duan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zagtite na
rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radneg odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim Ugovorom,

Clan 9

Zaposleni pribvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog miesta obavlia saviesna, kvalitatng i u FOKL,

- da se pr obavljanju poslova radnog mjesta u svemu priirzava utvrdene organizagie i normativa
rada,

- da se pridréava propisanog radnog viemena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaétite na radui

- da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdane zakonom, kolaktivnim ugovorem i op&tim gktima
poslodavea.

Clan 10

Za pstvarivanje prava po ugovoru odgovoran je postodavac,
Zasfitu prava zaposleni ostvanije pred nadleznim organima poslodavea, inspekefjom i nadleZnim
sudom, @ mimo rjeSavanje spora koji nastane iz rada i PO 0SNOVU rada, zaposleni i poslodavac mogu povjerti

Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova ii Centru za altemativno rje3avanje sporova,
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a najduze do 30.09.2022. godine.

Ovaj ugovor se smatra zak{jutenim kada 0a u ime poslodavca polpise ovlaiteno lice § lice koje
Zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odradbi ovog ugovera nadlezan je sud opdte nadlaZnostiu Herceg Novom.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenag, dva za poslodavea.

., Zaposleni.), aol'e cdav — "
AR — m _ L{Z
Svetlana Krstajié  Tatjana Kﬁj’ié. direktofica
. -:;.I'
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Na osnovu Clana 37 stav 1 Zakona o radu [ Shizben! list ©G™ br. 074719 od 3(.12.2019, 008/2% od
26.01.2024, 058/24 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021), 8ana 101 b) Oplteg zakona o obrazovanju i
vaspilanju {"S'vzbeni list Republike Crme Gore”, br.. 064/02, 031105, 048/07, "SluZbeni list Cme Gore”, br.
00408, 021/09, 04510, 07310, 040111, 045/11, 036113, 039/13, 044/13, 04717, 059121}, i na osnovu Odluke
o izbaru kandidata, broj 19142 od 14.02.2022. godina, JU 05 ,Dajo Pavilé“ Herceg Novi, Put partizanskih
majki broj 12 fu daljem tekstu: poslodavac i Markovi¢ Bojana iz NN\ cC I <2
zavrienim Fakuitetom za sport i fiziko vaspitanje u NikSicu, VI nive nagionalnog okvira kvakfikacija fu
datjem tekstu: zapaslena, dana 05.09.2022 godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavarom i opstim aktima poslodavea, regulisu se
meduscbna prava, cbaveze i odgovomosti zaposiene | poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni adnos na edredeno veijeme, a najduze do 30.08.2022. godine.

Zaposlena je duzna da po ovom Ugovonu stupi na rad dana 05.09.2022. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne polne sa radom na dan iz prethodnog siava ovog
flana, smatrate se da nije zasngvala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastawvnika fizi¢kog vaspitanja, sa sedmiCnom
normom od 15 &asova sa mjestom rada u maliénoj Skoli, za koje je opitim akiom o unutradnjej organizaci i
sistematizaci]i radnih mjesta utvrden Vi1 nivo nacionalnog okvira kalifikacija.

Mjesto rada je mafiéna Skola u Herceg Novom,

Cland
Poslpdavac ovim ugovorom povjerava zaposlerom, @ 2aposleni prihvata obavijanje poslova |
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem akiu o organizaciji | sistermatizaci radnih
mjesta poslodavea (Slan 31, tadka 3a, red. broj 151 16).
Clan 5

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonam, Qp&tim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivim ugoverom za ablast prosviete i opstim aktom posladavea.

Clan

Na pravai obaveze koja nijesu utvrdena ugoverom o radu primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona, OpSteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektiviiog ugovera za oblast prosviete,
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Glan 7

Zaposlena ima pravo na zaradu po osnovnom koeficientu sloZenosti 7,67 te naknade i druga primanja
koje ée poslodavac obratunavali i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aklima,

Zarada se ispladuje cko prvog u mjesec, za prethodni mjesec.

{lan g

Poslodavac je duZan da zapaslenc] obezbijedi potrebne usiove rada | propisana sredstva zattite na
radu, odredena radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivaim ugovorom.

Gtan 9

Zaposlena pritvata sljgdete obaveze:

- da povierene posiove radnog mjesia obavija savjesna, kvafitetno i u roku,

- da se pri chavljanju postova radnog mjesta u svemu pridriava utwgene organizacije i normaliva
rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Zuva sredstva rada | pridrzava se mjera | propisa za3lite na radu i

. da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koleklivnim ugovorem i opstim aktima
poslodavea.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ugovord odgovoran je poslodavac.

Zaitity prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudam, a mima fedavanje spora koji nastane iz rada i po osnovu raga, 2aposiena i poslodavac mogu povjeril
Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova il Centru 2a alternativio fjaSavanje sporova.

¢lan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme do 30 dana, a najduZe do 30.09.2022. godine.
Ovaj ugovor e smatra zakljugenim kada ga u ime posiodavca polpide oviaiéeno lice I lice koje zasniva tadni
odnos,

Clan 12

Ut slutaju spora povodom odredbi ovog ugovera nadlean je sud opdte nadieZnosti u Herceg Novom,
ukolika se spor prehiodno ne rjedi u postupku mimog rjedavanija radnoeg spara.
Ovaj ugovor je sadinjen u bri istovjetna primjerka, jedan 2a zaposlenog, dva za poslodavca.

Zaposlan R .
Bojana Markovié Tatjana Kid j?:’:. direktorjca
Ny

&~
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Na osnovy &lana 37 stav 1 Zakona o radu (Silubeni list CG* br. 074/19 od 30.12.2019, 008121 od
26.01.2021, 039/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021), &lana 104 b} Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju {,Sluzbeni list RCG" broj 64/02, 31/05, 49/07 i Slutheni list CG* broj 4510, 45711, 36413, 39131
47147), JU 0§ ,Dafo Pavigié Herceg Novl, Put partizanskih majki broj 12 fu daliem tekstu: poslodavac i
Rajovic Mirjana iz m JMEG [ <2 stocenim obrazovanjem u Vido] Skoli za
obrazovne vaspitate u Subolicl, diplomirani vaspilaé predikolske djece - Vi nivo nacionalnog okvira
kvalifikacijafu daljem tekstu: zaposfena, dana 01.09.2022.godine, zakljudili su

UGOVOR DO RADU
na odredena vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima poskodavea, reguliSu se
medusobna prava, obaveze i edgovomosti zaposlenog i posiodavea.

Ctan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno veljeme do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom
od 70%, a najduie do 30.09.2022. godine.

Zaposlena je duina da po ovom Ugovore stupi na rad dana 01, septembra 2022. godine.

Ukelika zaposlena bez opravdaneg razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitafa predikolske djsce sa nepunom
normorn od 18 ¢asova {od pune nomme 26 Easova) sedming.cdnosno 28 sali sedmiénog radnog vremena (od
40 sati puncg radnog viemena) sa miestom rada u lgaly, za koje je opStim aktom o unutranjoj organizaciji i

sistematizacii radnih mjesta utvrden Vi ili VIM nivo nacionalnog akyira kvalifikacija.
Ctan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava za poslengj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadalaka

iz ¢lana 3. oveg ugavora, a koji su utviden! u &anu 18, Pravilnka o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Elan 31, tatka 4)i Slanom 50 Statuta.

Clan 5

Raspored radnog wremensa vréice poslodavac uz pestovanje prava radnfka ubvrdenin zzkonom, Opétim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovoram za oblast prosvieta i opitim aktom poslodavea.

Clan 6

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o rady primienjuju se odgovarajute odredbe
zakona, Opsteg kolektivnog ugovora | Granskog koleklivnog ugovora za obiast prosviete.
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$lan 7

Zaposlena ima prave na zaradu po osnovnom koeficjentu stoZanosti 4.69 b, srazmjemo dusini radnog
vremena (70% od koeficjenta 6,69 za puno radno vrijeme-normu) ke naknade i druga primanja koje fe
posfodavac obradunavati iisplaivati u skladu sa zakonom, kolektivim ugovorom i svojim op&tim aktima.

Zarada se isplatuje oko prvog v mjesacu, za prethodni mieses.

Clan 8

Poslodavac je duzan da 2aposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadite na
radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kalektivnim Jgovorom.

Clzng

Zaposlena prihvata sliedete obaveze:
- Oa povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljgnju poslova radnog mjesta u svemy pridriava utvrdens organizacije i normativa
rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipling,
- da tuva sredstva rada | pridrZava sa miera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
posiodavea,

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ugovor odgovoran je poskodavac.

Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom, a mimo fje3avanje spora koji nastane iz rada i po osnovu rada, zaposlena i posladavac mogy povijeriti
Agenciji 2a mima rje§avanj radnih sporova ili Centru za altemativno rje$avanja sporova.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme do 30 dana, sa nepunim ragnim vremenom od
70%, a najduze do 30.08.2022. godine,

Cva] ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide oviadteno lice i lice koje
Zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora pavodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opite nadle2nosti u Herceg Novom,
ukoliko se spor prehodng ne rijedi u postupku mimog rje$avanja radnog spora.

Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

v " N

Mirjanp Rajovié



