Aleksandra Lekovic

From: JU OS Daso Pavicic <dirosdpavicic@t-com.me>

Sent: 29. septembar 2022 7:33

To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me

Subject: Podaci

Attachments: Danilovi¢ Milica sept 2022 jpg; Danilovicjpg; Garovic Jelisava sept 2022 jpg;

Garovic.jpg; Kulinovic,jpg

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo trazene podatke.

Srdacan pozdrav

Andela Kovacevic, sekretar
JU 0S ,,Daso Pavitic” A
Put partizanskih majki 12 1
Herceg Novi |
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Na osnovu £lana 37 stav 1 Zakona o radu {.Sluzbeni list CG* broj 7412019 od 30.12.2019;008/21 od

26.01.2021, 058721 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021), tlana 101 b) Opéteg zakona o obrazovanju |

vaspilanju (,Sluzbeni list RCG" broj 64/02, 31105, 49/07 i ,Sludben list CG* broj 45110, 45111, 36{13, 3913,

4717 i 059721}, JU 08 ,Dade Paviglé* Herceg Novi, Put partizanskih majki broj 12 {u daljem tekstu;

poslodavac) i DANILOVIC Milica iz m JMBG sa zavrienim Pedagoskim

fakultetom u Banja Luci, profesar razredne nastave, vl nivo nacionalnog okvira kvalifikacia {u daljem tekstu:
zaposlenl), dana 05.09.2022. godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijama

Clan 1

Qvim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim akfima posiodavea, regulifu se
medusabna prava, obaveze | odgovomosk zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijems, do povratka sa trudnitkog bolovanja
zaposiene nastavnica, a najduie do 30.09.2022, godine.

£aposlena je duna da po ovom Ugovoru stupi na rad dana 5. septembra 2022, godine.

Ukaiike zaposleni bez opravdanog razioga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave sa punim radnim
viemenom, sedminom nommom od 17 dasova sa mjestom rada u igalu | razredno siarjesinstvo za odjefjenje
[I7, za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta utviden VIl nivo
nacicnalnog okvira kvalifikacia.

Ctan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposteni pribvata obavijanje poslova i
zadataka iz &ana 3. ovog ugovora, & koji su utvrdeni u opétem aktu o organizacij i sistemalizaciji radnin
mjesta paslodavea {flan 31, tatka 3b, red. broj 2)
Clans

Raspored radnog vremena vréi¢e paslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakanom, OpStim
kotektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosviete i op&tim aktom poslodavca.

$lang

MNa pravai cbaveze koja nijesu utvidena ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuée odredbe
2akona i kolekdivnog ugovara.
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Ltr.*‘ Zaposleni ima pravo na zaradu po esnovnom kosficijentu sloZenost 6,69 te na knade | druga primanja
.. koje &e poslodavac obradunavatt i isplacivali u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
L aktima,

Zarada se isplaéuje oko prvog u mjesecu, Za prethodni mjesec.

T Gtan 8

I

-r{ﬁ,;! Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaslite na

1435, rady, odredeno radna vrijleme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

I _‘1'".‘ b
ne Ctan 9

o

‘[ﬁ{- Zaposleni prihvata sljedecs obaveze:

i - da povierene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
: _  da se pri obavijanju poslova radnog miesta u svemu pridriava utvrdeng crganizacije | normativa
' rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
_ - da duva sredstva rada | pridrZava se mjera i propisa zastite na ragu

L:. A . da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koleklivnim ugovorom i gpitim aktima

[: poslodavea,

Wi
Sy Clan 10
L
LS Za ostvarivanje prava po ugovon odgovoran je posiodavac,

N Zadtitu prava zaposleni ostvarvje pred nadle2nim organima posiodavea, inspekcijom i nadleznim
;-"._ sudom, a mimo fedavanje spora koji nastane iz rada i po osnovu rada, zaposteni i poslodavac mogu povjeriti
!r"-. Agenciji za mima rje$avanje radnih sporova ili Centru 2a altemativno rjgavanje sporoya,
&lan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme do povratka sa trudnitkog bolovanja zaposiene
- nastaynice, a najduZa do 30.09.2022, gxdine,
B Ovaj ugover se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide avladteno lice i lice koje
Es . .
ﬁ,"‘ Zashiva radni odnos.
EY .
m!‘m &lan 12
! _i“i'l.'“.'
gf:,;'-b; U sluéaju spora pavodom odredbi avag wgovora nadleZan je sud opdte nadleZnosti u Herceg Novom,
e ukoliko se spor prehodno ne rijedi u postupky mimag rieSavanja radnog spora.
: Ff.*': Ovaj ugover je sadinjen u trl istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
i _
| Zaposlenl - qFJPMiMj
. .&M/éwr‘rf /'(-/ R . , ,
0 Milica Danilovié 1&: Tatjana Krstaglé, direkforica
Fa, v, i ..;,‘5:'
: Aipprt
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Na osnovu Elana 37 stav 1 Zakona o radu (.Sluzbeni iist CG" broj 074119 od 30.12.2019. 008/21 od
26.01.2021, 059721 od 04.06.2021, 068/21 oa 23.06.2021}, &lana 10% b} Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspilanu (“Sluzbeni list Republike Cme Gore”, br. (64/02, 031105, 049/07, “Stuzbeni list Cme Gore”, br.
004108, 021/09, 045/10, 07310, 040111, 045/11, 036113, 039/13, 044/13, 047H7, 05%/21), JU O3 ,Dado
Pavigic” Herceg Novi, Put partizanskih majki bro] 12 /u daljem tekstu: postodavag/ | GAROVIC JELISAVA iz
Herceg Novog, JMBG 1212994277007, sa stedenim obrazovanjem na Hemijskom fakultety u Beogradu,
master profesor hemiie — ViI2 nivo nacionalnog okvira kvalifikaca /u daljem tekstu: zaposlenif, dana
05.09.2022. godine, zakludili su

UGOVOR O RADU
na cdredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skfadu sa zakonom, kolektivnim ugavorom i opstim aktima poslodavca, reguli$u se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i posiodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduie do 30.09.2022. godine.
Zaposteni je duZan da pe ovem Ugovoru stupi na rad dana 05. septembra 2022, gedine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrate & da nije zasnovao radn! edngs.

Clan 3

Zaposleni se raspareduje na poslove radnog mjesta nastavnika hemlje sa nepunim radnim
vremenom I, sedmicnom normom od 7 asova u matiénoj Skali za koje je op3tim aktom o unutradnjoj
Grganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl1 niva nacionalnog okvira kvatifikaciia,

Miesto rada je maticna 3kola u Herceg Novom.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povigrava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanie postova i
zadataka iz Elana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opétem akty o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea {Elan 34, tatka 3a,red. broj 7.

Clan 5

Raspored radnog vremena vrdite poslodavac uz postavanje prava radnika ulvrdenih zakonom, Opslim
kalektivnim ugovorom, Granskim koleklivnim ugovorom za oblast prosviete 1 opstim aktom posfodavea.

Clan 6

Na prava i obaveze koja nijesu ubvidena ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona, Opsteg kolektivnog ugovora i Granskog kelektivnog ugovora za oblast prosvjete,

Clan7



’
i /

Zaposleni ima prave na zaradu po osnovnom koeficiientu slozenosti 7,67 te naknade | druga primanja

kaje ce poslodavac obratunavati i ispladivall U skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima.

Zaradla s isplacuje oko prvog u mjesecu, za prethodni mjese.

Clan B

' Posiodavac Je duZan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadlite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kotektivnim Lgowvorom.

!q . tliﬂ g
| !.1 Zaposleni prinvata sljedete obaveze:
‘_1 L - da pmrjerlene pqslu:-.re radnog mjesta chavija saviesno, kvalitatno i u roku,
ii-':ff - daﬁ se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemw pridréava vtvrdene organizacie i normaliva
i 1":' raca, . .
[ 9 - da se pridrZava propisanog radnog viemena i radne discipling,
FF:T - da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu i
e - da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
" poslodavea.
Clan 10
s Fi: ﬂ?Wﬂi’]"u‘El‘le‘ prava po ugovoru cdgovoran je posiodavac,
th Za&ptu prava quus#eni ostvaruje pred nadfeZnim organima poslodavea, inspekeiiom i nadleZnim
jl‘ 5”“”"".:.3 mifmo ngéavanjg spora keji nastane iz rada | po osnovu rada, zaposleni i posladavac mogu povjenti
*_1.*;{; | Agenciji za mimo rigavanje radnih sporova ili Centny za altemativno feavanje sporova,
NG Gtan 11
2y .
I o Ovaj ugovor je zakjuen na odredeno vijeme, a najduze do 30.09.2022. godine.
“ _ DVE]I ugovor se smatra zaklucenim kada ga u ime poslodavca potpise oviadéeno lice | lice koje
¢ 2asniva radni odnos.
Clan 12

e U slutaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadiezan je sud opéte nadleznosti u Herceg Novom,
: ukoliko se Spor prehodno ne rijesi u postupku mirog rieSavanja radnog spora.
Ovaj ugovor je satinjen b bri istovjetna primjerka, jedan za zaposleneg, dva za poslodavea,

% %% fk ’f )

Jelisdva Garovié ! Tatjana Krtha‘ ¢, Hirektbrica

Ep"?]qda’“’@c .
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UGOVYOR O DOPUNSKOMN RADU

zakljuten dana 05.09.2022. goding u Herceg MNevonl, na osnovu €lana 20170
202. stav 2 Zakona o radu (,.SluZbeni list CG* br. 074/1% ad 30.12.2019, 008/21
od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 }, ¢lana 23 stav |
tada 9 Statuta JU Qsnovma fkola «Dado Pavidié» Herceg Novi {(broj 777/2010,
06272017, 1561120191 1972/2021), iznedu ugovornih strana:

i. JU OSNOVNA SKOLA «DASO PAVICIC» Herceg Novi, s jedne strane
(u daljem tekstu: Postodavac) keju zastupa direktorica KRSTAJIC Tatjana i

3, KULINOVIC Dejun iz h JIMBG I o
zavrienim Fakultetom za pomorstvo u Koteru, inZenjer brodomasinske struke. VI
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. s druge strune, {u daljem tekstu: lzvrdilac
posla), zaposlen 1| prijavljen na osiguranje kod poslodavea ..Primate P* d.o.o. Herceg
Novi.

PREDMET UGOYORA:Obavljanje poslova nastavnika fizike u matiéngj Skoli u
Herceg Novom, podevod 05.09.2022, do SD.CIIEI?.Eﬂzlgudine.
lan 1.

Izvriilac posla obavezuje se da za poslodavca obavija poslove nastavnika
fizike u matiznoj 8ko!l u Herceg Novom. nz odredeno vrijeme. sa nepunim radnim
vremenom, 14 fasova scdmiépe norme.

Clan 2.

Izvtdilac posla se obavezuje da poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora lzvidi u
periodu od 05.09.2022, do 30.09.2022.godine, prema uputstvima dobijenim od
Poslodavea i pod nfegovim nadzorom. Izvrdilac posta ¢e obaviti naruteni posac u
prostorijama JU O3 . Dajo Pavitié* Herceg Novi.

Clan 3.

Poslodavac s¢ obavezuje da lzwvidiocn posla za izvricni posao isplai
nadoknadu sa zaradama za septembar 2022, godine i 10 na ime brule zarade u tznosu
od 384,67€ i neto u iznosu od 305,81 E'{5!m'imé:tris.mtinepeleurﬂ. 1100,

lan 4.

Ako izvrdilac posla ne izvisi posac u odredenom roku 1 utvrdenom kvalitetu u
skladu sa uputstvima posladavca snosi¢e posledice u smislu smanjenja nadoknade.

Sve 3tete koje izvrdilac posla prouzrokuje svejim nemartim, nepa2ijivim ili
nestruénim radom, du2an je sam da snosi,

Clan 3.

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona
o obligacionitn odnosima.

Clan 6.

Sve eventualne nesporazume proizadle iz ovog Ugovorg stranke ce rjelavati
sporazumno, a u sludaju takve nemoguénosti ugovara se nadle2nost Osnovnog suda u
Hercex Navom.

Clan 7.

Ovaj Ugovor je zakljufen u (3) tri jednaka primjerka, od kojih poslodavae

zadrzava dva (23 primjerka, @ jedan (1) primjerak uruéuje se [zvriiocu posla.

~PGSLODAVAC:
DIREKTORICA,

\ -~

FRSILAC POSLA:

rjan Kulifioviés



