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Na osnpvu Elana 29, ¢lana 30 stav t, tlona 31, ¢lana 32 i Elana 37 stav 1 Zakona o radu
(,Sluzbeni list CG ,, bioj-74/019, iy'¢lana 101b OpSteg zakona 0 obrazovaniu (,,81. list RCG™
br, 64/02; 31705, 4907 i { ,,8: List CG* br. 45/10, 45711, 36/13, 39/131 47/17)), ¢lana 23 stav 1
tatka 6 Statuta JU O ,Bratstvo-jedinstvo ™ u Djuravcima, dana 31.01.2023. godine zakljutuje

se :
- “
UGOVOR O RADU
Jzmedu: ‘ -
1, JU QS Bratstvo-jedinstvo ® Djuravei, koju zastupa Bojana Dragnié, vd direktor

{ u daljem tekstu poslodavac) i '
2 _zﬂ__ri;;i ‘Rakenjac, iz - .maIBG-l stepen strulne. spreme,
masinski inZinjer.
it Zasnivanjé radoog odnosa
| o ¢lan 1.
Qvim ugovorom, v skladu sa zakooom, Loleltiviim ugevorem i opitim aktima poslodavea,
pegulitu se medusobna, prava obaveze { edgovornosti zaposlenog i poslodavea.

clan 2.
Z.zposlena zasniva radni 0dnos,. 5a pepunim radolm yremenom, i odredeno irriﬁ:me, od
30,01.2023. do 28.02.2023.godne.
Raspored radnog viemena viiife poslodavae uz poftovanje prava zaposienog utvrdenih
zakonom, kolektivoim ugovorom i opStim aktima poslodavea,

Poiltetak i mjesto rads *
i s s illan 3, -

Zaposlena je duZan da stupi na rad dann 30.01.2023.g., od kada i ostvaruje prava 1 obaveze
pa ovom Ugovoru. Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog tlana, smatrade 58 da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zapostenog
Elan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica fizitkog vaspitanja (2 asa),
kao i biblioteke (1 £as) 2a koje je apitin. aktom © umutzainjoj organizaciii i sistematizizaciji
radnik mjesta- utvrden VI - nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),
poloden strudni ispit.

Elan 3.
Paslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zapeslena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz {lana 3 OVOg ugovors, 8 koji:su utvrdeni u Opstern aktu 0 sistematizaciii radnih
mijesta poslodavea Elanom 16,
Zaposlena prihvata sljedece phaveze: . :
-, * da povjerene poslove radnog mjesta ohavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavljanju posjova u svenid pridrZava utvrdene otganizacije i normativa rada,
. da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling, *~
. da'se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonomn, kolekii¥nim ugovorom i opitim
aktima poslodavea: -
flan 6.



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drago radno
mjeste kod poslodavea kaje odgovara stepenu i vrsti njegove siruéne spreme, zoanjn i
sposabnostima. _

U slutajevima utvrdenim zakonom raposleni mo¥e, bez njegove saglasnost, bitl rasporeden na
rad &je obavljanje zahtijeva niii stepen strulne spreme.

flan 7.
Zaposlena mo¥e da bude rasperedena u drugo mjesto rada i v drugim slafajevima samo uz
njcrua saglasnost.
! Zarada zaposlenog
£lan 8.
7ardda zaposlene odreduje se mno¥enjem obrafunske vrijednast koeficijenta 1 koefcijenta
slofenosti poslova utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za eblast prasvjete.
. ¢lan 9.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primenja u skladu sa zakonom i
xolektivoim ugovorom (naknadu za obrok, regres Za godignji odmor i sl. }

Posehna o¢baveza poslodavea

¢lan 10,
Poslodavag se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene narad podnese prijavi na cbavezno
socijalno esiguranje i blagovremeno uplatuje doprinos za penzijsko, invalidsko { zdrastveno
osiguranje..

Zatita na radu

Elan 11,
Posladavac se ohavezite da obezbijedi i 51:Irmmd'1'zzi§ﬁtul na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

&lan 12,
7 aktity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadlenim
sudom.
Otkaz vgovora o radu
£an 13.
Syaka od ugovomih strana mo%e da otkaze ugovor, pod uslovima i shudajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Primjerei ugovora
¢lan 14.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoj 1X:
personalni dosije 1X;
obratunskoj shuZbi 1X;
Zaposlena: Zz Teslodayca:

ojana Dragnié, vd direktor

Zorica ann:
[ ?
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Na:osnovn Elana 24, E]ana 30 stay 1, ¢élana 31, &lana 32 ( €lana 37 stav [ Zakona o radu
{.SluFheni list -CG,, hn:g “74/019, i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju (,.S1. list RCG*
br. 64/02, 31/05,49/07 i { ,,SL List CG* b, 45710, 43/11, 36/13, 39/13 1 47/17), €lana 23 stav 1
tacka 6 Statuta JUJ 08 ,.Bratstvo-jedinstvo * u Djuravcima, dana 31,01.2023, godine zakljufuje
ga

UGOVOR--O' RADU
Lzmedu:
1.JU) GS Br:ltsrvu-]edmshru Djuravei, koju zastupa Bojana Dragnié, vd dtrekmr

(u daljem tekstu pusindmra:) i-° ittty

2. Ana Pantovié, I:FJM'BC— VII stepen strulne spreme, profesorica

engleskog jezika i knjiZevnosti, u daljem telstu zaposlena
Zasnlvan]e mdnug odnosa

flanl, ~
Oviny ugovorom, 1 skladu sa zakonom, knl:kﬂvmm ugovorem i opitim aktima postodavea,
regulifu se medu:mbna, prava obaveze i ﬂdguvumuatl zaposlenog i poslodavea,

tlan 2,
Zapnslena zasoiva radm odnos, .52 nepunim raduim vremenom, na odredeno vrijeme, od
30.01.2023 do 28.02.2023 gmimc. za 2 Easa likovne Kultore i jedan Bag bibloteke.
Raspored radnog vremena widife poslodavac.uz,poltovanje prava zaposlenog uterdenih
zakonom, kelektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Poletak i mjesto rada
? Llan 3. .

Zaposlena je duZan da stupl na r:d dana 30.01.2023, od kada i ostvaruje prava i obaveze
po ovom Ugovoru, Ukolike zaposieni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Elana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivonje zaposlenog
Elan 4.

Zaposleni se raspereduje na poslove radnog mjesta profesorica likovne kulture(2easova) 1
jadan {as biblioteke za kofe je-opStim aktom o vnutradnjoj organizaciji 1 sistematizizaciji radnih
mjesta utyrden VII - nivo nacionalnog okvira kvalifikncija

; &lan 5.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3'ovog ugovora, a koil su utvrdeni u Opstemn aktu o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea &lanom 16,
Zaposteni prihvata sljedede obaveze:

- da povierene poslove radnog miesta obavlia savjesno, kvalitetno j u roku,

~  da se pri obavljanju poslova u svemu prideZava utvrdene orpanizacije i normativa rada,

- da se pridr¥ava propizanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pride¥ava drugih.obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodaven.

Han 6.



Kada fo zaht:u eva prm:ts i organizacija rada, zapus!cm moZe biti rasporeten na dl‘llgﬂ radng
mjesto kﬂd pusludavca koje edgovara stepenu i vrsti njegove stru¥ne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni nmoZe, bez njegove saglasnosti, biti rasporeden na
rad Cije obavljanje zahtijeva nifi stepen strufne spreme.

Elan 7.
Zaposleni moZe da bude rasporeden u druge mjesto reda i v drugim slufajevima samo uz
. njegova saglasnost,
Zarnda zaposlenog
¢lan 8. X
Zarada zaposlenog odreduje se mnoZenjem obrafunske vrijednosti koeficijenta i kueﬁm]enta
sloZenasti poslova uhrrdemm Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
¥lan 9.
Zaposleni ima prave na dodatke, naknadu za_mdf: i devza primanga v skladu sa zakonom i
kolektivnim ugoverom (naknadu za obrok, regres za podi¥nji odmorisl. )

. Posehna obaveza poslodavea
- &an 10. -
Poslodavag se crbavemje da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese prijava na obavezno
smi_]a[nu osiguranje i blagovremeno uplatuje. rlnprnms za penzijsko, invalidske i zdrastveno
csiguranje.
Zagtita nn rm:lu
San 1L, -
Poslodavae se obaveruje da obezbijedi § sproved zatitu na radu v skladu sa Zakonom,
Zaposteni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu,
T #an12,
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim urganmm poslodavea, inspekeijom i hadleXnim
sudom.
Otkaz ugovora o radu
dan 13.
Svaka od ugﬁvﬂmm strana moZe da otkaze ugoveor, pud uslovima | slufajevima utvrdenih
zakonom i kolektivaim ugoverom.
Primjerei ugovora
‘Elan 14.%-
Ovaj ugovor je sa€injen v tri istovietna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoi 1X;' -
persenalni dosije 1X;
obralunsko) slufbi 1X;

Zap uslena

‘Ana antu
e’
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JU Osoovoe skole "Bratstro-jedinstyo™, Djuravd, (i daljern teksno: NARUCILAC POSLA),
kopa zashipavd dl.l‘ﬂctﬂt anana Dtﬂgmc -

H ..,..fh-'n-..r--'

P
¢ Sekulic Milenko, pmf:.ssur hemije 1.\’[5 liem teksh
POSLENIK)

qﬂlﬂn 1

Nasutilc posla angaiuje Poslenika, a Poslendk se obavezuje da za Nam&ocz posls samostalno
Lovefi pn-sIme bliZe opisane u Elanu 2ovogUgovora v skladu sa odredbama ovog Ugpvora,

*

Medu ugnvun'nm stranama je nesporno da Izvrdilac posla afje v random odnosu kod Naméiocs
posla W

A

Clan 2

e

Naruélac posla angakre Poslenika radi fzerienja sljcdr:&ih poslova:
ﬂdﬂ,ﬂ}_&nmmmﬂ_ﬂ;} bihlioicke {1 L'Elﬂ'ﬁ?‘lkj. 2 cas asg), muzi;kg kultute {g

Clan 3
Poslenik se obavezuje da & poslove Iz Eana 2, Ovop ugovorao bavljat kvalitemo I
blagovtermeno, u skladu sa standardina T pravilima stntke [ zahyevima Namdioo posla.

Clan 4

Paslenik £e radi izveiavanjaposlova iz dana 2. Ovog Ugovora bit ianpaZovan 8 nastavaih dasova
nedieling proma rspored udasova.
Poslentk & poslove Lz flang 2 Ovog Upsvora obavljati u prostorijama Narudioea posls, kaji éc
ma obegbijedit sve neophodne uslove zarad.



Clan 5
Za izvriavanje ugovotenih poslova iz &lana 2.0vo f:'; uﬁ?ﬂm Poslenitou ée bid ispladena mjceedna
naknada 11 iznosu od ncro 460.53 bruto 521,57 .

Isplatu naknade iz prethodnog stave H:sm&]ar:p{:ﬂa Ee izeriit svakop 1-10, U mijesecu 23
prethodni miesee, aakon utvrdivanja da jo posao kealivtno ebavljen.

Uposoesu naknadu iz stave 1.ovog elanaMNarufilac posla &e ispladt Paslensku na gjcgov radun

& (lan 6

Ugovos se zakljufnjera pedod od 30.01.2023-28.02.2023, godine, 5 tim da moze bifi maskinut 1
prije isteks navedenog rola, spotazumng lmdnﬂsmnum irjavom volje bils ke upovame
strane, 3

U slefaju da Poslenik zawa#l mskidugovora, obavezan je da Namufiocu posla preda izvjeiaj o
radu 1 dokumentadju koja se odnosi na povjerene poslove.

S Clan 7

Owajugovor j¢ sadinjen u e istovjetnz primjetka od kojib jedan za Poslernika,

-t

POSLENIK
Milenko S:ku]:l-i ;.

; L\Ea
: ;mDmgm& i
AR ey .
gyt

;;,,, - MARUCILAC POSLA

Pl
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Na osnovudlana 66% Zakona o obligacionim ednasima 5L list CG” brd7 /08, 04/11, 22/17),
dana. (M D9, 20L %, godine zakljuluic se

UGOYOR O DJELY

17medu

» JU Osnowne skole “Bratstvo-jedinstvo”, Djuravc, (u daljem rekst: NARUCILAC POSLA),
koea zastupa vd dircktor Bojana Dmgnic

.
o Ruza Migadié, , MG e kst POSLENIG

Clan 1

Nami#lac posla angaduie Poslenika, a Poslenik se obaveruje da za Natudioca posly eamostalno
izl poslove blife opisane v Slanu 2 ovogUgrrvora 1 sklady za odicdbama ovog Ugovora.

Medu upovomim stranama j¢ nesporon da Izvrdilac posla oije v radnom adnosu kod Naréloca
posin

Clan 2

Naruéilac posla anpaduje Poslenika radi izvienja shededh poslova:

1 ] - - '] Ll
LTI & E P L ERT) bt k' e b LR M| = B Loy 1 1'5 Dt ginapos, {

Clan 3

Paslenik se obaveruje da £e poslove § &ana 2, Ovep tpovorz nhavlja tikvalitetno T
Magovremene, u skladu sa seandardima T pravilimas wuke | zahgjeviina Narfioea posla.

| Clan 4
Poslenik ¢e izvriavat piostove iz dana 2. Ovop Ugovora.
Poslenik ce poslove iz Jana 2. Ovog Ugovora obavljati w prostorijama Narudioea posla, Loji ée
i obezbijedid e neophodne uslove za'tad,

Clan 5



Zu irvrfaveanie ugovorenth poslova iz dana Z, Ovopr ugovor Posleniky ée bit ispladena mjesedng
naknada v iznosu od neto 527.41 eurz, bhruto 59732 curs,

Isplat naknade iz prethodoog stave Narulilac posla e izvrfitis vakog 1-10. U mjesecu za
prethadni mjeses, nakon ukvrdivaniz da je poseo kvalitetno obavljen.

Ugovorenu naknach iz save 1.ovoz dana Naméilac podla ée isplatiti Pasleniki na jegoy nréun

Clan 6

Ugovor sc zaldjuduje za putiod od 01,02 2023-28.02 2025, poding, s tm da moZe biti taskinue
paje isteka mavedenog roka, sporammne ili jednostmoom iziavom volje bilo koje veovorae

sLrane.

L[} sluéajy da Poslentle »atraZi raskid npovora, obavezan je da Naroiocu posla preda injeity o
rachs 1 dokumenpzciju koja se odnosi na povjerene poslove,

Clan 7

Owaf ugovor je sadinfen u el istovjemna pamjerka od kojih jedan 2a Poslenika.

POSLENIK MNARUCILAC POSLA
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Na osnovu &lans 669 Zakons o obligacionim odnosima (“SL list CG” br.47/08, 04/11, 22/17),
] ‘hg!..ﬂt. ﬂbg;t ,'5 5'='|- - F -

UGOVOR O DJELY

Lzmedu g =

s JU Ostovae ikole “Brutstvorjadinswn" D]uravﬁ, {u dafiem teksn: NARUCILAC POSLA),
Img-a, zashipa vd direktor Bojana Dmgmé.

i
»  RajkaV fastavhica srpahuhrvatskug jexika 1 knjiievnostil iz Podporice,
ﬁ-ﬁ&u daliem telestd: POSLENIK)
Clan 1
T -

Namélac posla angaZuje Poslenilea, a Poslenile se obavezije da za Narudioca posla samostalnn
izvel] poslove bliie opisane u darm 2ovogUgovora u skladu sa odredbama avog Ugovora.

Medw ugovornim stranamaje nesporac di Lrvriilac posla nije u tandam odoasu kod Narucioza
posla.

Clan 2

)

Narudilac puslﬂ. a.-ng&hr_lc Poslenika radi mﬁcﬂ]n sljededih poslova:

Clan 3

Poslenik se obaveruje dz £e poslove iz flana 2, Ovop upovor obavljat byalitetno 1
blagovremene, v skladu sa stzndardima I pravilima steuke Trahtjevima Naméocz posl.

Clan 4

Poslenik de tudi zviavanja pnslﬂm i flana, 2. Ovog Ugovors bif angaZovan 14 nastavnih
éasava nedjelino prema rasporeduo Casova



Poslenik ée posfove iz Eana 2. Ovag Ugovor obavljad u prostorijama Natudioca posla, kopce
mu chezbijedid sve nrophodne uslove za fad.

Clan 5

74 izvriavanje ugovorenih poslova iz danal, Ovog ugovora Posleniku ¢¢ biti ispladena mjeseto
nuknada u iznosu od nete 601.63 EUR. bruto 681.39 ELR.

Isplam naknade iz prethodnog stave Narutlac posla de izvrinis vakog 1-10. U mjesecy za
prethodnd mijesee,nakon utvedivanja da je posao kvalitetno obavljen.

Usovoreny nakaedu iz staval grog dana NareSiace posla e isplatit Poslentlon na ajepov tafun
>

Clan 6

Ugovor ze zakljuiujera petiod 0d 30.12.2023.-28.02,2023. soding, s tim dz moZze biti raskanut X
prje isteka navedenog raka, sporamumno ili jednostranom izjavom valje bilo koje ugovoroe
strane.

0J shidaju da Poslenik za tra3i toskid ugevers, obavezan je da Narediocu posla preda izvjeitn) o
radit 1 dokumentacijn koja s odnosi na povjerene poslove,

Clan 7

Ovaj ugovor je sadinjercy b stovjetna primjerka od kojib jedan za Peslenika,

oy
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