L'!il'!ana Juskovic

AGEN

From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinicedume> 03 -10- 2021 )
Sent: Friday, September 30, 2022 12:12 PM | ;
To: Finansiranje I / | 7

04 I/ }2 j
Cc: Osnovna skola "Branko Brini¢" - Radovici, Tivat !0) 4—? /y} i |
Subject: Dostavljanje dokumentacije
Attachments: Dio pravilnika za radno mjesto nastavn.pdf; Odluka Ivana Jac¢imovi¢ 09-2022.pdf:

Ugovor o radu lvana Jacimovic 09-2022.pdf

Postovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo skeniranu dokumentaciju za Ivanu Jaé¢imovié¢ (Odluku, Ugovor o radu i dio
Pravilnika za radno mjesto nastavnik za koje smo poslali Ugovor).

Srdacan pozdrav,
Tanja Brinic, adm.rac.rad.




‘ ¢
EF] )
F ,
;"l [l RADNA MJESTA 1 USLOVL ZA RAD
i !
Clan 8 '
ve utvrdent “akonom

koje punjava ppite aslo

m i ovim pravilnikom.

Skoli moZe da zastoje lice

J
Radnt odnos u

i
?
f o radu § poscbne us ove utvedene zakono
[ srranac moZe da asnuje radni odnos o skoli pod uskovima urvrdenim zakonoT.
f , Diirektor/fica
Clan 9
£y ditbktoraficu moie biti izabrano lice koje ima:
. prajmanie V111 nive aacionalnog okvie? Lvalifikaciia ispunjava uslove «a nastaynika
papryiine QasTave, odnosno nastavnika ohaveanas nAstIy i predineta il struchog saradaika,
{pedagits psihalog 1 defckiolog) v gladu sa Lakonom & osNOVIIO obrazovanju i vaspitani
_licencu 7a Tad 0 ochrazovnueY aspitnim JStannyaia;
- pet yoding padnog iskustva nastavi.
Mustavnik/fica
CIﬂﬂ 10 L
] 1) Razsedo nastavu moke da prvod lice *
é - pastavnik pazredne nastwve koji je stekao vi%e chrazovanje nd aniverzitet il Y11 nive
i qacionalnog okvira kyalifikaciiz, podnvo jedan odoosna podnivo dya (240 i 300 kredita CSPIR-
ak; _
i poloien spruéni ispit 24 rad u prazoYNO-vaspitnim ustanovama, odnasno doevolu
 rad {licencak
y 1A ::mugurskn'drlavﬁnnsw W,
p 2)Predmeton nastave ipoze da o lice koje ima-.
I : L.r- -1.,..-""'.- = 1 [ L = = '
: _ fakulict za obrazovany pastaymika adjpovarauce oblast ﬁ?mt'dn'jwannﬂnﬂq
\ okvita kvalifikacha podtivo jedan pdROsO podnivo dva {240 odnosno 00 kredita [ Ex-ay, W
skladu s pu:ar.:hnim propLsoi. :
- pulﬂi:n strafni 1splt %A rad v ﬂhrnm#nn-vnspimim L AL odaosng Jozvoln 7a
rad (licencak
. enogorsko drzavljanstvo.
Vaspitad/fica
Clan 11
Posiove vaspitaca ot da obavija lice koje ima
- dvogodiinjl stadijskd program prudiknlskng vaspitanja | ohrazovanja, odnosoo M
aacionaknag okvira wyalifikacija (180 redirg CSPI-2) 8 V11 nive nacionainog okvira kv Mifkac®
(240 il 300 kredita CSPK-2) 22 prud:‘:kﬂlﬁkﬁ yaspitan]e 1 phtazovanids
oy rhenu obuku strocnog LsavTSaY A 22 cad 1 0ENOVAO) kol
-pnh:-i-:n aprucni ISpit #2 rad u ﬂhrnmwm—w.'aspimhn Lstanayani, odnosno duozvola 7 rad
(licenca);

-crnugorsko driavijanstve.
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N3 osnovu &lana 82 stav 1tatke 63191 ¥lana 101h Opteg zakona © obraovanju i vaspitanju (S!.
list RCG", br. 64, 31/05, 49/07, "5\, list Crne Gore", br. 4, 21/09, 45/10, 40f11, 45411, 36/13,
aaf13,44f17, 59/21, 76{21, 146721}, ¢lana 29, tian 30, &lan 4 7akona o radu {"SluZbeni list
Crne Gore", br. 074/18, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), direktor it 05 ,Branko Brinid”
donosi dana 29.09.2022.godine

ODLUKA

1. Prima se lvana Jallmowié, profesar geografije { stepen specijaliste - peografija), u
radni odnos na odredeno vrijeme do papunc putem konkursa, a najduie 30 dana.

5 Radni odnos se zasniva na odredend yrijeme na radnom mjestu nastavnik geografije
5 zasova geografije I 1 fas gradanskog vaspitanja (13h})

3. Saimenovanom se po ovoj odluc zakljutuje Ugover o radu na odredeno vrijeme, do
popune putem konkursa, 8 najdute mjesec dana, potev od 01.10.2022 godine.

QbrazleZenje

Zoog potrebe za nesmetanim i redovnim odvijanjam nastavnog procasa, bilo je neaphadno
angatovati nastavnika od 01.10.2022.g.28 5 Easova geografijeil Eas gradanskog vaspitanja
do popune putem konkursa, a najduie do 30 dana. Kako je Ivana Jadimovit vel bila ranije
radno angaZovana u JUOX, Branke Brinié” Radovici — Tivat i pokazala se kao ﬂdglnwrna,
radna | profesionalna adlufena jo kao u dispazitivu odluke.

Ova odiuka je konaéna i stupa na snagu danom donoienja.

Pravna pouka:

Protiv ove odiuke zaposleni moZe pokrenuti spor kod Gsnovnog e da u Kotoru u raku od 15
dana dostavljanja evog rjesen|a.




¢

[WTRRT R

utvk USTANOVA OSHOVNA SKOL
nEg RSO Pz

£

aadovih,_i0 - €. 2042 goa

Na osnovu Elana 29, 30, 31 141 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore™, br, 074/19. 08721,

50,21, 68721, 145/21) i Elana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SL. list RCG™ br.
6302, 31405 i 49/07, "SL. list G, br. 04/08,21/00, 45/10, 39/13, 44/13, 47417, 59421, 76721,
t46/21) JU OS5, Branke Brinie* Radovici— Tivat (u daljem tekstu poslodavac} i zapaslena
fvanag Jadimovit iz Thta JMHh ca strufnim nozivom profeser geografije
VI stepen strulne spreme (U daljem iekstu: zaposleni), dana 30.09.2022, gedine_ zakljulili
ATH

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim upovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovotom. opdtim aktima poslodavea
regulidu s¢ medusabna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnes sa ncpunim radnim vremcnom od § nastavnilt Easova
geografije i nastavai &s gradanskog ( 135 ) nedeljno JUOS, Branko Brinif”, na odredeno
vijeme do popune putcn konkursa. a najdu¥c do 30 dana.
Raspored radnog vremcna vriife poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakenom.
kelektivaim ugovorom i opstim aklima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na tad dana 81. 10.2022. godine. Mjesto rada Radovit] .
Ukoliko zapesleni bez opravdanog razlogs nc polne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovop flana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos.

{lan 3

Zaposlent s¢ rasporeduje na poslove radnop mjesta mastavik peografije 7a koje je aktom o
organizaciji i gislematizaciji radnih mjesta utvrden VI siepen siruine spreme, zanimanje
profesor geeprafije.

Clan 4 '
Poslodavac avim ugovoroin povjcrava zaposlenom, a zaposieni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €1. 3 avog ugovora, & koii su utvrdeni v opstem akty o unutra$njo} organizaciji i
cistematizactji radnib'mjesta poslodavea @& __ )

Elan 5
Kad 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zapesleni moZe biti rasporeden kod posledavea na
drugo rodno mjeslo koje odgovarz stepenu i wvisti njegeve strubne spremc, znanju i
sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bil priviemenc
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufine spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u ckladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugop poslodavea. -

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjeselnu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugevor © radu
prema koelicijentu 22 visoku strufnu spremu 7,67 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete 2 stazmjerna nedjelinoj normi satk,



Koeficijent zarade iz stava | ovog Clana uvedava s¢ U skladu sa vsnovama predvidenin
Granskim kolektivnim ugovorom, & zatada se uvefava i 2 svaku zapotetu godino radnoy
stafa prema isom kalektivnom ugoven.

Poslodavac se obavezuje da (o zaposlenom ispladivati mjeseCnu nadoknadu za odrcdene
Zasove srazmjermno broju odranih Casova u skladu sa sa rakonom, kolektiviim ugovarom i
svojim op3tim aktima.

Clan 7

pPoslodavac je duZan da :t) zapaslenoj obezbijedi obavljunje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutrainjo] organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta; 2}
zaposieno) za obavljeni rad isplar garndu, v skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorem i
ugovorem o radu: 3) obezbijedi mjere zastite | zdravlja na radu spriefavanjem, uklanjanjem i
controlom rizika na radul 4) sopeslenu obavjeslava o uslovima rada, organizaciji rada.
pravilima poslodave U vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i adpovornestima koje praizilaze iz propisa O saftiti i zdravlju na radu; 3) u
shutajevima utvrdenim zakonom tradi mittjenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenihy
&) postuje Lifnost, &titi privatnosl zaposlene i obezbjeduje zaslitu njenih licnih podataka; 7}
postupa u skladu sa drugim obaveZama pivedenim zakonom, kolektivnim ugoverom 3
ugevarom o radu.

Clan 8
Na&in edmora u toku rada. dnevnop i sedmifnog odmorz, godidnjeg odmora, praznika 1
drugop odsustva kao i raspored radnog vremena vrtide poslodavac, uz podlovanje Tpava
radnika utvrdenih zakenom, Lolektivnih ugovarom j opitim aktima posladavea.

Clan 9.

Zaposlena j dufna da: 1y savjesno i odpovorne abavlja poslove radnog mjesta; 2) podtuje
organizaciju tada i poslovanje kod poslodavea. koo i uslove { pravila poslodavea u vezl si
Jspanjavanjgim ugavorenih i drugih cbaveza iz radnop adnosa; 3} vodi pafuna i savjesno se
odnosi prema sredsivima rada i materijainim sredstvima pasladavea; 4) obavijesti poslodavea
o siluaciiama kaje po migljenju zuposleneg mogu da predstavljaju opasnosl po Fvol i zdravlje
[ sa kojima zaposleni ne mote da se suoti na odpovarajudi nadin. iii o svakof situaciji 2a keju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavija neposrednu i ozbiljnu opasnost z
njepov Eivot il zdravlje; 5) u roku od 1ti dana od dana promjene adrese stanpvanja o lome
obavijesti postodavea; 6) postije propise 0 Zabtili | zdraviju na radu i paZljivo obavlja posa0
1 nadin da §iti svoj Zivet 1 zdravije kno i Fivol i zdravlje drugih lica. b skladu sa posebnim
sakonoms i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvedenim zakenom, Lalektivnim
ugevorom, aktom postodavea i ugovorom o todu.

Clan 10
73 ostvativanje prava pe ovam ugovort odgovaran je poslodavac.

-

Znititu prava zaposleni ostvanuje pred nadleZnim orgamima posladavea, inspekeijom i

nadleznit sudom.

{lan 1}
(tvej ugovor je zakljuen na pdredenn vrijeme Ovaj ugovor s srnatra zekljufenim kada ga
wime poslodavea petpise ovlatteno lice i lice koje zasniva radni cklnos.

Clan 12
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f/ Qvyj ugover satinjen je u tri isipvietna primjetka, od kojih dva zadrzava Poslodavac, a jedan

zaposleni.
Clan 13

Lj slutaju spora premi odradbama ovog ugovorn nadleZan j
Qvaj ugever je safinjcn u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposienog i dv

e sud opdle nadleEnosti u Kotoru.
a za posladavea.

Zaposlcna -7 s _ Direktor,

. .. Ivica To%ev .
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Ljil'!ana Juskovic

From: Tanja Brinic <sekretar@os-bhrinic.edu.mes

Sent: Friday, September 20, 2022 12:09 PM

To: Finansiranje

Cc Osnovna £kola "Branko Brinic" - Radovidi, Tivat

Subject: Dostavljanje dokumentacije

Attachments: Dic pravilnika za radng mjesto nastavn.pdf; Odluka Aleksandar Bigovi¢ 09-2022 pdf.

Ugovor o radu Aleksandar Bigavic 09-2022 pdf

Postovanifa,

U prilogu Vam dostavljamo skeniranu dokumentaciju za Aleksandra Bigoviéa (Odluku, Ugovor o radu i dio
Pravilnika za radno mjesto nastavnik za keje smo poslali Ugovor).

Srdacan pozdrav,
Tanja Brini¢, adm.raé.rad.
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Ma csnove Elana 82 stav 1 talke 6§ 9 i ¢lana 101b Opteg zakona o obraovanju i va spitanju 51,
list RCG", br., 64, 31/05, 49/07, “Sl. list Crne Gore", br. 4, 21/09, 45/10, 40/11, 4511, 36/13,
44/13,44/17, 59/21, 76/21, 146/21}, {lana 29, élan 30, #lan 41 Zakona o raduy ("Slubeni tist
Crne Gore", br. D74/19, D8f21, 59/21, 68/21, 145/21), direktor JU O3 _Branko Brinic*
donosi dana 29,09,2022 godine

ODLUKA

1. Prima se Aleksandar Blgovic, profesar fizitke kulture [ Spec.Art.), u radni odnos na
odredena vrjeme do popune putem konkursa, a najduie 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredenc vrijeme na radnom mjestu nastavnik fizicke
kulture 9 nastavnih &asova [2Ch)

3. Saimengvanom se po ovoj odluci zakljutuje Ugovor o rade na adredeno viijeme, do
popune putem konkursa, a najdufe mjesec dana, potev od 01.10.2022.godine.

ObrazloZenje

Zbog potrebe za nesmetanim § redovnim odvijanjem nastavnog procesa, bilo je negphadna
angaZovati nastavnika od 01.10.2022.godine za 9 fasova fizitke kulture da popune putem
konkursa, a najduie do 30 dana. Kako je Aleksandar Bigovié veé bio ranije radno angaZovan u
drugirn Skolama i pokazao se kap udgﬁvnran, radan i profesionatan odlueno ja kao u
dispozitivu odluke.

Ova odiuka je kanagna i stupa na snagu danom donofenja,

Pravna pouks:

Prativ ove odiuke zaposleni moze pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15
dana dostavljanja oveog riefenfa.
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Na asnovy &lana 39, 30, 31 i 4i Zakona o radu ("SluZbeni list Cme Gaore", br. 074119, 08421,
59/21, 68721, 145721) i Elana 82 OpSteg zakona © obrazovanju § vaspitanju (SI. list RCG", br.
64. 31/05, 49/07, "SI, Jist Crne Gore", br. 4, 21/09, 4510, 40411, 4311, 36713, 4471344717,
59/21, 76/21, 146/21) JU 05, Branko Brini¢*,Radovi¢i- Tivat (v daljem teksnu: poslodavac) i
zaposleni Bigovié Aleksandar iz Tivta JMB B - stuinim nazivam profesor
fizizke kulture {Spec.Art) V1I{1 stepen simiéne spreme (u daljem tekstu: zaposleni), duna
30.09,2022. podine zakljuiili sw:

UGOVYOR O RADU

Clan 1
Ovim upoverom. u skladu su zakonom, kolektivaim ugovoram, opilim aktima poslodavea
regolifu se medusobna prava, obaveze | odgevarnosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim rodnim vremenom od 9 nastavnih fasova fizitke
kuliure { 20h } nedeljno u JUOS, Branka Brinid”, na edredeno vijeme do popune putem

konkursa, 2 najduZe do 30 dana

Raspored radnog vremena vr¥ide poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zzkonom,
kalektivaim ugovoram i opitim aktima poslodavea,

Zaposlen je duZan da stupi na rad dana 01.18.2022, godine, Mjesto rada Radovidf.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
avog tlana, smatraée s¢ da nijc zasnovao radni odnos.

Elan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta mestavaik_fizicke kulture _za koje je
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen struCne spreme,
zanimanje profesor fizidke kulture ‘ .

Clan 4
Paslodavac ovim ugavorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje paslova i
zadataka iz £, 3 ovoi ugovora, a kaji su utvrdeni u opstem aktu ¢ unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (&L ).

Elan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden ked poslodavea na
drugo radne mjesie Kkoje odgovara sicpenu i vrsti njegove strune spreme, Znamju i
spasobnostima.
U sludajevima utvrdcnim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priveemeno
rusporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spremie,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom. mo¥e biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesednu zarado za radno mijesto za koje zakljufuje Ugovor o radu
arema koeficijentu za viscku struénu spremu 7.67 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a srazmjemno nedjeline] nermi sati.



Koeficijent zarade iz stova 1 ovog flana uvedava se u skladu sa esnovama predvidenim
Granskim kelektivnim ugoverom, & zarada s¢ uvedava i za svaku zapofeto godinu radnog

staZa prema istoin kolektivnom vgovoru,
Poslodavac se obavczuje da ¢¢ zaposlenom ispladivati mjesefuu nadeknadu za odredens
Easove srazmjeme broju odrianih &sova u skladu sa sa zakonom, kelektivnim ugovorem i

svajim opdtim aktima.

Clan 7

Poslodavae je duZan da 1F) zaposlenoj obezbijedi obavljanje postova radneg mjesta, u skladu
sa upoverom a radu i aktom o unotra¥njoj organizaciji i sistematizaciji rednih mjesta: 2)
zaposienoj za obavljeni rad isplmi zoradu. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom |
ugovorom © radu; 3) obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu spriefavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu cobavjeftava o uslovima rada, organizacyji rada,
pravilima poslodavea u wezi sa ispunjavanjem ugoverenih obaveza na radu 1 pravima,
chavezama i odgovemostima koje proizilaze iz propisa o zaltili i zdravlju na radu: 5) u
slufajevima wivrdenim zakonom trazi misljenje sindikatz, ednosne predstavnika zaposlenih;
6) poSluje Lignast, $titi privatnost vaposlene i obezbjeduje zaliitu njenih lifnik podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama uvrdenim zakenom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Mafin admors v 1ckv rada. dnevrop i sedmifnop odmora, godisnjeg odmora, praznike i
drugog odsustva kao § raspored radneg viemena vidiée poslodavac, vz pedlovanjs rpava
radnika ulvrdenih zakonom, kelektivih ugovorom i opitim akiima poslodavea.

Clan 9.

Zapaslena je duZpa da: 1) savjesno i odgoverne obavlja poslove radnog mjesta; 2} podiuje
arganizaciju’ rada i poslovanje ked poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjuvanjem ugovarenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i saviesno sc
adnesi prema sredstvima rada i malerjalnim sredstvima paslodavea; 4) obavijesti poskodavea
o situacifama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdrovlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da sc sucfi na edgovarajudi nadin, ili o svakej situaciji za koju
vaposleni ima ohjektivnih razloga da smatrz da predstavlja neposrednn i ozbiljnu opasnost za
njcgoy Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana premjene adrese stanovanja o 1ome
obavijesti poslodavea; 6) poituje propise o zastiti { sdravlju na radu i paZljivo cbavlja posao
na nadin da St svoj Zivol i adravlje kao i Zivot - =dravlje drugih lica, u skladu sa poschnim
zakonem; + 7) postupa u skladu sa Jougim obovezama ulvrdening zakonom, kolektivaim
povarom, aktom poslodavea 1 upovorom o radu,

Clan 1O
Zo oslvarivanje prava po avem ugovoru odpevaran je postodavae,
Zadtity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posledavca, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan L1
Ovaj ugevor je zakljuden na pdredepg vrijeme.
Ovaj ugover se smaira zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide oviaSdeno lice i iice
kaje zasniva radni odnos,

o
-y,



Clan 12
Ovaj ugovor sa¥injen je u (i istpvjetna primjerka, od kapth dva zadriava Poslodavac, @ jedun
zaposleni.

{lan 13

U stuaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleinosti u Kotoru,
Ovai upover je satinjen u 3 istovjcina primjerka, jedan za zaposlenog i dva za posladaveca.

-
L]

~yn ._1:-. H
L » Direktor,

~[vra Todev ~__
973 _l
”ﬂl;ﬁ‘-‘“\' e o

!
T
. ..:

Zaposleni
Alcksdandar Bigovit

/7
7

i
H
i




L'!ili'a na Juskovié

From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edu.me>

Sent: Friday, Septermber 30, 2022 12:14 PM

To: Finansiranje

Cc Qsnovha Skola “Brankso Brinic* - Radowvidi, Tivat

Subject: Costavljanje dokumentacije

Attachments: Dia pravilnika za radno mjesta nastavn.pdf Odluka Jelena Miletié (9-2022 pdf;

Ugovor o radu Jelena Mileti¢ 09-2022 pdf

Postovanifa,

U prilegu Vam dostavljamo skeniranu dokumentaciju za Jelenu Mileti¢ (Odluku, Ugovoro radu i dio
Pravilnika 2a radno mjesto nastavnik za koje smo postali Ugovar). :

Srdadan pozdray,
Vanfa Brinié, adm.raé.rad.
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Ma esnovu &lana 82 stav 1 tatke 69 i flana 101b Opteg zakona o obraovanju i vaspitanju {51,
fist RCG", br. B4, 31/05, 49707, "Sl. Jist Crne Gore®, b, 4, 21709, 45710, 40/11, 45711, 356/13,
44/13,44f17,59/21, 76/21, 186/21), &lana 29, &an 30, flan 41 Zakona o radu {"Sluibeni list
Crne Gore", br, 074/19, 08/21, 59/21, 68421, 145/21), direktor JU O35 ,Branko Brinic®

donosi dana 29.09.2022.godine

ODLUERA

1. Prima se Jelena Miletid, nastavnik muzitke kulture § muzitki saradnik IV stepen), u
radni odnos na cdredenc vrifeme do popune putem konkursa, a najduie 30 dana.
2. Radni odnes se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjesty nastavnik muzicke

kulture & nastavnlh tasova (13h}

3. 5aimenovanom se po ovo] odluci zakljufuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune putem konkursa, a najdule mjesec dana, potev od 01.10.2022.godine.

Obrazlofenje

Zbog potrebe za nesmetanim | redavnim odvijanjem nastavnog process, bile je neophadno
angaZavati nastavnlka od 01.16.2022.godine za 6 nastavnih €asova muzicke kulture do
popune putem konkursa, a najdu¥e do 30 dana. Kako je lelena Miletié vet bila radno
angaiovana u Kotoru i Tivtu i pokazala se kao odgovarna, radna i profesionalna gdlufenc fe

kao u dispozitivy odluke.

Ova odluka je konaina | stupa na snagu danom donolen]a.

Pravna pouka:

Protiv ove odluke zaposteni mole pokrenuti spor kod Osnovniog suda u Xetaru u roku od 15

dana dostavljanja ovog rjedenia,
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Na oshovu &fana 29, 30,31 41 Zakona o radu (,.Sluzbeni list Crne Gore®, br, 074/19, 08/21.
3921 1 68721, 143221} i Clana 82 savl wméka 6 i £1.101b Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju {"54, list RCG™ br. 64402, 31105 4907, "Sl, list CG", br. 04/08,21/09, 45710,
39113,47/17,59/21,76/21, 146/21) zaposlena Jelena Miletié iz Sremske Mitrovice JMB

H sa stru¥nim nazivom muzitki saradnik IV stepen strufne spreme (v daljem
tekstu: zaposleni), dana 30.09.2022. podine zakljufili sir:

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolcktivaim ugovoram, opitim aktima poslodavea
tepulidu se medusobna prava, obaveze i cdgovomesti zaposlenag i poslodavea,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 4
nasfavnih Casove muzicke kulture ( 724 ) nedeljno do popune putem konkursa, a najdu¥e do
30 dana.
Raspored radnog vremena vriice peslodavac uz polovanje prava radnika utvrdenih zokonom,
kolektivium ugoverom i opilim sktima poslodavea.
Zaposlena je duina da stupi na rad dana §1. 16,2022, pudine. Mjesto rada Radovidy.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne pofne sa radom na dan iz prethodrog stava
ovog {lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnes,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na posleve radnog mjesta pastavnil muzidhke kulture za koje je
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden P stepen struéne spreme,
zanimanje profesor muzdhe hulrure.

Clan 4 ;
Peslodavac ovim upovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz 1. 3 ovog ugovors, a keji su utvrdeni v opitem sktu o unutra8njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (8. ).

. Elan §
Kad 10 zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod peslodavea na
druga radno mjesto koje odpovara siepenu i vrsti njepove strufne spreme, znanju i
sposobnostima,
U slufajevima utvedenim zakenom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremecno
rasporeden na rad fije obavljanje zalitijeva nifi stepen strufne spreme.
Zoposleni, uz njegova saplasnost, u skladu sa zakonom, mo¥e biti rasporeden na red kod
drupog poslodavea,

Clan é
Zaposleni ima pravo na mjesetnu zaradu za radno mjeste za koje zakljufufe Ugovor o radu
prema koctictjenta za visoku struinu spremu 7,67 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosyjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.



Koeficijent zarade iz stava 1 ovog flana vveéava se u skladu sa esnovama predvidenim
Granskim kolekiivoim ugovarom, a zarada sc uvefava i za sveku zapofietu godinu radnoyg
siaa prema istom kolektiviem ugovoru.

Poslodavac se obavemije da &e zaposlenom ispladivati mjeseinu nadeknado 2za odredene
Gusove srazmjemo broju odrfanih ¥asova u skladu sa sa zakonorn, kelektivnim ugovorem i
svpjim opitim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenaj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, v skladu
sa ugovorom ¢ radu i aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijy adnih mjesla; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakenom, kalektivnim ugovorom i
ngovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zastile i zdravlja na radu sprjecavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radus 4) zaposienu cbavje§tava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugoverenih obaveza naz radw i pravima,
phavezama i odgovomostima kaje proizilaze iz prepisa o zadliti i zdravlju na radu; 5} u
sluajevima utvrdenim zakonom traZi miiljenje sindikata, odnosno predstavnika zapeslenih;
6) postuje litnost; 361i privatnost zaposlene i pbezbjeduje zastitu njenih li¥nik podataka; 7)
postupa v skladu sa drugim obavezama utvedenim zakanom, kolektivoim upovorom i
upovorom ¢ radu.

{lan 8
Natin odmora u toke rada. dnevnog i sedmifnog odmora, podifnjeg odmora, praznika i
drugop odsusiva kao i raspored radnog veemena vriide poslodavac, uz pollovanje rpava
radnika utvedenih zakorom, kolektivnih ugoverom i opdilim aktima poslodavea.

Clan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i odgoverne obavlja poslove radnog mjesia; 2) posiuje
organizacijy rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravile poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenib i drugih obaveza iz radnog odnesa; 3) vodi rafuna i savjesno sc
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodavea
o situacijama keje po misljenju Zaposienog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i 2dravije
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suoki na odgovarajuéi nagin, ili a svakej situacifi 2a keju
zaposleni ima objektivoih razlepa da smatra da predstavlja nepesredou i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravije; 5) v rokv od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o teme
obavijesti poslodavea; 6) poituje propise o zadtiti i zdmvlju na radu i paZljivo obavlja posao
na nadin da Stiti svoj Evot i zdravlje keo i Zivot § zdravlje drugih lea, u skladu sa poscbnim
zakonom; t 7} postupa v skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom. kolektiviim
ugavorom, cktom poslodavea i tpovorom o radu,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovont odgovoran je paslodavac,
Zattitu prava zaposleni ostvarvje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlefnim sudom.

Clan 11
Qvaj upovor je 2zkljuden na pAredeno vrijeme.
Ovaj ugover sc smatrg zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovladteno lice i lice
koje zasniva radni odnos.



Clan 12
Gvaj ugovor sadinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadriava Poslodavae, a jedan-
zaposleni,

Clan 13
LI sluaju spara prema odredbama evog ugovora nadlefan je sud opite nadicinasti u Ketonu.
Ovaj ugovar je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za peslodavea.

Zaposleni direktor,
" b
Jelena Mileli¢ 7 [vica Todev
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L'!il'!a na Juskovic

From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinicedu.me>

Sent: Friday, September 30, 2022 12:16 PM

To: Finansiranje

Ce: Qsnovna skola "Branko Brinié” - Radaovidi, Tivat

Subject: Dostavijanje dokumentacije

Attachments: Dio pravilnika Za radno mjesto nastavn.pdf; Qdluka Filip Sokovic 09-2022 pdf;

Ugovar o radu Filip Sokovi¢ 09-2022 pdf

Poitovanifa,

U prilogu Vam dostavijamo skaniranu dokumentaciju zaFilipa Sokovica (Cdluku, Ugovor o radu jdio
Pravilnika za radno mjesto nastavnik za keje smo poslali Ugovor).

Srdadan pozdray,
Tanja Brini&, adm.raé.rad.
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hacionalaop okvir kvalifikacija (180 kredita CHPE-3) il V1L nive nactonalned? okvira kvaliftkaci
(248 3l 300 lreditn CSPK-2) 22 pn.-dikulskn vaspitanje i ohrpravanies

A AVTHELM obuku strufnog LEAVTEAVRLA 72 cad 1 OSNOADD) kol
. UStanoyAn, odnosna dozvolu 23 rad

polozen <gruéni ispit 7a rad U ohrazovna-vaspint

(heencal

_crnoEnisko driavijansteo.

dalonie N o
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aagovid. 3L CJ- _ 20lgoo
Na osnovu flana 82 stav 1 tatke 6i 2 &lana 101b Qpteg zakona o obraovanju i vaspitaniju {5l.
list RCG", br, 64, 31/05, 49707, "sl. ist Crne Gore", br. 4, 21/09, A5/10, 40711, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13,44/17, 59/21, 76/11, 146/21), #lana 29, fan 30, dan 41  Zakona O radu
("Sfuibeni list Crne Gore®, br. 074719, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), direktor JU 04 Branko
Brinic” donosi dana 29.09.2022.gadine

CDLUEKA

1. Prima se Sokaovié Filip, dipl.menadier u pomorstw (Ms.5¢i) , fakultet za pomorstvo,
Kotor — odsjek Menadiment v pamorstvu, U radni odnes na odredeno vrijeme, do
popune putem konkursa, a nzjduie do 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnem mjestu nastavnik fizike 20h.

3. %a imenovanim se po ovo) odluci zakljuluje Ugovar o radu na odredeno vrijeme, a
najdu¥e do 30 dana, pofev od 01.10.2022 godine.

OBRAZLOZENIE

Zhog potrebe za nesmetanim i redaynim odvijanjem nastavnog procesa, bilo je negphadno
angaiovati nastavnika za pet fasova fizike i Eetiri tasa hemlje od 01.10.2022.godine, do
popune putem kornkursa, a najduie do 30 dana. Keko je Filip Sokovlt ved bia radno
angazovan U JUQS, Branko Brinid” Radoviti — Tivat i pokazao se kao odgovoran, radan &
profasicnalan odlugenc je kag u dispozitivu odluke.

Cwva odluka je konatna i stupa na snagu danom dono3enja.

Pravna pouka:

Protiv ove odluke zaposteni mofe pokrenutl spor kad Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15
dana dostavljanja ovog rjesenja.
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Broi gg '}’
S0, 0D, L2l
“ﬁﬁ‘é‘:ﬂau—ammﬁﬂz 00 rodu (. Sluzbeni list Cme Gore™, br, 074/19, 0821,

59/21, 68421, 1457213 i Llana 82 Opéieg zakana o chrazovanju 1 vaspitanju (“S1, list RCG™ br.
5402, 31/05 i 49/07, "SL. kist CG", br. 04/08.21/09, 45/10, 39/ 139/13,44/13, 441175921,

7621, 146/21) JU 08, Branko Brini¢" Radaviti- Tivat (u daljiem tckstu: poslodavac) 1
zaposlena FILIFOM SOKOVICEM iz Radovida = Tival JMB _ﬂ strudnim
nazivom dipl, menadZer Enmamtpu[Ms.Scﬂ, Vil/2 stepen struine spreme (w daljem tekstu:
zaposlent), zakijulili su 30.09.2022.godine

UCOVOR O RADU

{lan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom, opstim aktima poslodavea
regulitu s¢ medusobna prava, cbaveze | odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim viemenom od 5 nastaynih Gasova fizike 14
nastavnn fasa hemije (20h}nedelino na odredene vijeme, do popune putem konkursa, 2
najdude da 30 dana.
Raspored radsiog vremena vriife poslodavag uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
Lolektivnim ugoverom i opitim aktima posladavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 41, 10.2022. godine. Mjesto rada Radovidd .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog flana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlent s¢ raspareduje na poslove radnog micsty pastavirik fizike 1 hemije 7a koje je aktom
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden FIf siepen strudne Spreme, zanimanje
profesor fizike | profesor hemife.

T

(lan4
Posledavac ovim ugavorom povierava zaposiencm, a zaposleni prihvata obavljanie poslovai
zadataka iz €l. 3 OVOE UROVOIS, & koji su utvrdeni u opstem aktu o nnutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&L __ )

Elan 3
Kad 1o zzhtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsli njegove strulne spreme, znanju i
sposobnostima.
U stu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad gije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.
Zaposeni, Uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, toe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan &
Zaposleni ima pravo na mjesednu zaradu 2a radno mjesto za koje zakljucuje Ugovor © radu
prema koeficijentu za visoku struénu spremu 7,67 Granskog kolektivnog ugovora za oblasl
ptosvjete 3 srazmjerno nedjelinoj normi sati.



-t

Koeficijent zarade iz stava 1 ovog Glana uveiava s¢ U skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolcktivnim ugovoror. & arada se uvetava 1 za svaku zapotetu godinu radtioR
slata prema islom k oleklivnom UEGVOTUL.

Poslodavac se obavezuje da e zaposlenom isplaivail mjcsetpu nadoknadu za odredens
dasove SrATINjerne broju odrZanih &asova u cklndu sa sa zakonom, kalektivnim ugovoram i
svojim opitim aktima.

Clan?

Postadavac je duZan da :1) zapeslenoj obezbijedi abavljanje poslova radnog miesia, u skladu
sa ugoverom @ radu i aklom ¢ unutradnjoj prganizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta: 2}
zaposieno) 24 obavljeni tad isplati zaradu. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i
ugovorom 0 rdu; 3) obezbijedi mjere zastite i zdravija na radu sptjetavanjen., uklanjanjem i
vontrolom tizika na radu; 4) zaposlenn obavjeitava © uslovima tada, organizaciji mda,
pravilima poslodavea 1 vezi sa ispunjavaniem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa o zaitit 1 zdravljy na radu 5 u
sludajevima glyrdenim zakonom tradi mitljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih:
6} postuje li¥nost, §titi privatnosl zaposlene i obezbjeduje zadtin njenih liénih podataka; 73
postupa u skladu sa drugim obavezama utvedenitn  zakonoem, kolektivoim ugovoram i
ugovoram © radu.

{lan 8
Natin odmorz u toku rada. dnevnog i sedmitnog odmora, poditnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vIemend yriide poslodavac, uz poStovanje Tpava

radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih upovorem i opitim aktima postodavea.

Clan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) saviesno i odgovomo obavija poslove radnog mjesta; 2) postuje -

organizaciju rada 1 poslovanje kod noslodavea, kao i uslave | pravila poslodavea u vesl sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obavezd iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada § materijalnim sredstvima poslodaves; 4) obavijesti poslodavee
o situacijama kaje po migijenju zapeslenog MogY da predstavijaju opasnost po $ivol i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne mo¥e da se suoti na od govarajudi nadin, i o svako] situaci]i za koju
zaposieni ima ohjektjvnih razloga da smatrd dn predstavlja neposrednu i azbiljnu opasnost za
njcgov Fivel ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese slanovanja o 0me
obavijesti posladavea; 6) po&fuje propise 0 yafiiti 1 zdravlju na radu i pailjivo abavlja posao
5 natin da Sbti svaj Eivot i zdravlje kao i Zivoti zdravlje drugih lica, u skladu sa poscbnim
zakonom; 1 7) posiupa u skjadu sa drupim obavezama uivrdening zakonom, kalektivnim
ugevorom, aktom posiodavea i ugovoromo radu.

{lan 10
75 astvarivanjc prava po ovom ugovor odgovoran je posiodavac.,
Za¥titu prava zapesleni ostvaruje pred nadlednim arganima poslodavca, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Qvaj ugovor je zakljuten na odredene vTijeme. _
Qvaj ugayer se smalra zakljubenim kada ga v ime poslodaved potpite ovladteno lice i lice
koje zasniva radni ednos.



lan 12
Ovaj ugovor satinjen je u tri istpvjetna primj
zapaslend.

Clan 13

U shufaju spora prema adredbama ovoyp ugoveran
Ovaj ugovor je satinjen v 3 istovjetna primjerka, jed

Filip Sckovi€

erka, od kojih dva zadriava Poslodavac, a jedan

adlefun je sud opite nadleZnosti u koetor.

an za zaposleneg i dva za poslodavea

direktor
. e
E &) ahaend, \)\"* ﬂ"‘-"“‘___q-):)

Ivica ToSev




L'!il'!ana Juskovic

From:; Tanja Brinic <sekretar@os-bhrinic.edu.me>

Sent: Friday, September 30, 2022 12:19 PM

To: Finansiranje

Ce: Osnovna Ekola “BEranko Brinic" - Radowici, Tivat

Subject: Dostavijanje dokumentacije

Attachments: Dic pravilnika za radng mjesto ICT pdf; Odluka ICT 09-2022.pdf; Ugover o

dopunskoem radu 09-2022. pdf

Paitavani/a,

U prifogu Vam dostavljamo skeniranu dokumentaciju za Veru Bogosavac (Odluku, Ugovor o dopunskom
radu i dio Pravilnika za radno mjesto ICT za koje smo poslall Ugovor},

Srdafan pozdrav,
Tanja Brinl¢, adm.raf.rad.




2} Radunovoda

Uislovi:

. najmanie [V1 niva nacionalnog ohvima kvalifikacija (240 kredita CSPR-a) ekonomskog
Lnjera;

- steéeno zvanje racunovoida;

- da aije kaojavano za kriviena djels koja ga €ine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblasti finansiia i racunovodsova.

b)Tehnicka stuiba
1)Radnik/ica na odravanju objekta, opreme i grijanja
Uslovi:
_ paimanje HI nive nacionalnog okvita kvalifikacija (180 kredita CSPR-a), profil madinski
-pulofen ispit radne osposubljenosti u skladu sa Zakonom o ciergend
Jjedna godina radnog iskustva nd odgovarajucHn poslovima.

2) 3kptaki JCT koordinatos/ka

Llsloyi:

_ V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacta padnivo jedan odncsno podnivo dva (240
adnosno 300 keedits CEPK-a);

- sertifikat za ICT koordinators;

- jedna godina radnog iskusiva oa odgovarajuéim poslovima.

3) Radaik/ica na poslavima edeZavanja higijene
Lislovi:
. Zavriena osnovaa Skola 12 nivo nacionalnog okvim kvalifikaciz.

Clan 16
Kao poselan uslov 2a zaposljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad-
Dujina trajanja proboog rada, nadin sprovodenja 1 ocjenjivanja cezultata probnog rada
srvrdujo se o skladu sa Pravilnikom o padinu sprovodenja probnog rada nastavaoika.

IV OPIS POSLOYA RADNOG MJESTA
Direlktot/ica
Clan 17
Dircktos/fica Skole:
plagin, organizuje i rukovedi radom Skole:
otganizuje mcionalno i efikasno izvodenje obmzovnog programa
ohezbjeduje jednakost ufenika u estrarvanju pravi na obrazovanje 1 vaspitanje, U ckladu
sa pjihovim sposobnostima;
priprema predlog gonliEnjeg plana rada i ndgovoran j¢ za njegova sp revoden)e;
rukovodi radem Nustavaitkog vijeda;
edruduje zaposienog, puslove javoe nabvke:
prediaze akt v unutradnjo] organizaciji i sisrernatizacii radnih mjvsta;
vrii struéno-padagofki aadzor
odlutuje o pravima L abavezama saposlenih, u skladu sa zakooom, kolektvnim ugavorom
i deugim opétim akuma Shole
19, podstide strucno obrazovan]e i usavriavanje nastaveika i predlaze njthovo napredovanjc;
11, gastupai pm]amvlja shola; y
12, stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakoiltost rada iste;
13. danosi plan unapredjenia iealitcta obtazovno-vaspitnog rady,
14. izvriava odluke Skolskog odbora,
15. prediaie godidnji finansijski plan Skole;
16. predlae raspustan]e Skolskoy odbara ako se ae sastaje, ili n¢ veSi svoju funkeiju, u skladu
sa wakonom;

L b3 ==
FI+

-
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Na oshovu &.82 Opiteg 2akona o obrazova nju | vaspitanju {5Llist be.64/02, 31705, 49/07, "5,
Lst €G", br. 04/08,21/09, 45/10, 39£13, aaf13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21) i Statuta &.22 i
33 JUES, Branko  Brinic”, Radoviti-Tivat direktor JUOS, Branko  Brinl€” donosi dana
30.09.2022 godine

ODLUKU

1. Vera Bogosavac je ICT kaardinatar, prof.razredne nastave, posjeduje ICT sertifikat

2 Radni odnos se 2asniva sa 5 nastavnih £asova sedmicno {11h)

3 §ajmenovanom se po ovoj odluct zakljufuje Ugovor o dopunskom radu na odvedano
vrijeme, a najduZe mjesec dana, pofevod 01.10.2022.godine,

4. Dva odluka stupa na snagu odmah

Obrazlpenje:

Zaposlena Vera Bogosavac se rasporeduje na poslove radnog mjesta iICT koordinator, za koje
je Praviinikom O organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden V1 ili Vil nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, 1CT sertifikat, £t imencvana i posjeduje. imenovana ¢a imati
5 tk.fasova sedmiino obavljate posiove pregvidene aktom © sistematizaciji poslodavea i
zzkljutuje Ugovor o dopunskom radu na sdredeno yrijeme, 3 najduie mjesec dana, potev od
01.10.2022.godine.

Odluteno je kao u dispozitivu Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke zaposleni moie pokrenuti spor kad Osnovnog suda u Kotoru
u roku od 15 dana dostavljanja ovog rjeienja.
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Radava 20. €9 . a2

Na osnovy £.201 i £1.202 Zakona o radu (SLEst br.074/19, 0g/21, 59/21, 68f21, 145/21), te
2123 Statuta JU DS, Branko Brinl¢™,Radovidi-Tivat zakljutuie se

UGDOVOR O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:

1. JU0S,Branko Brinic” Radovid koju zastupa direktor lWica Tokev {u daljem tekstu

postodavac)
2. Vera Bogosavac JMBE_ {u daljem tekstu Lzvrdilac) po zanimanju
prof.razredne nastave , u daljem tekstu: izvrEilac posla

Clan 1.

Izvriilac posla, koja je zaposlena s2 punim radnim vremenam u JUDS,, Branke Brinlt",
nadovidi-Tivat, cbavezuje se da za poslodavea 1108, Branko Brini€” obavlja poslove ICT-a { 5
nastavnib &asova, 11h).

Navedene poslave izveiilac £e obavljati u Radavidima.

Clan 2.

Poslove utvrdene u clanu 1, ovog ugovotd izvrEilac ¢e chavijati u trajanju od 01.10.2022. do
31.10.2022.¢. . .

Clan 3.

Na ime obavljenog posla po OSMOVIS OVOR UGOVOra Paslodavac ¢e izvrdiocu posla isplatiti
nov¥anu naknzdu (bruto iznos od 191,75€) u skladu sa GKU 22 pblast prosvjete na osnovu
astyarenih sati [CT-a na Ziro radun izwiloca pasla.

Clan 4,

Za vrijeme rada po ovom ugovoru, lzwrilac posla u smislu .201 i 202 ima pravo na
zdravstveno i penziono oslguranj2 kao | pravo na zadtitu na radu, uskladusa zakonom.

{lan 5.

Pg isteku ovog Ugovora, ukelike se ukaie potreba za daljim radem Izvréioca posla, ugoverne
strane mogu zakljuditi Aneks ovog Ugovaora.

5
=1



£lan 6.

svaka od ugovorenih strana made daz otkaie ovaj Ugovor, pod uslovima 1 U sjufajevima
utyrdenim Zakonom o radu, a ptkazni rok je 30 dana.

Clan 7.

Upovorne strane te eventualne sporove po ovom Lgovoru rjetavati sporazumno, 2 Sporove
koje ne rijgie sporazumno riefavat e nadledni sud u Kotoru.

L3

¢lan 8.

Ovaj Ugovor salinjen je u 3 istovjetna primjerka, od kojin 2 primjerka radriava poslodavac,
1 se urutuje lzyriiocu posla.

U Radovitima, 30.09.2022.8.

izvréilac posla, direktar,

Wera Bogosavac | ‘Ivica Tolev
o . P -
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