Diiana Diukanovic

From: Osnovna skola "Braca Bulajic" Niksic <skola@os-bbulajic.edu.me>
Sent: Tuesday, May 31, 2022 8:46 PM
To: Finansiranje
Subject: Prosledi:
Attachments: obrasci.pdf
{ 12 {0ra
31022

Saljemo Vam trazene informacije za proteklu sedmicu.
Srdacan pozdrav,

Dragana Vujovic I“ 591 “31’0/53((@ i i

v.d.direktora

T T R

Od: ana micanovic <anamicanovic2@gmail.com>

Poslato: 31. maj 2022. 6:29

Za: Osnovna skola "Braca Bulajic" Niksic <skola@os-bbulajic.edu.me>
Tema: Obrasci
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\J vezi Vakeg rahtjeva 7a izvjeStawan]e za perid od 24 - 28.maja 2022 godiny, faljems Vam:

Foltovan],

- Relenjag raskldu Ugovora o ragu
-  Ugovore o radu.

Srdatan pordrav

U Vilusima, 30.05.2022.god.
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Nz osnovu lana 139 stavl, a u vezi sa &lancm 164 stav | 1adke 7 Zakona o radu (»SLlist
CGebr. 74119 821, £lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SL.list RCGx,
br.64/02,31/05 i 49/07 i »SLiist CGubr.45/10,40/11,45/11,36/13,3%/13,44/13,47/17,59121,
76/21 i 146/21) i &lana 23 Statuta Skole direktor JU Osnovne Skole »Brada Bulajife«
Vilusi, dana 26.05.2022. godine ,donosi:

RIE SENE
Q istekn Ugovora o radu

Otkazuje se Ugovor o radu br. 113 od 28.04.2022. pgodine, zaposlenoj Milici
Dadevié rasporedenoj na radnom mjesty nastavnika biclogije i hemije u JU O5 ,Brata
Bulaji¢" Vilusi, zbog isteka roks na koji je zasnovan.

Ugovor o radu se otkazuje i imenovanoj radni odnos prestaje dana 26.05.2022.
gading,
QOvo Kjefenfe je konaéno.

Obrazloienje:

Milica Dagevié je zasnovala radni odnos v avoj Skoli dana 28.04.2022.godine,
Ugovorom o radu be. 113 od 28.04,2022. godine, na odredeno vrijeme , a najduie do 30
dana, na radnom mjestu nastavnika bielogije i hemije.

Dana 26.05.2022.godine zbog isteka Ugovora o radu po kejem je imenovana
zasnovala radni odnos, isti se otkazuje i imenovanoj prestaje radni odnes u ovaj Skoli.
Shodno nevedenom, odlufeno je kao u jzreci ovog RjeSenja.

PRAVNA POUKA: Rjefavanje eventualnih sperova pe ovem RjeSenju 2aposieni |
poslodavac ée povjerili Agencijt za mirno fjefavanje radnih ili Centru za alternativne rjefavanje
sporova, U skladu sa posebnim propisima.

Ukolike do rjefavanja spora ne dodje mimim putem, zposlena ima prave da pokrene spor
pred nadlednim sudom u Nik$idu u roku od {5 dana, od dana uruenja.

Dostavljeno :
« lmenovann] 2 x,

- Poreskoj upravi Niksig, g

- i e e
= udosije 1 x, -rg" Ju;‘-.';‘ ,.f
- afalx, 4B T
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Na oznovu &lana 139 stavl, a u vezi sa ¢lanom 164 stav | tafka 7 Zakona o radu (»S.]ist
CGubr.74/19 1 8/21) , &lana 82 Cp¥leg zakona o obrazavanju i vaspitanjut (»8).Jist RCGe,
br.64/02,.31/05 i 49/07 i »SLlist CGubr.45/10,40711,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,59/21,
76/21 i 146/21) i &lana 23 Statuta Skole dircktor JU Osnovne tkole »Brada Bulajid«
Vilasi, dana 26.05.2022, podine ,donosi;

RJESENJE
0 isteku Ugovora o radu

Otkazuje se Ugovar o radu br. 1071 od 27.04.2022. gedine, zaposlenoj Lenki
Grgurovié rasporedenoj na radnom mjestu nastavnika matematike i informatike sa
tehnikom u JUJ OS5, Braca Bulaji€" Vilusi, zbog isteka roka na koji je zasnovan.

Ugovor o radu se otkazuje i imenovangj radni odnos prestaje dana 26.05.2022.
godine.
Ovo Afefenje j& konatno.

ObrazloZenje:

Lenka Grgurovié je zasnovala radni odnos u ovoj Skoli dana 27.04.2022.godine,
Ugovorom o radu br. 107/} od 27.04.2022. godine, na odredeno vrijeme , a najduie do 30
dana, na radnom mjestu nastavnika matematike i informatike sa tehnikom .

Dana 26.05.2022.godine zbog isteka Ugovora ¢ radn po kojem je imenovena
zasnovala radni odnos, isti se otkazuje i imenovanoj prestaje radni odnos u ovoj Skoli.
Shodno navedenom, edlufena je kao u izreci ovog Rjelenja

PRAVNA POUKA: Rjefavenje evenlualnih sporova po ovom Rjefenju zaposieni i
poslodavac ée povieriti Apenciil z2 mimo rjcSavanje radaih ili Centru za alternativno rjefavanje
sporova, u skladu sa posebnim propisima.

Ukoliko Jdo rjedavanja spora ne dodie mimim putem, zaposlena ima pravo da pokrene spor
pred nadlefnim sudom u Nik¥iéu v roks od 15 dana, od dana urufenja.

Dostavljeno :

- [menovanaj 2 x
fona & Hocictad.,
- Poreskoj upravi Niksi¢, . '-‘;E}E.H Lo th ora,
. 5 o
u dosije 1 x, ;E#ﬁh?} ’x

- afal x -?‘QHH 3. >ﬂ‘
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Na osnovi &lana 139 stav), a u vezi sa &lanom 164 stav | talka 7 Zakena o radu
{(»S1Vist CGubr.74/19 i 8/21) , Ylana 82 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
(»S1.list RCGw, br.64/02,31/05 i 49/07 i »SL1ist CGubr.45/10,40/11,45/1 1,36/13,39/13,
44f13,47/17,59/21, 76/21 i 146/21) i &lana 23 Statuta Skole vd direktora ] U Osnowne
gkole »Brada Bulajid« Vilusi, dana 26.05.2022. godine ,donopsi:

RJE SENIE
O isteku Ugovora o radu

Otkazuje se Ugover o radu br. 116 od 29.04.2022. godine, zaposlenaj Angelini
Calasan rasporedenci na radnom mjestu nastavnika geografije u JU 05 ,,Bra¢a Bulajié"
Vilusi zbog isteka Ugovora o radu .

Ugover o radu se otkazuje i imenovanaj radni odnos prestaje dana 26.05.2022
godine.
Owvo Rjefenje je konano.

Obrazloienje:

Andeling Calasan je zasnovala radni odnos u ovoj Skoli dana 29.04.2022.godine,
Ugovorem o radu br.116 od 29.04.2022, godine, na odredeno vrijeme , a najdufe do 30
dana naradnom mjesiu pastavnika likovne kulture u il 08 Braca Bulaji® Vilusi,

Dana 26.05.2022.godine imenovanoj prestaje radni odnos u ovej Skoli, zbog
isteka Ugavara o radu .

Shodno navedenom, odludeno je kao u izreci ovog Rjedenja.

PRAVNA POUKA: Rjelavanje eventualnih sporova po ovom RjeSenju zaposleni i
posliodavac & povieriti Agenciji za mimo fjeSavanje radnih il Centru 2a sltemativie rjefavanje
sporova, u sklada sa posebnim propisimza.

Ukoliko do rjesavanja spora ne dodje mimim putem, zaposlena ima pravo da pokrene spor
pred nedlednim sudom u NikSidu v roko od 15 dana, od dana urudenja.

Dostavijeno :
- [menovangj 2 x,

= Poresko upravi Nik$ié,
- udcsije 1 x,

; i vid, D ktor,
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Na asnovu &lana 29, &lana 30 stav 1, #lana 31 &lana 32 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,SluZbeni
list CG, broj 74/2019, ¢lana 11b Opsteg zakona o obrazovanju i, (,,31. list RCG™ br. 64/02, 31705,
49/07 1 ( ,SL. List CG* br. 45710, 45/11, 36/13, 39/43, 47717 ,59/21 i 146/21)), &lana 23 Statuta JU 03
wBraée Bulaji¢® Vilus,

UGOVOR O RADU
do 30 dana

izmedu:
1. JU O8 * Braéa Bulajié ~Vilusi, koju zastupa Dragana Vejovié, v.d. direktora
( u daljem tekstu poslodavac) i
2. Dakevié Milica , Stepen specijatiste nastava biologije, Niksiéa JMEG || EGTND
{u daljem tekstu zaposlena),
Zasnivanje radnog wdnosa
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima posfedavea,
regulifu se medusobnz, prava ohaveze i odgovornosti 2zaposlenog i poslodavea.

lan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenrom od 7 nastavnih &asova sedmiéno (
5 postamih duso no radnom mjesty nostovnika bicloglie | 2 nastavna Jasg ng rodpom mijestd
nostavnika hemije) na cdredeno vrijeme, najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena welide poslodavac uz poltovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Po¥etak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je duina da stupi na rad v JU 0% ,Brsfa_Bulajié “Vilusi dana 27.05.2022.
godine od kada fe i ostvarivati prava i obaveze po ovom Upovoru.

Ukolike zaposlena bez opravdaneg razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lzna, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta nustavnika biologije,a zbog ned_ust:{tilfaf
odgovarajuéeg strutnog kadra i nastavnika hemije, za koje je op3tim aktem o unutradnjoj orgamzaciji i
sistematizizaciji radnih mjesta wtvrden VII — nive nacienalnog ckvira kvalifikacija podnive jedan
odnosno podnivo dva {240 odnosna 300 kredita CSPK-a}, poloZen str. ispit , adnosno dozvola za red u
obrazovno-vaspitnim ustanovama —i licenca za rad.

Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno], a zaposlena prihvata , obavijanje Fnslc.'m i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, & koji su utvrdeni u opltem aktu o sistematizaciji radnth mjesta
poslodavea.

Zaposlena pribvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, - _

- da sepri obavljanju postova radn mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i normativa rada

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
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/ - da =e pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovarom i apitim aktima

poslodavea.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposiena mode bili rasporedenz na drugo radno
mjesto kod poslodavea kaje odgovara stepenu i vesti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen struéne spreme.
tan 7.
Zaposlena mo2e da bude rasporedens u drugo mjesto rada i v drugim slufajevima samo uz
njenu saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se ul‘l-"l'ﬂu_]ﬂ mnoZenjem najnite cifene
rada koeficijentom 7.67 i drugih elemenata uT.V[‘dgmh u skladu sa Zakonom i Kalektivaim ugovarom,
lan 9.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarads i druga primanja v skladu sa zakonom i
koleklivnim ugevorom (naknadu za obrok, regres za godi$nji odmor i sl. )

Fosebna obaveza poslodavea
Ctan 10.

Poslodavac se chavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na cbavezno
snf:ijalnu osiguranje 1 blzpovremene upladuje doprinos za penzijsko, invalidske i zdrastveno
osiguranje.

ZaStita na radu
Clan 11.

Posledavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaftiw na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposlena je duZan da se pridriava propisanih mjera zadlite na radu.

Clan 12.

Rjefavanje eventualih sporova povodom ovog ugovom poslodavac | zaposleni ée povjeriti
Agenciji za mimo rjeSavanfe radnih sporova, u skladu sa posebnim propisima. A ukolike se spor ne
rijedi mimim putem, nadlezan fe sud opfe nadlcEnosti u NikSidu.

Oibax ?umrﬂ o radu
lan 13,
Svaka od uvgovomnih strzna moZe da otkaze ugevor, pod uslovima i slufajevima utvedenih
zakonom t kolektivalm ugoverom.
Primjerci npovora
lan 14,
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka istovietnop teksta:
zaposlenom LX;
personalni dosije 1 X:
obratunskoj sluEbi 1X;

dl".l.].

Zaposlena: {.{ ¢ . Za poslodavea:

Dadevi¢ Milica SR Jlr Dragana Vujoyi€, b.d. direktora
- "ﬁ- o

F'L 1, ﬂaf’gr‘-’-.ﬂ’ ~ 1




GORA FATS :
]} [Ji-.-_.i: oL — 'I.!I-. - L] -.

& 123
27.03, o022 n

Bty

Na gsnovn &lana 29, &lana 30 stav 1, &lana 31 &lana 32 i &lana 37 stav 1 Zakena o radu (., SluZbeni
list CG ., broj 74/2019, &lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i, (.S list RCG* br. 64/02, 31705,
49/07 i { ,,S1. List CG*“ br. 45710, 45/11, 36713, 39713, 47/17 ,59/21 § 14G/21)), &lana 23 Statuta U Q8
LArata Bulajié™ Vilusi,

UGOVOR O RADU
do 30 dana

izmedu:
1. JU 0% - Braéa Bulaji¢ "Vilusi, koju zastupa Dragana Yujovié, v.d. direktora
{ u daljem tekstu postodavac) i

2. Lenka Grgurovié , diplomireni masinski inzinjer iz Niwtica JMBG ||| Gz
{u daljem tekstu zaposiena),
Zasnivanje radnop odnos:a
lan 1. _
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima postodavca,
reguli¥u se medusobna, prava cbaveze i odgovomosti zaposlenog i peslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepurim radnim vremenom od 19 nastavnib &zsova sedmifno
{ 12 nastavnih fasova na rodnom mjestu nastevpik matemotike, 4 nastavna dasa informatike sa
tehnikom i 4 nastavna Casa fizike) na odredeno yrijeme, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poftovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakanom, kolektiviim ggovorom i op¥tim aktima peslodavea,
Podetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je dufna da_stopi_na rad_w JU OS5 _Braéa Bulajid “Vilusi dana 27.05.2022,

godine od kada ée i ostvarivati prava | obaveze po ovom Upnvorw,
Ukolike zaposlena bez opravdanep razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg

¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,
Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.

Zeposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavoika za koje je opdtim aktom o
unutrainjej organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrien V11 — nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva {240 odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str. ispit
,» 0dnasno dozvola za rad u obrezovne-vaspitnim é.:stannvama —i licenca za rad.

lan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlencj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni v opdtem ekt o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove tadnog miesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku,
- da se pri obavljanju posleva radn mjesta u svemu pridi2ava utvedene organizzcije i normativa rada
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,




- dsa se pridt2ava drugih obaveza koje su utvrdene zzkonom, kolektivnim ugovorom i op®im aktima
poslodavea.

Clan 6.

Kada te zehtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mofe biti rasporedena na druge radno
mjesta kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanfu i sposobnestima.
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti raspereden na
rad 2ije obavljanje zahtijeva nifi stepen strudng spreme.
lan 7.
Zaposlena moke da bude rasporedena u drigo mjesto rada i u drugim sluéajevima samo uz
njenu saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na nsnovu cijens rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada koeficijentom 7.67 i drugih elemenata ut'.rn:;nih t skladu sa Zakonom i Kalektivnim ugoverom.,
lan 9,
Zaposlena imz pravo na dodatke, neknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektiviim ugovorom (naknadu z2 obrok, regres za godinji odmor i st. )

Poscbna obaveza poslodavea
Clan 10,

Poslodavac se obavezuie da odmah po stupenju zaposlens na rad podnese prijavu nz obavezno
su::ijalnct osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastveno
osiguranje.

Zaltita na radu
Clan 11,

Poslodavac se obavezuje de obezbijedi i sprovodi za%titu na radu u sklzdy sa Zakanom.

Zapgslena je duan da sc pridriava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 12
Riedavanje eventualih sporova povodom ovog ugovora poslodavac i zaposleni ée pavjeriti
Apenci)i za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim propisima. A ukoliko se spor ne
rijc¥i mimim putem, nadlean je sud opite nad!e3nosti u Nikgidu.
Otkaz téga?um o radu
lan 13.

Svaka od ugovornih strana mo2z da oikaze ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenih
zakanom 1 kelektivnim vgovorom.

Primjerci vgovora
Clan 14,

Ovaj ugovor je satinjen v tri istovjetna ptimjerka istovjctnog teksta:
zaposienom 1X;
persanalni dosije 1X;
obraZunskoj sluzbi 1X;

Zaposlena: o Zz postodavea:

Lenka Grgurovit AP - Dragana Vuftivié, v.d. direktora

- L. -F!_.E. iy !
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Na osnovu &lana 29, &lana 30 stav 1, Zlana 31 &lana 32 i &lana 37 stav | Zakana o radu (Sluzbeni list
CG ,, broj 74/2019, tlana 1016 Opiteg zakona o abrazovanju i, (,.SL. list RCG” br. 63/02, 31405, 4907
i (.8). List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 39/21 : 146/21)), dana 23 Statuta JU O3
_Brata Bulaji¢* Vilusi,

UGOVOR O RADIU

do 30 dana
tzrnedi:
1. JU 0% “ Brat¢a Bulajié "Vilusi, koju zastupa Dragana Yujovié, v.d. direkiera

{ u daljem tekstu poslodavac) |

2. Angelina Calasan , profesor likovee kulfure iz Nik¥ita JMBG I
(u daljem tekstu zaposlena),
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aklima poslodavea,
regolidu se medusobna, prava obaveze i odgovarnostl zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos wrﬁ_mwwﬂuw
likgvne kulture na odredeno vrijeme, najdu¥e do 30 dana. _

Rasporsd radnog vrémena vilite poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvedenih
zakonom, kolektivnitn ugovorom i opdtim aktima posiodavea.

Poletak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad u JU O , Braéa Bulajié “Vilusi dana_ 27.05.2022,
godine _od kedn fe i nstvarivati prava i cbaveze po ovom Ugovory,

Ukoliko zapeslena bez opravdanag razlopa ne podne ¢a radom na dan iz prethodnog stava 0Y0g
#lana, shatrade se da nije 2asnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposienog
n 4,

Zapaslena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika likovne kulture 2za koje je
opitim aktom o unutragnjo} organizaciii i sistemnatizaciji radnih mjesta utveden VI[ - nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), peloden
str. ispit , odnosno dozvola za rad u nbmznvnu—vgspimim ustanovama —i {iccnca 2a rad.

lan 5.

Poslodavac ovim ugovorom pavjerava zaposiencj, zaposiena pribvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovera, 8 koji su utvedeni u opitem akiu o sistematizaciji radnih mjesta
paslodavea.

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

_  da povjerene poslave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije | normativa rada

- da s& pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakopom, kolektivnim ugoverom i optim aklima
poslodavea.

Clan 6.
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;Aadato zahtijeva proces i nrgamzacu:: rada, ?_apusll:na moze biti mspnrr:dcna na drugo radno
s ked poslodavea koje odgovara stepenu i wrsti njegave struéne spreme, 2nanju i sposobnostima.
U slu¥ajevima ulvedenim zakonom zaposieni mode, bez njegove saplasnosti, biti rasporeden na
d &ije ohavljanje zahtijeve niZi stepen struéne spreme.
lan 7,
Zaposlena moZe da bude rasporedens u drugo mjeste rada i o drugim slu€ajevima samo a2
njenu saglasnost.

-—

Zarada raposienog
Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene reda koja se ulvrduje mno2enjem najnife cijene
rada koeficijentom 7.67 i drugih elemenata utwdgnih v skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoveorom.
lan %,
Zaposlena ima prave na dodake, naknadu zarade § druga primanja v skladu sa zakonom i
kolektivnim ugoverom (naknadu za obrok, regres za godidaji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodayea
Clan 10.

Paslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zapesiens na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplafuje doprinos 2 penzijsko, invalidsko i zdrastveno
osigurenje.

Zaktita na rade
Clan 11.

Posladavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaftit na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposlena je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 12,

Rjetavanje eventualih sporova pevodom ovog ugovora poslodavac i zzposleni ée povjeriti
Agenciji za mimo rjetavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim propisima. A ukelike se spor ne
rije¥i mimim putem, nadleZan je sud opite nadlefnosti u NikZicu,

Ortheaz a:fguvurn o radu
lan 13.
Svaka od upovomib strana mofe da otkaze ugovor, ped uslovima i sludajevima utvndenih
zakonom i kolektivnim egoverom,
Primjerci upovor
lan 14.
Ovaj ngovor je sadinjen v tri istovjetna primjerka istovjetnop Lcksta:
zaposlenom 1X;
personalni dosije 1 X;
chratunskoj sluhi 1X;

Zaposlena: Za poslodavea:
Angelina L alasan Dragana Vuj v.d. direktora
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