Diiana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Braca Ribar" Niksic <skola@os-bribar-nk.edu.me>
Sent: Saturday, March 04, 2023 8:33 AM

To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Subject: Ugovori _1
Attachments: Ugovori ispravno.pdf 06 203- 2023

Postovani, . By 01- ;0/,??/?

U prethodnom mejlu ugovori nijesu po redu sloZeni. Saljemo ispravljeni dokument.

S postovanjem!
JU OS "Braca Ribar" Nikgi¢



JU D pirseey s e
Nikgi6, (- 03~ 2022.90
Na osnavu élana 200 Zakona o radu {,Slufbeni list CG* bro] 74/2015,59/21

68/21, 145/21), &ana 23 Statuta JU O%F ,Brada Ribar* u Nikii¢u, dana
01.03.2023.godine zakljuduje se;

UGOVOR o
aobavljanju privremenih i povremenih poslova
lzmedu:

1. Ju 0% Bracda Ribar® — Nik&ié Partizanski put 40, koju zastupa Direktorica, Biljana
Krtolica (dzlje; Narugilag posla), s jadne strane, |

2, Tamara Kljaji¢, iz Padgorice, , IMEG [N bro) icne karte |

po zanimaniu Bachelor engleski jezik | knjifevnost, sa prebivaliftern u Podgorici,
ulica.Nikole Tesle 57. (dalje: Izvidilac posla), s druge strane.

Clan 1.
Izvriilac posla ima status prevodioca turskog jezika.

Clan 2,
Predmet ovog ugovora Ja slededl posac: Rad sa djefakom iz Turske , kojl se prepisac u
JU O3 "Braca Ribar” Nik3i¢, prevodenje sa crnogorskog jezika na turski | gbmuto.
Izvriilac posla se obavezuje da za Narufioca posla obavi posac iz ovog Clana Ugovora na

slededi nacin: 8 {osam) Skolskih €asava nedieljna .

Clan 3.

Posao iz £élana 2. ovog ugovora ée sa obavljati u redovnom radnom vremenu kod
Marufioca posla koje traje od 8,50 h do 12,15 h, Pesao iz Clana 2. ovog ugovora lzvriilac
posla ¢e abavlfatt u NikZicu.

Clan 4.

Ova] vgovor zakljutule se na period od mfesec dana i to od 01.03,2023.godine do
30.03.2023.godine. Ugovoreni period 1z prethodnog stava se moie produliti do 3120
radnih dana u kalendarskoj godini, a uz prethodnu saglasnost ugovornih strana.



Clan 5.

Narufllac posla se obavezuje da lzvriiocu posfa na ime naknade za izvrieni posao
isplati 230,50 eura.

Clan 6.

Za vreme obavljanja posla iz élana 2. ovog Ugovora lzvriilac posla ima prave na
penzijsko i invalidsko osiguranje, 2dravstveno osfpuranje ' osiguranje za slus)
nezaposlenosti, u skladu sa zakonom.

{lan 7.

Ukolika lzvriilac posla ne izvrsi 'pusa::: u ugovorenom toku i saglasno zahtevanom
kvalitetu dufan je da v roku ed 5 dana otklonl sve nedostatke na svoj teret.

{lan 8.

Svaka od ugovornih strana moie da otkale ovaj ugovor, pod ustovima i u sfufajevima
utvrdenim Zakonom o radu a otkazn! rok Je 15 dana dana. Ukeliko lzvriilac posfa
nekvalitetne obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nzlozima neposrednog
rukovodioca, kril radnu disciplinu, Narudilae posla mofe otkazati ovaj ugovor i pre
isteka ugovorenog roka iz €lana 4. ovog ugovora.

Clan 9,

Ugoavorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru redavati sporazumng, a
sporove koje ne refe sparazumno refavade nadle¥ni sud u Nik3icu.

Clan 10.

Ovaj ugovor sallnjen Je u 4 istovjetna prim)erka , od kaojih po 2 primjerka zadriava
svaka ugovorna strana.

U Nik3ldu , dana 01.03,.2023.godine,

IZVREILAC POSLA,

Jamesia %J’ﬁy ¢
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Ng osrove Elona 249, Elona 30 stov 1, dlone 21, Hona 32 1 Elang 37 stav 1, Zokona
o rody {Sluibeni tist C67 brof 74/2019.59/2), 068/71, 145/21) | &leng 101 b Qpiteg
zokona o ochrarovenju { Slufbenf Ikt CG™ brojf 64702, 31705, 49707 1 Sluibeni fist CG~
broj 45710, 45/11, 36/13, 39/13 { 47/17, 59/21, 3/23 ), éana 23 Stotuta JJ OF ,Brada
Rlbar®, u Nikiidu, dana 01.03.2023.gadine 2okfjuluje se:

UOVOR O RADU
do 30 dong

lzmedu;
I S OF Brafo Ribar® - Nik3i¢ Partizonskf put 40, koju zostupo v.d. direktarice Bifjana

Krrolica fu daljem tekitu Foslodavac) |
2. teiena Jeviié, Dipl. Uditeli, it wiksica, G [ (- dotem tekstu

Faposfeni)

Zasnivamne rodnog cdnoso

flion 1.
Poslodavac zasniva radnf odnos sa Jefenom Jevric, diplutitelf so VI st.strspreme

ne radnom mieste Profesor razredne nastove {u dafjem tekstu 2apesfeni).
Zaposiena zasnivd radnl odnos $a punim radabm vremenom (40 sotil, no odredeno
vrifeme do povrotko rodnke so bofovanfa {Danke Doekovid] a nojkaspiie mjesee dang, do

30.03.2023.goding.
Pocetak [ mjesto rody

Can 2,
Zaposten! ostvorufe pravae | ohoveze po geem Ugovoru pofev od 01.03.

2023, gadine, kod JUf 83, Brado Ribar* Nikéé,
Rasporedivanie zﬂpas.fenﬂg

Clan 3.

Eupaifenf_ﬂe rasporeduje no posiove rednog miesta Profesor razredne nastove , 2o
koje je Opitim aktom o unutroiniof orgonizacil i sistematizacili radnfh mfeste utvrden
Vill-stepen strufne spreme.

Clon 4.

Fosfedavae ovim ugovorom povijeravs zaposienom, a zaposteni prifvata,
obovifanfe pastova f 2adateka (2 Hong 3 ovog vgovoro, a ko su ulvrdeni Pravilnikom o
vnutrainfo] erganizaciii | sistematizacif ragnit mjests postodavea u Sfanu 19,

Zopastenf prihvoto slfedede obaveze:

- oo pavierene posfove radnog mjeste obaviio soviesno, kvaliteton | u roku,

« da se pd obovlenju poslove rodnog mjeste o svemu pridriava uterdene
organmizanie | norrmativa roda,

= da se pridifovo propisonog rodneg viemene | radee discipline,




- da se pridviave drugih obovezs koje su otvrdene zokonom, kolektivnim ugovorom i
opdtim aktima posfodaven.

Cian 5.
Kada to zahtijevo proces § orgonizaciio rado, zoposfent moie uz nfegovu
spglasnost na osnovu sporozumo posiodavea bit! privremence rasporeden kod drugog
poslodavce, oko je priviemena prestala potreba 2a njegovim radom.,

Cfan 6.
Zoposienf mofe do bude raspereden U drugo mfesto rada i u drogim sfulalevima
samo ¥2 njegovy seglasnost,

Zarada rapostencg

flan 7.

Zaroda *oposlenog odreduje se no osnovu cifene rade kofa se utvrduje mnoZenjem
nainife cifene rada koeficijentom 5.20 i drugih elemenata uterdenih u skladu so
Zakonpm i Kolektivaim ugoverom.

Zoradn zaposienocg se uveleva po osnavu minulog rada: za svaky godinu rada:
- do 10 godine 0.50%
= od 10 de 20 goding 0.75%
- preko 20 goding 1%
Clan 8.

Zapostent imo provg ng dodatke, noknady Zorode | druge primenjo o skfedu 5o

Zakonom | Kolektivivm vgovarom fnaknady regres zo godisnfi odmor § sf)

Posebna cbaveza postodovea

Cian 8.
Posfodavoc se obovezuje do odmoh po stupanju raposfenog no rod podnese
prijgvu na oboverno socifolno osiguranfe | blagovremeno uplofufe doprines 2o
penzijsko, invalidsko | zdravstveno osiguranje.

Fastita ng rodu

Clan 10
Posfodavac se obovezuje da obezbijed] | spravodi zaititu na rodu v skiadu sa
Zokonorm. Zoposieni fe duian da se pridriava propisanih mjery 2adtite na radu.

Clan 11,
Zastity  prava roposleni ostvarufe pred nadieinim orgonimo  postodoves,
inspekcifam i nadieZnim sudom.



Otkar vgovorg o radu

Cfan 12,
Svaka od ugavoraih strano mofe do otkele ugover, pod usfovima | sfufagfevima

utvrdenih Zokonom | Kafektivrfm ugovorom.

Primjercl ugovora

Clan 13.
Ovaj ugaver fe pravac voljano sefinfen u tr istovietna primferka fstovjetnag

teksto.,

- ruposlenom 1X;
- personoinf dosije 1X;

chratunskof slufbi 1X;
Zoposlent: Paslodaver
Jefena Jevid i 0%*8roca Ribar”
Direkrorico
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No osnovu Elena 28, élana 30 stav 1, dano 31, dlana 32 | Hana 37 stav 1, Zakena
o radu (,SluZbenf list CG™ brof 74/2018,58/21, 068/21, 145/21) i &lona 101 b Opsteg
zakona o cbrazovaniu {,Stuibeni list CG° brof §4/02, 31/05, 458/67 i ,SluZbenf list CG™
broj 45710, 45/11, 36713, 39713 i 47/17, 55/21,68/21,76/21, 3/23), flang 23 Statuta JU
05, Brada Ribar®, u Nikiicu, dong 01.03.2023.gadine zokijudufe se:

UGOVOR O RADU
do 30 dana
lzmedu:
U 05 ,Braco Ribor® = Nikii¢ Partizanski put 40, koju zestupa Direkiorica, Biljanc
Kriclica {u daljem tekstu Posfodavec) i
Marija Rodovié  Rolunorstvo | informacione tehaologife, iz Niksica, IMBG

I [ ooiiem tekstu Zaposieni)

Zasnivanje radnog oonosa

fion 1.

Pasfodavac rasniva radnf odnos sa Morijorm Radovit /Radunarstvo | informacione
tehnofogije sa VI st.str.spreme ng rednom mjestuy Nastavnik motematike (u daljem
tekstu Zoposiend),

Zapasleni zosnive radnf odnos sa punim tadnim vremenor { 40 soti odnosno 18
tkalskih Easova), no edredeno vrijeme, mjesec dane a najduie do 30.03.2023.qodine.

Pacetak | mjesto rada

Clan 2,
Zoposien! ostvaruje pravo | obaveze po ovom Ugovoru  podev od 01.03,2023.
godine, kod JU 0% ,Brado Ribor*- NikSic.

Rasporedivanje zopasfenog

Clan 3.
Zaposteni se rasporedufe na poslove rodrog myiesto nastavnk matematike, 2q koje
je Opitin aktem o unutrodinjof orgonizacil [ sistematizacifi radnfh mjeste utvrden Vi-
stepen strutne spreme.
Clan 4,

Paoslodavac ovim ugovorem povierava zoposienom, a 2aposfeni prihvata,
ehovijanje pasfova i zadotako iz flana 3 ovog ugovora, a kojf su utvrdeni Pravilnikom o
unutradnief organizacii | sistematizaciii radnil miesta posfodavea i Elanu 15,

Zagosleni prihvata sljiedece obovere:!

- da pavjerene poslove rodnog miesta obaviio saviesno, kvafitetna i v roku,

- dg se pri obavignju posfova rodnog mjests u svemu pridriava utvrdene
orgunizacife i rormativa rado,

- da se pridriovo propisanog rodnog vremena § rodne discipfine,



- da se pridriava drugih oboveza koje su uitvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom §
opstim aktimo posiodavea.

Clan §.
Koda to zohtijeva proces | orgonizacife roda, raposleni moie uz nfegovu
sugfasnost nda csnovu sporezuma posfadavea biti privremeno rasporeden kod drugeg
posfodavea, ako fe privremeno prestafa potreba 2o njeqovimn radom.

Clan 6,
Zaposten! mode da bude rasporeden v drugae mjesto rado { u drugim siufafevimg
5amMo UZ njegovy sagiosnost,

2orada zaposlency

Clan 7.

Zerada zaposienog odreduje se ng osnovy cijene roda kojo se utvrdiuje mnoienjem
nafniie cijene rodo keeficifentom 8,03 | drugih elemenots utwdenih u skiody sa
Zakanom { Granskim Kolekitivnimn ugovorom.

Zarads zoposienog se uvedeva po osnovu minulog rada: 2o svaku godinu rads:
- e 10 geding 0.50%
- od 10 do 20 godina 0.75%

- preko 20 goding 1%
lan 8.

Zaposfeni imo pravo nu dodatke, noknadu 2erade | druge primanfa u skiody sa
Zakonom | Kolektivainm ugovorom fnoknodu regres 2a godidnii odmor i 51}

Posebna obaveza poslodaved

Clan 3.

Posfodavac se obavezuie do odmah po stupanju zaposfencg na rad podnese
prijovu na oboverno socijofino osiguragnje § blogovremeno upladufe doprimos 20
penzijsko, invalidsko | zdrovstveno osiguronje.

Zaitita no radu

Clon 10
Poslodavac se obavezule do obezbifed: | sprovodi zaitity na rodu u skfadu sa
Zakonom. Zaposleni fe duian do se pridriava propisanilh mjera zostite na rod.

Clan 11,
Zgitity prove zoposieni ostvaruje pred padleinim orgenima  poslodaves,
inspekcijom [ nadlefnim sudorm.



Otkoz uqovora o rady

Clan 12,
Svoka od vgovornih strang mole da otkaZe ugovor, pod uslovima | stulajevima
utvrdenth Zaokenom | Kolektiveim ugovorom.

Primjerci ugovorg

Clan 13,

Qvaj ugovor je pravno voljono sadinfen u trf Istovietna primjerka istovfetnog
teksto.

- zaposlenom 1X;
- personalnf dosffe 1X;

chradunskof sfuzbi 1X;
Zapasleni: Poslodavac
Marija Rodovid OS5 *Brado Ribar™
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Ng osrove Clong 29, dlona 30 stav 1, &ana 31, Slana 32§ Clana 37 stav 1, Zakana
o rodu { Sfuibent list CG* brof 74/2019, 59/21, 068/21 i 145/21} i dlang 101 ¢ Opsiteg
zakona ¢ obrozovonju {, SluZbeni list £G* brof 64/02, 31/05, 43/07 i  Sluibenl list LG*
broj 45710, 45/11, 36/13, 39/13 | 47/17, 56/21,76/21, 3/23), &lana 23 Stotuta JU 05
Broca Ribar®, u Nikéicu, done 01.03.2023.qgodine zakljufuje se:

UGOVOR O RADU
da 30 dona
lzmedu:
W OF ,Braéo Ribar”® — Nikdi¢ Portizanski put 40, koju zostupa Direktorico, Biljona
Krtolica {u doljem tekstu Poslodavac) |
Aleksandra Brborié, Dipfomirano  defektofofkinja-logfoped, iz Nikida  JMBG

I - ooijom tekstu Zaposteni).

Zosmivanfe radneg adnosa

Clan 1.

Poslodavac  zosnive radni odnos  sa  Afeksondrom  Brborié, Diplomirana
defektoloikinfe-fogfoped, so Vif ststr.spreme ng rodnom miestu Defektofog {u dalfem
tekstu zoposfeni).

Zaposfena zasniva rodni odnos sa punim radnim vremenom (4@ sata), ng
odredeno vrifeme, mjesec dong o nofduie do 30.03.2023.godine,

Poletok I miesto rada

&ian 2,
Zaposleni ostvarufe prava | obgvere po ovom Ugovoru  pofev od G103,
2023. godine, kod 30 OF  Broca Ribor*- Nikiit.

Resporedivenje zoposienog

Clan 3.

Zoposieni se rosporedufe no pnsliwe radnog mfeste defektolog-logoped, 2a koje je
Opitim aktom o unutroinfof organizaciii | sisternatizaciii radnih miesta utveden Vil-
stepen strudne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugavorom povierava Zaposfenof, o zagposiena pribvata,
chavijonie posiova i zadotaka iz Eane 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Fravilnikom o
unutrainfof organizaciii | sistemotizacii radnth miesta posfodavea v Hanu 23 o

Zoposteni prihvata sljedece cbaveze:

- da povierene posfove rednog miests obavlio saviesno, kvafitetno i u roku,

- da se pri ocbavijonju poslova rodnog mfesto u svemu pridrizovo utwdene
arganizacife § normativa rado,

- dase pridriove propisanog rodnog vremena | rodne discipline,



- du se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zokonom, kolektivnim uga'..;nrnm ]
opitim aktima posiadavea.

Clan &.
Kada to iohtifeve proces [ orgenizecija rada, zaposien! mofe uz njegovu
soglasnost na osnovu sporazuma posfodavea biti priviemena rosporeden kod drugog
posiodavea, ako fe priviemeno prestala potrebo za nfegovim rodem,

Clan 6.
Zaposiena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rodo | v drugim slufajevima
samo uz njenu saqlasnoest. -

Zarade zaposlenag

Con 7,

Zarady zaposienog odreduje se na osnovu cifene rada koja se utvrdufe mnosenjerm
nafnife cijene roda koeficiientom 9,20 i drugih efemenuta utvrdenih v skiadu so
Zakonam i Kolektivaim ugavoram.

Zarado zapostenaq se uvedeva po osnovy mimdog rada: za svaku goding rada:
- do 10 godine 0.50%
- oad 10 do 20 gading 0.75%
- preko 20 gading 1%
Clan 8.

Zaposfent ima prave na dodutke, noknody zorade | druga primonjo v skiadu so

Zakonom f Kolektivaim ugovorom fnaknedy regres ro godisnii pdmor i st}

Posebina obaveza poslodaveo

Cion 9.

Posfodavac se obuvezuje da odmoh po stupenju 1oposiencg ne rad podnese
prijovd ng oboverno socialne osiguranfe | blagovremeng vplfadufe doprinos za
penzijsko, invalidsko | zdravstveno osigurane.

Zastita no radu

Clan 10
Posfodavoc se obavezuje da chezbifedi | sprovadi zastitu na radu u sklodu s
Zakonom, Zaposteri je duZan da se pridrfava propisonih mjers zastite ng radu.

Cian 11.
Zostitu prova zaoposienl ostvaruje pred nodleinim organima  poslodaves,
inspekeifom i nadfednim sudom,



Otkoz ugovora o radu

) Clan 12.
Svoka od ugovernih strang moie da otkole ugovor, pod uslovima i sluéajevima

utvrdenih Zokonom i Kolektiviim ugovorom.,

Primjerci ugovora

Clan 13.
Ovaj ugovor Je provno valfuno sadinfen u tr istovietna primjerke istovjetnog

teksta.

- fapastenom 1X;

- personalni dosije 1X;
abracunsko] sfufbi 1X;
Zapasien!: Poslodavac
JU O5*8raéa Ribor”

Aleksandra Brhorid
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No osnovu fana 259, Slena 30 stov 1, Elana 31, €lana 32 [ élana 37 stav 1, Zakona
o rodu ( Sfuzbeni fist CG* broj 74/2018,58/21, 068/21, 145/21) i &lona 101 b Oplteg
zakong o obrazovanju {, Sluibeni list CG* brof 64/02, 31/05, 49/07 1 , Sluibeni list CG*
broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 | 47/17, 59/21, 76/21, 3/23), &ano 23 Stotuta JUF 08
o Brota Ribar”, v Nikity, dana 01.03.2023.qgodine zokijuduje se;

UeoOVvVOR © RADU
do 30 dany
fzmedu;
JU 03, Brota Ribor® — Nik§i¢ Partizanski put 46, koju zastupa direktorica Biliana Krtolica
{u deliem teksty Posladavac) §
Sanje Kilibarde, Prof.italijanskoq fezika [ knfiZevnosts, iz Nik%ica, IMBG I
daffern tekstu Zoposlemni)

Zasnjvanje radnog odnosa

Clan 1.

Posfodavac zasniva rodni odnos so Sonjom Kiibadra, FProfitafijonskog jezika |
knjiZevnost! sa Vil st.str.spreme na radnom myjestu, Prof.italijonskog fezika i knjifevnosti
(v daljern tekstu zoposieni),

Zoposleni zasniva redni odnos sa ne punim radnim vremenam | 27 soti ednosino 12
Skolskih fasova italijonskog jezika), na odredeno vrijerne, mjesec dano o najkosafie do
30.03.2023.goifine,

Pocletak i mjesto rada

Llon 2,
Zaposlen! ostvaruje prava i obaveze po ovom Ugovoru polev od 01.03,2023.
gadine, kod JU O3 . Braoca Ribar™ NikSic,

Rasporedivanje zoposlenog

Cian 3.

Zaposleni se rusporeduje na poslove rodnog myjeste, Profitalijonskog jeriko |
knjifevnosti 2o kofe je Opitim aktom o unutrainjoi orgonizociii | sistematizociii radnih
mjesta utvrden Vil-stepen strulne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povieravs 2apasienom, a zaposieni pribvata,
ebaviionje posfova | zadatekn iz Elana 3 ovog vgoveora, a kaji su utvrden! Praviinikom o
unutrainfof orgonizaciii § sistematizacifi radnih miesta poslodavea u anu 18,

Zaposleni prikvota slfedede obaveze:
- da povierene posiove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetna i u roku,



- da se prl obavijenju posiovo rodneg mjeste v svemu pridifave  utvrdene
arganizacije { normativa rada,

~ di se pridriava propisanog rodneg vremena i rodne discipline,

- dase pridriova drugih obaveza koje su utvrdene rakonom, kofektivaim ugovorom |
opstim ektima posfodavea,

Clan 5.
Keda to rahtijeva proces | crganizacija rode, zaposfen! mofe uz njegovu
saglosnost hd osnaovy sporazuma postodavceo Biti privremeno rasporeden kod drugog
posioduved, ok je priviemeno préstola potreba ra nfegovim radem.

Clan 6.
Zoposleni moZe dg bude rosporeden v drugo mjesto rada | u drugim slulajevima
.samo vz nfegovu sagfasnost,

Zoroda zaposlenng

Clon 7.

Zarado zaposienog odreduje se ng asnovu cifene reda kojo se utvrduje mnoZenjem
najnife cifene roda koeficientom 5,20 i drugih elemenate urvrdenib v sklody so
Zokonom i Gronskim Kolektivnim ugovorom.

Zaoroda zepostenog se uvedeve po osnovu minfog roda: za svaky goding rada:

- o 10 goding 0.50%
- od 10 do 20 godina 0.75%
- preko 20 goding 1%
Clan 8,

Zapasleni ima pravo no dodotke, noknodu 2arade | druge primonjs u sklodu so

Zakonom I Kolektivaim ugovorom {naknedy regres 2o godinji odmor i st.}

Posebna chavera posicdaovea

Cfan 9.

Poslodavac se obaveruje do odmoh po stupanju zoposltenog na red podnese
prifavi o obaverno sociolno osiguranje i bfagovremeno uplofuje doprinos za
petifsko, invofidsko | zdravstveno oslguranje.

Zastito no radu

Clan 10
Poslodavar se ohavezuie do obezhifed! f sprovadi zo5titv na radu u skiodu sa

Zakonom. Zaposteni je dufun da se pridriava propisanih mjera zaétite no rody,

Clan 11.
Zailitv prava zoposlen! ostvarufe pred nadieinim organima  pesiodaves,
inspekcifom | nadieZnim sudom.



Qtke2 ugavora o radu

Clon 12.
Svaka od ugovornih strana moie do otkafe ugovor, pod uslovimao i slulajevima
utvrdenih Zokonom i Kolektivnim ugovaram.

Frimjerci ugovory
Clan 13,
Ovaf ugovor fe provno valfano sacinfen u tri istovjetna primferka istovietnog
teksto.

- zaposfenom 1X;

- personalni dosije 1X;

obrafunskof sfuzbi 1X;

Zaposfeni: Poslodavac
T

Sanja Kilibarda

Hilinedn
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Na osnovu ilano 23, dena 30 stav 1, dano 31, lana 32 [ clana 37 stov 1, Zokona
& rody { Sfuzbeni st CE" brof 74/2019,58/21, 068721 i 145/21) T flong 101 b Opiteg
zogkonao o obrazovanju {,5luibeni list CG~ Broj 84/02, 31705, 49/07 |  Sluibeni list (G~
brof 45710, 45711, 36713, 39/13 1 42/17, 59/21,68/21,76/21, 3/23), flang 23 Staluto JU
0%, Braéa Ribar®, u Nikfidu, dang 01.03.2023.gotine 2okljuduje se;

VGOVOQR O RADU
da 30 daro
fzmedu:
JU Q8 ,Brade Ribar” — Mikii¢ Partizanski put 48, koju zastupa Divektoricae, Biljana
Kriofico {u dolfern tekstu Poslodavac)

Mifos Todorovit, Ekonomski fokuttet, iz niksica, 1S [ (- cotem tetstu
Zoposieni)

Zasivanfe radnog odnosa

Clan 1.
Posiodovac zasniva radnf odnos so Milofem Toedorovicem so Vi st.str.spreme no
radnom mjesty Nastavnik matematike (u daffem tekstyu zoposieni).
Zaposieni zosniva rodnl odnos sa nepunim radnim vremenom {27 soti odnosng 12
skofskih éasova), na odredeno vrifeme, mjesec dona o nojduie do 30.03.2023.godine.

Pofetak | mfesto rada

Clan 2.

Zaposleni ostvaruje prova | obaveze po ovom Ugovory pofev od 01.03.2023,
qodine, kod U OF , Brada Ribar”- Niksic.

Rasporedivonje zaposfenog

Clan 3.

Zoposleni se rasporeduje ng posfove radneg miesta nastavnik matemoatike, 2o koje
je Opitim aktom o unutrainjoi prgonizaciii | sistemotizachi radnih mieste utvrden V-
stepen strucne spreme,

Clan 4.

Posfodavae ovirm ugovorom povierava zoposienom, o zaposien! pritivata,
obavlftnje posfova | zadotaka Iz Hano 3 ovog ugovaro, g koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutradniof orgomizocii i sistematiraciii radnlh mjesta posfodavea u Hanu 19.

Zopostens pritvata sliedede cbaverze:

- da povierene poslove radnog miesta obavifo saviesno, kvalitetno i u roku,

- do se pri obovijonju peoslova rodnog mjests o svemu pridrifava utvrdene
organizacije { normativa rada,

- da se pridrigva propisonog radnog vremena i radne discipline,

-



- do se pridrfava drugih obovera koje su utvrdene zokonom, kelektiviim ugoverom i
gpitim aktimo poslodoves,

Clan 5.
Kodo to zahtijeve proces | oraanizaclia rads, zoposieni moie vz njegovu
soglasnost na osnovy sporaruma posfodavea bith privremeno rasporeden kod drugog
poslodaven, ako je priviemeno prestalo potreba za nlegovim radom.

Cfon 6.
Zoposteni moie da bude rasporeden u druge miesto roda § u drugim sfufajevima
samo uz nfegovy seglfasnost.

Zaorada zaposlenan

Clon 7.

Zarada zapoesienog odreduje se no gsnovu cifene rada kofa se utvrdufe mnofenjem
najnide cifene radg koeficientorn 5,20 | drugifh elemenata utwdenib v sklodu sg
Fokonom { Granskim Kofektivnim ugovorom.

Zorada zpposienog se uvedeve po oshovl minufog rada: zo svaku godinu rada:
- tlo 10 goding 0.50%
- od 10 do 20 goding 0.75%
= preko 20 goding 1%
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dodotke, naknodu zorode | druga primanfa v skiodu so

Zokonom i Kofektivnim ugovorom {naknodu regres za godiZnji odmor | si.)

Posebna obaveza poslodavea

Clan 9.

Fosledavor se obavezuje do odmoh pe stupanfu zoposlencg na rad podnese
prijgvi na ebovezno socffoino osiguronje | blogovremenc upladuje doprinos za
penzijsko, invalidska i zdravstveno osigurange,

Zaltita ng radu

Clan 10
Posfodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovadi zaititu na rodu u skiody sa
Zakonom. Zaposieni je dufon da se pridriava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 11,
Zoltity prave aposleni ostvaruje pred nadleinim orgonimo  posfodavee,
Inspekrifom | nadfeZninm sudom.




I

Otkaz ugovora a radu

Clan 12.

Svaka od ugovarnih strona mole do otkode ugover, pod uslovima | sluCajevima
vivrdenih Zakonpm | Kolektivnim ugovoram.

Primjerci ugovora

Clan 13,

Owaj ugaver fe pravoo valjona satinjen u tif istovietns primferka Istovietnog
teksta.

- zaposlenom 1X;
- personafni dosife 1X:
obrafunskof sfu2bi 1X:

[ Ta——

‘Zaposieni: Paslodovec
Milof Todorovié JU Q8 Brata Ribar”™
| Direktorica

] Moo @?ﬂpﬁﬁf-




CERMNA GORA
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Broyl. . Ry |
Nitkgic M. O3 72023 god

Na osnovu Elana 29, Elona 30 stav 1, Hene 31, flano 32 Hono 37 stav 2, Zakono
o rodu [, Sluibenf fist CG™ brof 74/2018,59/21, 068/21, 145/21) [ élono 101 b Opiteg
zakona o obrozovanju {,Sluibent Jist CG* brof 64/02, 31705, 43/07 1 Sludbeni list ol
broj 45710, 45713, 36/13, 39/13 | 42/17, 58/21, 76/21, 3/23), Hana 23 Stotuto JU 03
JBraca Ribar™, u NikSicu, dong 01,03.2023.godine zokijuluje se:

UGOVOR O RADU
do 30 dena
lzmedu:
JU 0%, Broda Ribar” = Nik¥id Portizonski put 40, koju zostupa direkiarica Biliuna Krtolica
fu daliem tekstu Postodovac) |
Ana Musikit, prirodno motematicki fakuitet- biologifo , iz Niksico, JMBG _
{u dafjem tekstu Zoposieni)

Zasnivanje radnog cdnosa

Cion 1.
Paslodavac raspiva radni odnos o Anem Mudikid, prof. Blolagije sa Vil
st.5tr.spreme na radnom mjesty, Prof biologife (u doljem tekstu zaposteni).
Zuposlenl zasniva radni odnos sa punim radnim vremenem { 40 sati), ne odredenc
vriferne, do povratka zeposlene | Migjone Papil Milikié) so balovanfo o najkasnije mjesec
dona do 30.03.2023.godine.

Poletok i mjesto rado

lan 2,
Zaposlent estvaruje prava i obaveze po ovem Ugevery pofev od 01.03.2023.
godine, kod SJU 08 Broda Ribor*- Nik§id.

Rasporedivonje zoposlenog

Clan 3.

Zaposfeni se rosporeduje no poslove rodnpg mijesta, Profbliologije za kofe je
Opstim aktom o -unutrafnjoj organizaciii § sistermatizociff rodnih mjesta utvrden V-
stepen strulne spreme.

Clan 4.

Posfodavac ovim ugovorom povierava zaposfenom, a zoposfeni prilivaia,
sbovijonje posfava i zodotaks iz tlana 3 ovog ugovors, a kaji su utvrdeni Pravilnikom o
wnutrasnjof organizaciji | sistematizocii rodnih mjesta posfodavea v fonu 15.

Zapesieni prihvato sljedece oboveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvafitetng i u roky,
. da se pri ocbovijonju posfova radnpg miesta u svemu pridriove ulvrdene
arganfracije I normativa rodo,



- da se pridriava propisenog rodnog vremena i rodne disclphine,
- da se pridfavo drugih obaveza kofe su utwrdens Tokanom, kalektiveim ugovorom §
opitim aktfmea posfadavca.

glan 5.
Kota to 2echtijeva proces i organizacijo rado, zoposfeni mole uz njegovu
saglasnost Ao esAowd sporanwm poslodaven bitt privremeno rasporeden kod drugog
postodavcn, akeje priviemena prestala potreby ra njegovim rodonm. -

Clon 6.
Zoposlent mode da bude rasporeden 4 druge mjesto roda 7@ drugim slucafevimg
Sgmo U2 njegovi sogiasnosl,

Zorada raposlenog

Clan 7.

Zorado zapostenog adreduje s& g S5A0VY CHENE roda koja se utvrduje mnolenjem
nojnife cijene rodo keeficiientom 8,20 1 drugih elemengte utvrdenih o ckindu so
Zokonom | Gronskim Kotektivnim ugovarom.

Zaroda raposlenog se uvedeva po osnovu minulog rada: 20 swaku godinu rada:

- do 10 goding 0.50%
. gd 10 do 20goding 0.75%
- preko 20 goding 1%
Clan 8.

Zoposlent ima prove no dedothe, noknody zorode i diugo primanjo u skledu sa

Zokanom | Kalektivnim ugavarom {noknodu regres 2a godinfl odmor | 5.}

Posebna obaveza posfodavea

Clan 5.

Poslodavac se oboveruje do odmoh po stupanju apasiencg nd rad padnese
prljavie na obavezno socijoino osiguranje | blagovremeaa uplodufe doprings 2o
pengijsko, involigske | zdravshvene osigurane.

Zaftile no rodu

Slan 10
Postadavec se chaveruje da aberbijedi | sprovodi raltitu no rodu o skladu sa
Zokonor. Zaposieni fe dufon da se pridriovo propisanth mjera roftite po redu.

Clon 14.
Zaftitn prove poposleni ostvarufe pred’ nodieinim  organimo  postedavea,
inspekcifom | nadiefnim sudom.




Otksz ugovord o radu
Clan 12.
Svoke od ugovernih strang mo¥e do atkaie ugovor, pod usfovima § sfulofevima
utvrdenlh Zakanom § Kolektiviim ugovorom.

Prirnferci ugovora

Clan 13,
Ovaj ugovor fe pravao valjano selinfen u tri istovfetna primjerka Istovfetnag
teksto.

- zopostenom 1X;
- personaint dosife 1X;
cbrafunskof sfuZbi 1X;

Zaposieni:
Ana Mufiki¢

f}?h‘.‘: Musihe e
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Na oshovu flana 201 § 202. Zakona o radu { Shuibeni list CG* brof 74/2018,59/21,
063/21) i tlana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju [,Sluibeni [ist CG" broj

&4/02, 31705, 49707 1 Sluibenl list CG* hro] 457410, 45711, 36/13, 39/131 47/11, £5/21,
76/2113/23 } zakijutuje se u Nikiicu!

HGOVOR O DOPUNSKOM RADU

fzmedu;
) 0% Bracfo Ribar™ — Nik3id Portizanski.put 40, koju zostupa Direktorica, Bflffann
xrtolico {u daljernt tekstu Poslodavac )i
Valentine Jaredid Topolovté, Diplomirant dirigent, iz Nikgice iMEG [ EEEEENENENEER
{ur daljern teksty 2aposlen )

ian 1.
Ovim Ugovorom se u sklodu so Zakonom, Poslodavac prima na depunski rad’ Valentinu
Jaredié Tepalowié,

¢Flian 2,

Zaposleni, koji asvoruje pune radno vrijeme u JU Skolo za asnovno I srednfe muzicke
abrozovanje .Dara Cokorifo® Nikité, prima se na dopunski rod u JU 0% .Brafo Ribor"
Nik¥ie ne radna mjesto nastavnik muzicke kifture .

Clan 3,
Zaposleni je dufan da stupi no rad od 02.03.2023.god do 31.03.2023.godine.

Clan 4.

Radno vrijeme fznosi 13 Easova nedjelino {29 soll) u skladu 50 planorm [ programom
poslodaven,

Clon 5.

Zorodc 2eposienog utvrduje se u skipdu sa 2akonom, Kolektivnim ugovoroim i opstim
aktimo posiodaven, 1o poslove odnog mjesto koje obovja, po koeficijentu 5,20.

Elan 6.



Poslodavace je duian da zaposlenorm obezbijedi potrebne uslove rada, odredeno radno
vrfieme i drugo prava iz radnog odnosa u skfadu sa Zakonoam.

{tan 7.
Zoposieni pribvata sjedede obaveze!
. da posiove obavlja sovjesno, kvalitetno [ u roku,
- dat Fuva sredstva roda § pridriava se mjera { propisa zaitite na radu
. da se pridriava propisanog radnog vremena | radné discipline

Can 8.
Svaka od ugovorenih strang mole do otkade ugovor, pod uslovima | u siuéofevina
utvrdenim Zakonom, odnasna Kolektivalim ugovorom, Poslodavor | Zaposieni ugoveraiu
otkozni rok od 15 dana.

£lan 3.

Ovaf ugovor je 2akljuén na odrerdeno viifeme.

lan 10

Zokfjuden je u 3 istovietno primferko. ledan za Zoposlenog i 2 za Poslodavea.

Zaposien]

L |
Q& ¢




CRMNA GORA

JU O5"BRACA RIBAR"

Broj;, _A8< .

Nihé:-.;, 3. 23.209% nd

o osncvy &ana 29, Eana 30 stav 1, &lana 31, flona 32 { flana 37 stav 1, Zakona

o radu (L Sluibeny list CGY brof 74/2019,53/21, 068/21, 145/21 ) i flana 101 ¢ Opiteg
zakong o chrarovanju { Sluibeni fist CG* broj 64/02,-31/05, 48/07 |, SluZbem fist CG~
broj 45/10, 45/11, 36/13, 38/13 1 47/17, 59/21, 146/21, 76721, 3723}, &long 23 Statuta
JU 05 _Brada Ribor”, u Nik$itu, dana 03.03.2023 godine zakfjuufe se;

UGOVOR O RADU
do 30 dena
femedu;
JU 0% Broda Ribor™ — Nikiié Pertizanski put 40, koju zostupa direktorico Bifjano Krtolico
{ir dafjer tekstu Posfadavac) |
Kruséif Mifica, osnovna 3kofa, fz Nikdida, IMBG _ru dafiem tekstu
Zoposieni).

Zashivanfe radnog cdnosa

Clon 1.
Foslodavac rasniva rodnf odnos so Milicom Kruifid, osnovng $kole no radnom
mjestu Rodnica no odriavonjy higifene {u dafjem tekstu 20posfeni).
Zaposler! zasaive radnd odnos so punfm rodafm vremenom [ 40 satil, ne odredenc
vrifeme —~ o nafkasnife miesec dang, do 01.04.2023.godine (ramfena Sonfe Todic).

Pafetok | mfesio rada

{lan 2.
Zaposfen! astvarufe prave | obavere po ovem Ugovoru podev od 03.03.72023.
godine, kod JU O3 , Brada Ribar™ NikSiZ.

Rasporedivanfe zaposienog

Cion 3.

Zaposleni se rosporedufe po posfove rodnog mjesta Rednico na odriovoniy
higifene za koje jo Cpitim okiom o vnulrodnjof organizacil | sistematizaclii rodnih
miesto predvidena esnovna 3kofo.

Clan 4.

Posfodavas ovim ugavorom povierava rapastenom, a zaposieni prihvata,
ebaovljanie postova | zadatoka 12 Jano 3 ovog ugovora, g kofi su utvrdeni Provifnikom ¢
unutradnfof organizaciif | sisternatizocii radnih mjesta posfodavca u Slanu 25.

Zapaslen! pribivata sfiedede obaveze:

- da povierene posiove radnog mfesta obavlia savfesno, kvafitetna | u roku,

- dag se pri obovfianfu posfova radnog mieste v svemu pridekave  uterdene
orgomizociie { normativa rada,

- do se pridriava propisgnog radnag viemena | radne disefpline,

- oo se pridrZove drugih obaveza kofe su utvrdena 2akonom, kolektivaim ugovorom §
apitim aktima pasfodaveo.



Clan 5.
Koda to zehtifeve proces | orgonizaciio roda, zoposfeni mole uz njegovis
saglasnost no osnovu sporazuma posfodavea BitT priveemeno rasporeden kod drugog
postodovca, oko fe priviemeno prestals potreba za njegovim radom.

Cian 6,
Zoposleni mole da bude rasporeden v druge mjesto rada i u drugim slufejevima
samo uz pjegovu saglasnost,

Zarada zopasienog

Clan 7.

Zorada 2aposienog odreduje se no osnavy cifene rodo koja se utvrduje mnodenfern
nafnile cijene rada koeficijentom 4.50 | drugih efernenata utvrdenih u sklody s
Zukonom i Kolektivnim ugovorom.

Zorode zoposlenag se uvedeva po osnovy minuleg rada; za svaky goding rada:
- 510 goding 0.50%
- ad 10 do 20 goding (.75%
- preko 20 goding 1%
Cfan 8.

£aposlen! ima pravo na dodotke, naknody 2arade | druge primanje u skladu so

Zakanom i Kolektivnim ugovorom (noknaedu regres zq godidnfi odmor i 51}

Pasebna obavera paslodaveo

Clan 8,
Pusiodavac se obaveruje da odmoh po stupanju zaposlenog no rod podnese
prifovu no obavezns socijolno osiguranje | blsgovremena uplatuje doprinos za
penifska, involidsko I zdravstveno osigurange.

Zaitita na rody

Clon 10
Posfodavac se obavezuje da obezbliedi | sprovodi zadtitu na radu u sklady so
Zakonom. Zopesleni je duian da se pridrigve proplsenih mjera zaitite no rady,

Clan 11,
Zadtity prova zoposteni ostvarufe pred nodiefnim organima  pasfoduvea,
inspekcijom ! nodfeinim sudom.



— - TR -

" Otkaz ugovors o radu

Llan 12,
svoka od ugovornih strang mofe da otkefe ugavor, pod uslovima [ sludafevima
vtvrdenih Zokonom | Kolektivnim ugovorom.

b

Primjercl ugovora
Clan 13.
Ovaf ugovor fe pravae valjane sadinjen u tri istovietno primferka istovietnog
teksta.
- zaposfenom 1X;
- personalini dosije 1X;
obralunskof sfubi 1X;
[
Zuposfeni: Pasfodavac
Milice Kruicic v == JUOS“Brofa Ribar”
/ m -Direktorica

ﬁ < Eaj'fanu Krtalica
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