L'Iiliana Juskovic

From: Ana Jurisevic -c.sekretar@os—blabudwic.edu.m?g%?{ | ”E
Sent: Friday, September 30, 2022 12:32 PM Ridsuus 3 -10- 2027 e ]
To: Finansiranje N L9/ R ]
Subject: Dokumentacija za zaposljavanje -@;em . T e s ome—
Attachments: Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 3 001.jpg; Pravilnik o

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 4 001.jpg; Saglasnost 2.jpg; Ugovor Mijat 1
001.jpg; Ugovor Mijat 2 001.jpg; Ugovor Mijat 3 001.jpg; Ugovor Milena 1 001.jpg;
Ugovor Milena 2 001.jpg; Ugovor Milena 3 001.jpg

Postovani,
U skladu sa clanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavljam Vam

dokumentaciju za angazovanje :

e Mijata Bojovic¢a i Milene Zivkovi¢ Ugovor o radu.
e U prilogu vam dostavljamo skenirane:

- izvode iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta kao i saglasnosti na isti;
- Ugovore o radu sa navedenim licima.
S postovanjem,
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Na osnovy Slana 74 taiks 4 Opfieg z2kona o obmzovanju i vaspitanju (S hudbeni list RCG", br.
&9402, 31708 i 49707 i  Sludbend list CG* |, broj 45710, 45/L1, 36/13, 3913, 4147 1 59421) i £lena 1§

stav 1 tafka 4 Statuta Skole, Skolski adber JU Osnove Skole *"Braéa Labudovié'" Nik&i&, na sjednici
odr#ancj 11. oktobra 2021. godine, danin je

PRAVILNIK

o Irmifenama Pravilntke o unitro¥njef organicacill | sistematizaciil radnih mjesta
JU OF "Broca Labudovid™ NI

Clan {

U Pravilniku © wnutra®njoi organizaciii i sistematizseifi vadnih mjesta JU OS "Drada
Lebudovif™ Niksié broj 335 od 5. septembra 2017. godine, Previlniku o [zmjenama i dopunama
Pravilnika ¢ unutra¥njo] organizeciji i sistematizac iji mdnih miesta JU 05 "Arafa Labudowvid™ MikEs
braj 9272 od 27. sepiembra 2019, godine, Pravilnikv ¢ |lanjenama i dopunama Pravilnika o
unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji rednih mjesta JU O3 "Brafa Labudovié® Nikz1€ broj 641/2 od
26. cktobra 2020, godine i Pravilnikw o Lomjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjof organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta JU O8 “Brata Labudovid™ Nikaié broj 37172 od 8. jula 2021, godine,

Clan 29 tzXka 3 mijenja s¢ i glasi:

" 3 Nasravaoici/ce

-

N e Ued

Redni | Wastavni predmet | norma ukupar bruj napomena
broj tasova | nedjeljni fond | Exvriilaca {dopuna u drugej kali)
Cisova
I. | Crnogoraki- 13 48 2.67 Dopura 12 Zasova u JU
srpakl bosanski, 05, Milijs Nikdevid-
hrvataki Jezlk Kh&evoe - Nik31é
2. | Engleskl jezlk ig 69 3% Dopuna 3 Easa u JUOS
“Miljja NikBevit™
Kliteva — Nik¥ié
3, | Italijonsk fezlk 18 16 0.88 Dopuna 2 fasa u JU QS
“Ratko Zari¢” Nikfié




N

{ 4 [Njewadkd jezik 18 13 0.78 Dopuna 4 &asa u JU Q5 |
“Milija Nikdavis=
Klifeve — Nikié
3. | Matematika 18 48 .67
6. | Bialogifa 13 I ]
7.t Hemija 18 12 0.67 Dopuna vrii nastavnica
zpaslena u JU 0F
Dusen Bojovid® Zupa
Nikdicka
B. ! Firlks 8 15 0.83 Dopuna 5 Easau JU 08
»Ivan Yulovid Vidrovan
NikZid
9. | lnformatike na 18 20 111
tebeikom
10. | Geografifa b 15 0.83 Dio tasava zaposlena
dopuniava kroz izbomni
predmet Zenimljiva
gtografije
1. ! Istorila 13 18 1
I2. | Fizitko vaspitanje | 18 45 5 Dio &asova zenosleni
dopunjavaju kroz izbomi
predmet Sport za
sportiste | 3 dasau JU OS5
“Mileva Lajovid
Lalatovi® Nik3ié
13. | Likevnm kultora 18 L2 0.67 Dopuna & Ezsova w I
08 “Tegod Konti¢
Strafevina — Niksié
4. | Muzilks kaltara I8 12 0.57 Dopuna B Sasova u JU
Gintnazifa “Stojan
Cerovig NIkSié
15. | Razredna pastava | I8 270 15 U fkoli od [-V mazzeda
ima ukupno 15 odjsljenja
i 15 izvrfilaca
- T, L _‘_r-":_. —
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|16. | Sport rx gpaortiste 1R & 011
17, | Zanimljha 18 3 017
geografla

Ovaj Pravilnik stupa na snagu csmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli $kale, 5
nakon dobijanjz saglasnast od Ministarstva prosviete, naoke, kulture | sporta,

Broj: SY477 oty Skolski odbor
NIA3IE, 11, oktobra 2021, godine .r‘é;;ﬁ}mwm
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Cma Gora

Broj: 05-803721-8252/3
Paodgorica, 15.11. 2021. goding

Adreza; Vaka Burovifa b b

Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i cporta 81000 Podgacrica, Crna Goa

tel: 4382 20410 100
fax: 4302 20410 101
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JU OSNOVNA SKOLA .BRACGA LABUDOVIG«

Nikgl

Na osnovu Glana 60, stav 2 Opsteg zakona o sbrazovanju i vaspitanju
("Sluzhen] list RCG", br. B4/02, 31/05 i 49/07 i nSluZbeni list CG°, br. 45740, 4511,
36M3, 2913, 4THT | 59/21) i Pravilnika o normativima | standardima za sticanje
stedstava iz favnih prihoda za ustanove koje realizuju javno valede obrazovne
programe {*Slutbeni list CG™, br. 66A0, 41413, 6717 | 54/18}, Ministarstvo prosviets,

rauke, kultura i sporta dale je

SAGLASNOST

Na Pravilnik © izmjensma Fravilnika o unitrasnjol organizacii |
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna &kola ,Braéa Labudovie®, Nik3i€, broj

555/2 donesen na sjednici Skolskog odbora, ndr2angj

11.10.2021. godine.
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

JU OS L BRACA LABUDOVI(™
Broj: 76/

Nikfis, £4 2 2022, godine

Ma osnovu dana 29, 30, 31, 32 i 37 stav | Zakona o radu (-SLlist CG*br. T4/19),
¢lans 82 i¢lana 101 b stav 1 tafka 7 Opiteg zakona o chrazovanju i vaspitanju {,,SE1ist
RCG“br.64/02,31/05 49107 , SL.list CG* br.04/08,45/10, 40411, 45711 36/13,39/13, 47417,
597211 146/21), zakljuden je dzna 20.09.2622. podine:

UGOYOR O RADU

Irmedu ugovorenth strang:

JU 08 . Broda Lobudavié* u Wildiéu (u daliem tekstu, Poslodavac) koju
zasiupa direktorica Jadranka Albijanié i

Bojovid Mijat iz NikZida, JMBG— koja ima VI1-| stepen siuine
spreme, po zanimanju diplomirani indenjer metalurgije (u daljem tekstu, Zaposleni}

Clan 1

Ovim ugevorom, u skladu sa Zakonom, Koeleklivnim pgavarom i opitim ektima
poslodavea, regulifn se medusobna prava, obaveze | odgovornost pa ospovu reda
Zaposlenog i Poslodavea.

Clan 2

Zapasleni se rasporedufe na poslave radnog mjeste — projesor matematike, za
kaje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta, utvrden VII stepen
strufne spreme.

Poslodavac ovim wgovorom povjereva zaposlendj. a zaposleni pribvata,
obavijanje poslova i zadataka kofi su uwivrdeni &lanom 19 Pravilnika o unutrafnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih myjesia,

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredena vrijeme ali ne duze od 50 dzna pobey
od 30.09.2022. godine, :

Zaposleni zasniva radni odnos sa 6 £asova nedeljoe porme.
Raspored tadnog vremena vréi Poslodaves uz podtovanje prava mdnika wrvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitin aktima Poslodaves

i
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Clan 4

Zaposieni je dudan da stupi na rad 30. septembara 2022, godine.

Alko zaposleni ne stupi na rad sa danom wvrdenim ugovorem ¢ radu, smatra se da
nije 22500%a0 radni odnos, osim ake j& sprijeden da suepi na rad iz opravdanih rezloga u
skladu sa kolektivrim ugovoram ili ake 5:‘: postodavac i zaposiench drugatije dogovore.

lan 5

Zaposleni €c obavijei peslove koji su utvideni Aktom o sistematizaciji
Poslodavea,

Zaposlen je dufna da savjesno i odgovorne obavlja poslove na kojima i,
poltuje organizaciju reda i pravila Poslodavea u ves =2 ispunjavanjem upovorenih i
drugth chavcza iz radnog odnosa § da postupa u skladu sa zakonom, kolektiviim
ugavorom i ugovornm o rady,

Clan é
Poslodavac s¢ cbavezuje da odmah po stupanju Zapestenog na rad podnese
propisane prijave na obavezno socifalno osiguranie i blagovremeng vpladuje doprings za
penzijsko, invalidsko i zdravsiveno osiguranje.

Clan 7
Poslodavae je dutim da zaposlenom za obavljeni rad isplati 2aradu u skladu sa
zakonor, kolektiviim ugoveram § ugovorom o radu.
Posladavac je dutan da podtuje licnost, 5iiti privatnost zaposlenog i obezbijed
2aititu njegovih liénih podataks
Chan %
Zaposleni ima prave na mjeseEnu zaradu po keelitijtnte srazmjemno broju asova,
uivrdenon: Kalektivaim ugovarom.
Koeficijent za utvrdivanje cijens rada za paslove u skledn sa ¢lanom 2 ovog
upovora iznosi 7,67,
Zaposleni ima pravo na naknade § druga primanja kofs 4& Poslodavac obratunati i
ispladivatt u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom,

Clan 5
Zaposteni ima prave na naknade zarade za veijeme odsustvovanja sa tada rhog
priviemene sprijefenosti za red,za vrijeme dr2avnib i vjersidh praznike u skladu sa
Zakonom § Kolcktivnim vgovorom.

Clan 10
Poslodavac je dutan da Zaposlenom abezhijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zadtitu na radu v skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite
na radu i Kolektiviim ugovorom.
Zaposleni je dudna da se pridr2ava propisanih mjera 2adtite na radu.

]

Clan 11
Zaposleni prikvata sljedede obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesia obavlfa savijesne, kvalileino i u roku:
- da se pri obavljanju poslova radnop mijesta v svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normative rada;
- da se pridr2ava propisanog rednog vremena i radne discipline i

ot
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» da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera propisa zetite na radu.

Clan 12
Zapesleni ima pravo na odmot u toku dnevnog rada, dnevni odmor, redelini
odmor i godiini odmor u skladu sa zakeonom i Kolektivaim agowvarom,

Clao 13
Zaposleni ima prava da odsusivuje sa rada u shutajevima priviemene sprijefennsti
za rad, zbeg bolesti, povreds na radu i o dmgim sluZajevima u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju, o emu je du2na da najkasnije o Toku of tri dana o tome
ohavijesti poslodavea

Clan 14
Zaposleni Je odgovoran za Stetg kaju je, ne radu ili v vezi sa radom, namjetno i
iz krainje nepadnje proverokovas Poslodavey.

Clan 15

Za sve 810 nije predvideno ovim Ugovorom, a 4o s¢ odnosi na preva, obavess i

odgovomost Zaposlene i Postodavea po osnovu rmda, primjenjivate se odredbe Zekona i
Kolektivnog ugovora.

Clan 16
U shwaju spora pavodom odredbi oveg ugovora fma g2 pravo podnijeti predlog za
mime rje2avanje radnih sporovs pred Agencijom za mimo fefavenie radnih sparova ili
Centrom za altemativoe rjeSavanje sporova, a tko s& spor pe rijedi pred ovim oTganima
mozZe pokrenwti spog pred nadle2nim sudom.

Clan 17

Ovaj Ugavor sainjen je u tri istovjetna primierka, od kojih jedan za zaposlenog i
tlva za paslodavea.

(Soeris7

Mljar Bojovid
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CRNA GORA

OPSTINA NIESIC
JUOS BRACA LARUDOYIC

Brajz E{F
NikSIs F4 2 2012 godine

Ma osnavu &lana 29, 30, 31, 32 i 37 stav 1 Zakona o radu (,SLlist CGbr. 74/15),
flana B2 islana 101 b stav 1 tatka 2 Opleg zakona o obrazovanju i vaspilanju (,.S1.0ist
RCG be 6402, 21405, 4907 L SLYist CG* brO4/08,45/10, 4411, 45411 26113,35/13, 4717,
50721 i 146421}, zakljusen j& dena 79.09.2021. godine:

UGOVOR O RADU

[zmedu ugovorenih strana:

JU 0F . Brafa Lebadovit® u Nik3iéu (u dafjem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktorica Jadranka Albijanié i
Zivkovie Mitena iz Niktica, IMBG [ kciz ima ¥D-) stepen
strudne spreme, po zanimanju diplomirani inzenjer 2za proizvodnju # menadZment (u
daljem tekstu, Zaposlena)
Clan 1

Owim ugovarom, u sklady sa Zakenom, Kolekivnim ugovarom i opilim aktima
posiodavea, regulitu se medusobna prava, chaveze i odgovomosti po osnevu rada
Zaposlene i Poslodavea,

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na posfove radnog mjesta — profesor inatematike, za
koje j& Pravilnikom o organizaciii i sistematizaci)i radnih mjesta, utvrden VI stepen
strine Spreme.

Poslodavaz ovim ugovorom povierevs zaposlenoj. 3 zaposlena prihvals,

obavljanje posTova i zadataka koji su ntvoéeni Elanom 19 Pravilnika o unutrainjo]
orpanizaciji i sistemaiizaciji tadnih mjesia.

Clan 3
Zapesiena zasniva radni odnos na2 odredeno vrijeme do povratka zaposlene
Milene Popovif za bolovania, ali ne dude od 30 dana poley od 30.09.2022. godine,
Zapaslena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vidi Poslodavas uz podtovanje prava radnikn wvrdenih
Zakonont, Kolektivnim ugovoram i opétim aktima Poslodawa.
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Clan 4

Zaposlena je dulna da stupi na rad 30. septembar 2022, godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad =31 dapom utvrdenim ugovorom o radu, smaira se
da nij¢ zasnovala radni odnos, osim ako je sprijefena da srupl na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa koleltivaim ugevorom ili 2ko se poslodavae i zaposlena dregaitje
dogovore,

Clan §

Zaposlena € obavljati poslove koji su utvrdenl Aktom o sistematizaciji
Poslodavea.

Zaposlene je duna da savjesno i odpovomo obavija poslove na kojima radi,
poitic organizaciju tade i pravila Poslodsves u verl sa ismumjavanjem ugovarenih i
drugih phaveza iz radnog odnosa § da postupa u sklado sa zakonom, kelektivmim
ugevorem i ugovoram 9 radu.

Clan 6
Poslodavac se obaveruje da odmah po stupanjy Zepaslene na rad podnecse
Fropisane prijave na obavezne socijalng osiguranje § blagovremeno uplaéuje doprinos za
penzijska, invalidsko i zdravsiveno osiguranje,

Clan 7
Poslodavae je dulan da zaposlenoj za obavljeni red isplati zaredu u sklady sa
zakonom, kelektivnim ugoverom i ugovorom o radu.
Poslodavac je dufan da poftuje litgost, ¥iti privatnost zaposiene i obezhijedi
zaititu njenih lidnih pedataka.
Clan 8
Zaposlena ima prave na miesefnu zaradu po koeficijentu srazmjemo broju
¢asova, utvidenom Kolektiviiim ugovoram.
Foelicijent za utvrdivanje cijene rada za poslove v skindu sa &lanom 2 avop
ugovara iznosi 7,67,
Zopaslena ima pravo na naknade § druga primanja koja ée Poslodavac ohrafunati i
isplacivati u skladu sa Zakenom i Kolektivnim ugovorom.

Clen 9
Zaposlena im3 pravo na nakpadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada rbog
priviemene sprijedenosti za radza viijeme drfavnth i vierskih promika v skladu sg
Zoakonom i Kolektiviim ugovorom.

Clan 1D
Poslodavae je dufan da Zapeslenof abezbijedi potrebne wslove rada, obezbijed; i
sprovede z25titu na radu u sklady sa Zakonom, propisanim mjerama | nonmativima zastite
na radu i Kelekovnim ugovorom. ]
Zapaslena je dudna da se pridriava propisanib mjera zadtite na rady,

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedede obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja sevjesno, kvalitetno i u rokug
- da g2 pri ohavljanju poslovn radnog mjesta u svemu pridr?ava utvrdene
organizacije i normativa eada;
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- da se pridrfava propisanag radnog vremena i radne discipline i
- da duva sredstva rada i pridrava se mjera propisa mitite na tadu.

Clan 12
Zapaslena ima pravo na odmor v icky drevnog redz, dnevni odmot, nedeljni
odmor § godiinji odmor u skladu sa zakonom § Kolektivaim ugovorom.

Clan 13
_ Zaposlena ima pravo da odsushvuje sa rada u o sludejevima privremens
sprijelenosti za rad, zbog bolest], povreds na radu ili u drugim slufajevima y skladu sa
propisima & zdravstvenom osiguranju, o demu j& dudna da najkasnije u roku od 4G dang o
torme obavijest poslodavca.

Clan 14
. Zaposlena je odpovoma za Setu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjera ili
1z krajnje nepaZnje prourrokovala Poslodavew.

Clan 12

£a sve fto nije predvideno ovim Ugovirom, a $to s= odnos! na prave, obaveze |
odgovoumost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i
Kolektiviog ugovora

Clan 16
‘ U slufaju spora povadam odredbi avog ugavora ima se pravo podnijeti prediog za
mimo fedavanje rednih sporova pred  Agencijom za mimo rfjefavanie radnih sporova ili
Centrom za aliemativno tjefavanje sporova a ako se spor ne rijefi pred ovim Organima
mo¥e pokrenuti spor pred nadlednim sudam.

Clan 17

Crvej Upovor sadinjen je o tr istovietna primjerka, od kojih jedan 2a zaposlenog i
dva za poslodaves.

Zd ENA
@ng&
Milrna Livkovit
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