L'!il'!ana Juskovic

Ana Jurisevi¢ <sekretar@os-blabudovic.edu.me>

From:

Sent: Wednesday, March 1, 2023 12:10 PM IR |

To: Finansiranje 07 -03- 2023

Subject: Dokumenta za zaposljavanje ;_ﬂf'___ f |

Attachments: Pravilnik 1,pg; Saglasnost.jpg; Ugovor o cio;%nskan?%ué&ijat 1 001,jpg; Ugovor o

dopunskom radu Mijat 2 001,jpg; Ugovor o dopunskom radu Milena 1 001.jpg; Ugovor
o dopunskom radu Milena 2 001.,jpg; Ugovor o radu Milena 1 001.jpg; Ugovor o radu

Milena 2 001,)pg; Ugovor o radu Milena 3 001,)pg

Postovani,
U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, dostavljam Vam dokumentaciju

angazovanjem zaposlenih:
e Milena Zivkovi¢, Ugovor o radu i Dopunskom radu

e Mijat Bojovi¢, Ugovor o dopunskom radu

U prilogu vam dostavljamo skenirane:
- izvode iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta kao i saglasnosti na isti;

- Ugovor o radu i Ugovore o dopunskom radu sa navedeni licima.
S postovanjem,



e —

JU OS5 ,BRACA LABUDOVIC
NitgS1E

FIB 0204022058

UL Bistri2ka bro| 68

Tel-fax  +352 30 247 369

Tet +3582 40 247 082

Zro. 535111920

E-mall skolai@as-blabudovic.ede.me

Broj: _{§0_
Nik3ié: 1.03.2023. godine

Na osnovu élana 207 Zakona o radu ("Shitbeni list Crne Gore™, br. 74719), zakljutuje se dana 1.03. 2023,
godine

Ugovor
o dopunskowm radu

lzmedn;

1. JU O8“Braéa Labudovié* Nikdlé, koju zastupa direktorica Jadranka Albijanié¢ (u daljem tekstu:

paslodavac) i
2. Zivkovié Milena iz Nik3ita, IMBG ?kﬂja ima VII-1 stepen strufne spreme, po
zanimanju diplomirani inZenjer za pro Ju 1 menadiment, sa prebivaliftern (boravidtem) u

Nik3itu, {dalje: angaZovano lice),

Clan 1
Angazovano lice je u radnom odnosu na odredeno vrijeme kod JU O8 |, Brata Labudovie® NikSi€ na
16 ¥asova nedeljne norme (pune radne vtijeme).

Clan 2
Ovaj ugovor se zakfjutuje od 1.03, 2023. godine i vazi do 31,03.2023, godine.
Raspored radnog vremena vidi Peslodavac uz po¥tovenje prava radnika utvedenih Zakonom,
Kolektivnim vugovorom i op¥tim aktima Poslodavea.

Clan 3
AngaZovano lice & obavljati poslove profesora matemstike u JU 05Braéa Labudovié Niksis, za
koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utveden VI/VII stepenl strudne spreme.
Poslodavac ovim ugovorom povjereva zaposlenoj, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka koji su utvrdeni £lanom 19 Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
AngaZovano lice ée navedene poslove profesora matematike u sedidtu poslodavea, odnosno u JU
05“Brada Labudovié™ Nik&i¢, ra 4 fasa nedeline norme,

Clan §
AngaZovane lice ima pravo na naknadu koju ée Poslodavac obrakunati i isplagivati u skladu
sa Zakonom i Kelektivnim ugovarom.



Clan 6

Poslodavac je dufan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi t sprovede za¥titn
na radu v skladu sa Zakonom, propisanim myjerama i normativima zastite oa radu i Kolektivnim ugovorom.
Zapasleni je duZan da se pridriava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 7
Ovaj Ugovor salinjen je u dva istovjetna primjerks, od kojih jedan za zaposlenog i jedan za poslodavea.,

AngaXovano lice
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC
JU 0% . BRACA LARUDOVIC*
Broj: {Fc

Nikli&,_7 93 2023, godine

‘Na osnovi &lana 29, 30, 31, 321 37 stav 1 Zakona o radu (,,S1.list CG“br,74/19),
Zlana B2 i &lana 101 b stav 1 tafka 2 Op¥teg zakona ¢ obrazovaniu 1 vaspitanju (;,SL1ist
RCG“br.64/02,31/05,49/07 ,,SLlist CG™ br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13,39/13, 47/17,
50221 1 146/21), zakljuden js dana 1.03.2023, godine:

UGOVOR 0 RADU

lzmedu ugovorenih strana:

JU 08 . Brada Labudevit* u Nik¥idu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktorica Jadranka Albijanic¢ {

Zivkovié Milena iz Nikdica, JMBG [ koiz ime VII-1 stepen
struéne spreme, po zanimanju diplomirani inZenjer za proizvodnju i menad¥ment (u
daljem tekstu, Zaposiena)

Clan 1

Ovim ugovoerom, u skiadu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStirn aktima
poslodavea, regulide se medusobna prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na posfove radnog mjesta = profesor matemntike, za
koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden Vil stepen
struéne spreme.

Poslodavac ovim ugovorom povjereva zaposlenoj, g zaposlema prihbvata,
obavljanje poslova i zadataka koji su uotvrdeni Zlanom 19 Pravilnika o uounteagnio)
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene
Milene Popovié sa belovania, ali ne duZe od 30 dana pofev od 1.03.2023, godine.
Zzapaslena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vréi Poslodavae uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavcea.



Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na red I, marta 2023, godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijedena da stupl na rad iz opravdanih
razloga v skladu sa kolfektivnim ugevorom ili ake se poslodavac i-zaposlena drugatije
dogovore,

Clan 5
Zaposlena &e obavijati poslove koji su utvrdeni Aktom © sistematizaciji

Poslodavea,
Zaposlene je duina da savjesno i odgovomo obavlia postove na kojima radi,

pottuje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drupih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakomem, kelektivnim
UEOVOIOM i UZOVOTOM O radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijaing osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za
penzijsko, invalidske i zdravstvena osiguranje.

Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugoverom o radu.
Poslodavac je duZan da poStuje lilnest, $iti privatnost zaposlene i obezbijedi
zastitu njenih 1i&nih podataka,
Clan 8

Zaposlena ima prave pa mjesetnu zaradu po koeficijentu srazmiermo broju
tasova, utvedenom Kolektivnim ugovorom. _

Koeficijent za® utvrdivanje cijene rada za poslove v skladu sa tlanom 2 ovog
agovora iznas: 9,20, .

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja Loja ée Poslodavac obralunati i
isplagivat u skladu sa Zakenom 1 Kolektivoim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene sprijelenosti za rad,za vrijeme dravnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je dusan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, cbezbijedi 1
sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite
na radu i Kolektiviim vgovorem.
Zaposlena je duZna da se pridriava propisanih mjera zaStite na fadu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze::
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada;



e —

. da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i mdne discipline
- da &uva sredstva rada i pridr¥ava s¢ mjera propisa zaltite na radw,

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevonog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godi¥nji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorotn,

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u slulajevima povremens
sprijetenosti za rad, zbog bolesti, povieds na radu ili u drugim slutajevima u skladu sa
propisima ¢ zdravstvenom osiguranju, o Semu je duZna da najkasnije u roku od tri dana o
tome obaviiesti poslodavea.

Clan 14
Zaposlena je odgovoma za 3tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjemno jli
iz krajnje nepa¥nje prouzrokovala Posloedaveu.

lan 15

Za sve ¥to nije predvideno ovim Ugoverom, a to se odnosi na prava, chaveze i
odgovomost Zaposlene i Poslodavca po osnovu rada, primjenjivade se adredbe Zakona i
Kolektivnog vgovera,

Clan 16
U sludaju spera povedom odredbi ovog ugovora ima s¢ prave podnijeti predlog za
mimo fjefavanje radnih sporova pred Agencijom za mimo rjeavanje radnih sporova ili
Centrom 7a alternativiio fjedavanje sperova, a ake se spot ne rijesi pred ovim organima
moZe pokrenuti spor pred nadlelnim sudom.

Clan 17

Ovaj Ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog
ijedan za poslodavea,

s

Milena Zivkovid
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Na psnova Mana 76 tafka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Slutbeni list RCG",
br: 64/02, 31/05 i 49/07.i,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59121, 146/21 i
3/23), #lana 79 stav 1 Zakona o gsnovnom obrazovanju i vespitanju ( ,SluZben] list RCG* broj 64/02,
49/07 i . Slugheni list CG* , broj 45/10, 39/13; 47/17, 5%/21 1 3/23) 1 &lana 16 Statuta JU QOsnowne
skole *'Brada Labudovié” Niksié, Skolski odbor-na sjednici odrianoj 19. jonuara 2023, godine,
donio je

PRAVILNIK |
o lrmjenama Pravilnika o organizacift § sistematizaciil radnil mjesta
JU O3 ¥Brada Labudovié"” Nikdié

Clan 1 .

U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O3 "Braéa
Labudovié” Nik¥ié¢ broj 535:0d 5. septembra 2017, godine, Pravilniku o lzmjenama ‘i dopunama
Pravilnika o unutza3njoj organizaciji: i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 "Brada Labudovic” Nik&ié
broj 927/2 ed 27, septembta 2019. godine, Pravilnixu o [znjenama i dopunamia Praviinika o
unutratnjoj erganizaciji i sistematizaciji radath mjesta JU OS *Brada Labudovié® Niksi€ broj 641/2
od 26, oktobra 2020. podine i Pravilniku o Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta JU OF "Brada Labudovié* Nik3i¢ broj 37142 od 8. jula
2021, godine, Pravilniku o Izmjenama Pravilnika o unuwtradnfoj organizaciji i sisicmatizaciji radnih
mjesta JU OF "Brata Labudovié® Nik%i€ broj 555/2' od 11. cktobra, 2021, godine, Pravilniku o
lzmjenama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji. i sistematizaciji radnih mjesta JU: O8 "Braca
Labudovié™ Nik5ié¢ broj 28/2 od 26. januara 2022, godine, Pravilniku o [zmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjej organizaciji 1 sistematizaciji rednib mjesta JU OF "Braéa Labudovié" Nik¥i¢
broj 652 od 3. septembra 2022, godine,

U &Slanu 29 tadka 3 redni brojevi 11 5 mijenjaju se | glase:

™ 3 Nastavnicifce

‘Redni | Nastavni predmet | norma ukupan broj napomena
broj &asova | nedjelini fond | izvriilaca (dopuna u drugoj Zkeli)
. |. Casova
1. | Croogorski- 16 48 3
srpski,bosanski,
| brvaiski jezik i
C knji¥evnost
5. | Matematika 16 48 3
Clan2

Ovaj pravilaik stupa na snagu esmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a.
nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva presviete.

Bioji {7

Nik#ié,:19. januar 2023, padine




B2, 4 | CrnaGora Adresa: Vaka Buravida buh.
22 | Ministarstvo prosvjete- 81000 Padgorica, Crma Gora
y tel; +382 30410100
r T . fax; +#382 20410 102
" - " Wi FrpS.Eov.me
Broj: 01-60323-373/2 _ a E*lIEFP;‘E‘gP l'L 1::; ?Jﬂ* '
Podgorica, 23.01,2023. gpdlne L Y [0 ﬂffj ., A-E:*-EE .

JU OSNOVNA SKOLA ,,BRAGA LABUROVIC”

Nik8ES

- i

Na osnovu Elana 60 stav 2 Opsteg zakena o obrazavanju | vaspitanju (. Sluzbeni
list RCG®, br. 54102, 31/05 | 48/07 i, Shuzbeni list CG*, br. 45/10, 45111, 36M3, 38/13, 47117,
59/21 146/21i 3/23) | Pravilnika o nermativima.i standardima Za sticanje sredstava {2 javnih

prihoda 2a ustanove koje realizuju javno vafete obrazovne programe (,.Siutbent list CG", br.
56/10. 41/13, B7/17 i 4118), Ministarstve prosvjete dalo je

R - e M — = m—— e et

' ) .
daGLASNOST

Na Praviinlk o izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaclfi |
sistematizacifi radnth mjesta JU Qsnovna kala , Brata Labudovié®, Nikdié, broj 17, donijet
na siednicl Skolskog odbora, edr2ane] 19.01.2022, godine.
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JU 0S8 .BRACA LABUDOVIC™
NIKSIE

PIB 0200220%

UL Bistri&ka broj 66

Tel- fax  +382 40 247 369

Tel +382 401 247 082
Z.ro 5351119-20

E-mail s kela@os-bla bndavic.edr.me

Broj: AT .
Nik&ié: 1.03,2023. godine

Na osnovu Elana 202 Zakona o radu ("SluZbeni list Cme Gore™, br, 74/19), zakljuZuie se dang 1.03. 2003,
godine

Ugovaor
o dopunskom rady

I>medu:

L. JU OS“Braéa Labudovic™ Nik3ié, koju zastupa direktorica Jadranka Albijani¢ (u daljem tekstn:
pastodavac) i

2. Bojovid Mijat iz NikSica, IMBG I i in: VI stepen strufne spreme, po
zanitanju diplomirani inZenjer metalurgije, sa prebivaliStem (boravistem) u Nik%iéu,
(dalje: angaZovano lice),

Clan 1
AngaZovano lice je u radnom odnosu na odredeno vrijeme kod JU Of ,Ivan Vulovié* Vidrovan
Nik&i¢ na 16 Zasova nedeljne narme (punie radno vrifeme).

Clan 2
Ovaj ngovor se zakljuduje od 1.02. 2023, godine do 31,03.2023. godine,
Raspored radnog vremena vréi Poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenik Zakotiom,
Kofektivnim ugovorom { op¥im aktima Poslodavea, -

Clan 3
Angatovane lice e obavljati poslove profesora matematike 4 JU O8“Brata Labudovié Nik3i¢, za
koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnib mijesta, utvrden VII stepen strufne spreme,
Poslodavac ovim ugovorom Poviereva zaposlenoj, a zaposleni prihvata, obavljanie poslova |
zadataka koji su utvrdeni &lanom 19 Pravilnika o unutranjoj crganizaciji i sistematizacifi radnih mjesta,

Clan 4
Angatovano lice ée navedene poslove profesora matemnatike o sediftu poslodavea, odnosne 4 JU
08*Braéa Labudovié® Niksié, na 8 dasa nedeline norpze.

Clan 5
AngaZovano lice ima pravo na naknadu koju ée Poslodavac obrakunati i isplacivati u skladn
sa Zakonom i Kolektivnim UgoVorom.



Can 6

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezhijedi i sprovede zaltitu
na radu u skiadu sa Zakonom, propisanim mjeramna i notmativima zagtite na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je du?an da se pridrZava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 7
Ovaj Ugover salinjen je u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i jedan za poslodavea.
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