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U skladu sa €lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih ka a‘fuaf *‘_' “,;').' _ E

dostavljam Vam dokumentaciju za : =~ ’/ | e
Y

3837 o
» Luku Sipfica, koja je zasnovao radni odnos do povratka

zaposlene sa bolovanja, ali ne duie od 30 dana i
« Margitu Radovi¢, koja je zasnovao radni odnos do povratka

zaposlene sa bolovanja, ali ne duze od 30 dana.

5 postovanjem,

Sekretar,
Ana Jurisevid
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/ Na osnovu &lana 76 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG",
/ br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,.Slubeni list CG* |, broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) 1 &lana 16 stav
/1 tatka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole **Bra¢a Labudovié™ Niksié, na sjednici odrzanoj

© J7.672019. godine, donio je
4

PRAVILNIK
o fzmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnilh mjesta
JU OS "Brada Labudovié' Niksic

Clan 1
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O8 "Braéa Labudovié" Nikgie
broj 535 od 5.09.2017. godine, &lan 29 tadka 3 mijenja se i glasi:

" 3. Nastavnici/ce
" Redni | Nastavni predmet | norma ukupan broj napomena B
| broj ¢asova | nedjelini fond | izvrdilaca | (dopunau drugoj Skoli)
S tasova
Crnogorski- I8 48 2.67 Dopuna 3 ¢asa u JU
srpski.bosanski, Srednja struina 3kola-
| hrvatski jezik ) Nikdié
2. | Engleski jezik Co18 69 3.83 - Dopuna 3 éasova uJU
| | | | OS “Milija Nikéevie*
| - Klidevo - Niksié
}' 3. Italijanski jezik 18 14 0.78
i 4. | Njemadki jezik 18 | 14 (.78 N
5. Matematika 18 48 2.66
6. | Biologija I8 18 ) |
' 7. | Hemija 18 12 0.67 Dopuna vri nastavnica
zaposlena u JU OF
| Dugan Bojovié" Zupa
_ | : Nik&icka
© | Fizika C18 15 0.83 Dopuna 8 &asa u JU
! . ' Srednja struéna fkola-
) Niksie
9. | Informatika sa I8 27 1.33
L tehnikom
5 10. | Geografija 18 15 | (.83 Dio fasova zaposlena
! dopunjava kroz izborni
| | predmet |
11. | Istorija 18 18 1 ) '
12, | Fizi€ko vaspitanje 18 45 2.5 Dio &asova zaposleni
! | dopunjavaju kroz izborni
| | predmer




Likovna kultura | |3 12 L 047 Dopuna 6 ¢asova u Ju |
| 08 “Jagos Kontig
| Stradevina - Niksic
Muziéka kultura 18 12 | 0.67 Dopuna 6 dasova y 17
| Gimnazija “Stojan
i Cerovié” Nikgié
15 | Razredna nastava 18 270 | 15 U gkoli od I-V razreds
- ima ukupno 15 odjeljenja
i 15 izvréilaca

16, N
I7. | Zanimljiva [' 18 | | 0.15 |
L | geografija ; . | | ]
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tablj Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstyg nadlenog za poslove prosviete.




Broj: 610-1841/2019-2
U Podgorici, 2. oktobra 2019, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,BRACA LABUDOVICH
NIKSIC

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13
L 47/17) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javaih prihoda
za ustanove koje realizuju javno vazede obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br.
66,10, 41/13,07/17 i 54/18), Ministarstvo prosviete dalo je '

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjof organizaciji
1 sistematizactji radnih mjesta JU Osnovna skola ,Braéa Labudovic®, Niksié, broj
927/2, donesen na sjednici Skolskog odbora, odtZanoj 27. septembra 2019. godine.

Vaka Bluroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps gov.me , E-mail: mps(@mps.gov.ame




Ma osnovu &lana 29, 30, 31, 32§ 37 stav 1 Zakona o radu (,,SLlist CG*br.74/19),
Clana 82 i tlana 101 b stav 1 tafka | Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,S1.list
ROCG"br.64/02,31/05,49/07 ,Sllist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13,39/13 |
47/17), zakljuen je dana 24.02.2021, godine:

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovorenih strana:

JU 08 , Braéa Labudovic® u Nik&éu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktor Zoran Vujadinovié i
Sipci¢ Luke, iz Nikdi¢a, IMBG I ioj: ima VI-] stepen struine
spreme, po zanimanju stepen bachelor (BApp) studije primijenjenog radunarstva 180
ECTS kredita (u daljem tekstu, Zaposleni)
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
ZLaposlenog i Poslodavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta — nastavnik matematike, za
koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI/VII stepen
strucne spreme.

Poslodavac ovim ugovorom povjereva zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni Elanom 19 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Jelene Bojovid¢
sa bolovanja, ali ne duZe od 30 dana, podev od 24.02.2021, godine.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vr&i Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.

Clan 4
Zaposleni je duZna da stupi na rad 24.02.2021, godine.
Ako zaposleni ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da
nije zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u
skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposleni drugadije dogovaore.,




Clan 5

Zaposleni ¢e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavca.

Zaposleni je dufna da savjesno i odgovomo obavlja poslove na kojima radi,
podtuje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kolektivnim wgovorom i ugovorom o radu.

Poslodavac je duZan da poStuje li€nost, 5titi privatnost zaposlenog i obezbijedi
zadtitu njenih liénih podataka.

: Clan 8

Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju Casova,
utvrdenom Kolektivinim ugovorom.

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa Elanom 2 ovog
ugovora iznosi 6,69,

Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obrafunati i
ispladivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprijefenosti za rad,za vrijeme drZzavnih 1 vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite
na radu i Kolektiviiim ugovorom. :
Zaposleni je duZna da se pridr2ava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni prilvvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.




Clan 12
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godinji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u sludéajevima privremene sprijeenosti
za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili v drugim sluc¢ajevima u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju, o ¢emu je duZan da najkasnije v roku od tn dana o tome
obavijesti poslodavea.

Clan 14
Laposleni je odgovorna za $tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
iz krajnje nepaZnje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 15

£a sve 3to mije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene 1 Poslodavea po osnovu rada, primjenjivade se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.

Clan 16
Owaj Ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32 i 37 stay I Zakona o radu (,S1.list CG%br.74/19),
Clana 82 i ¢lana 101b stav | tacka | Opdteg zakona o obrazovaniu i vaspitanju {,,S1.list
RCG“br.64/02,31/05,49/07 _Sl.list CG* br.04/08,45/10, 40/] I, 45/11,36/13,39/13 j
47117y, zakljuden je dana 24022021, godine:

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovorenih strana:

JU OS ,, Brada Labudovic® Niksicu (u daljem teksty, Poslodavac) koju
Zastupa direktor Zoran Vujadinovid i
Radovic Margita iz Niksica, IMBG koja ima VII-1 stepen
strune  spreme, po zanimanju  stepen Specijaliste  (Spec.  Sei) elektronika,
tefcknmunikﬂcﬂe i radunari 240 FCTS kregita {u daljem tekstu, Zaposlena)
lan 1

Ovim ugovorom, u sklady sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulify se medusobna prava, obaveze | odgovornosti po osnovy rada
Zaposlene i Poslodavea,

Zaposlena se rasporeduje na postove radnag mjesta — nastavnik informatike, zz
koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utveden VIV slepen
strucne spreme.,

Poslodavac  ovim Ugovorom poviereva Zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje posiova i zadataka koji su utvrden; clanom 19 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene Ranke
Bijelovié sa bolovanija ali ne duge od 30 dana, pofev od 24.02.202]. godine.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena vre Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima Poslodavea,

Clan 4

Zaposlena je dufna da stupi na rad 24.02 2021, godine.

Ako zaposlena ne Stupi na rad sa danom utvrdenim HEOVOrom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim aka je sprijetena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom il ake s¢ poslodavac | zaposlena drugadije
dogovore,




Clan 5

Zaposlena ¢e obavljati poslove koji su utvedeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavca.

Zaposlene je duZna da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,
poituje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obaveruje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obaverno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za
penzijsko, invalidsko | zdravstvenao osiguranje.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom. kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Poslodavac je dufan da podtuje lidnost, Hiti privatnost zaposlene 1 obezbijedi
radtitu njenih liénih podataka.
Clan 8
Zaposlena ima pravo na mjesefnu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
¢asova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom.
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa Clanom 2 ovog
ugovora iznosi 7,67,
7aposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprijedenosti za rad,za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite
na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je dufna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije | normativa rada:
- da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zatite na radu.




Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godiznji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u sludajevima privremene
sprijetenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim slu€ajevima u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju, o ¢emu je duZna da najkasnije u roku od tri dana o
tome obavijesti poslodaves.

Clan 14
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjemno ili
iz krajnje nepaznje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 15

Za sve &o nije predvideno ovim Ugovorom, a 3to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona |
Kolektivnog ugovora.

Clan 16
Ovaj Upovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.
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Margita Radovié [ e dorin.)




