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Attachments: Ugovor o radu Vesna Mirkovi¢ 1 001.jpg; Ugovor o radu Ves Mirkovic 2 007 jpa:

Ugovor o radu Vesna Mirkovié 3 001jpg; Pravilnik 1007 jpg; Pravilnik 2 001.jpa;
Saglasnost na Pravilnik 001 Jjpg

Postovani,
U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,
dostavljam Vam dokumentaciju za .

. Vesnu Mirkovié, profesoricu razredne nastave, koja je zasnovala radni odnos do povratka zaposlene sa
bolovanja, ali ne duZe od 30 dana.
S postovanjem,

Sekretar,
Ana Jurisevic




CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

JU 0§ ,BRACA LABUDOVIC
Broj: 49

Nikdié, 8.02.2021.

Na osnovu Slana 29, 30, 31,321 37 stay | Zakona o radu (,,S1list CGHbr. 74/19),
¢lana 82 i &lana 101 b stav | tacka | Opsteg sakona o obrazovanju i vaspitanju (,.51list
RCG*“br.64/02,31/05.49/07 W~Sllist CG* hr.04/08,45/10, 40/11, 4571 1,36/13,39/13 i
47/17), zakljuéen je dana 8.02.2021. godine:

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovorenih strana:

JU 0% ,, Braéa Labudovi¢* v NikSicu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktor Zoran Vujadinovic i

Vesna Mirkovié, stepen becelor (BA) obrazovanje uditelja, iz Nikgiéa, IMBG
IR koic ima VIl nive Nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu.
Zaposlena), .

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom. Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po oshovy rada
Zaposlene i Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne nastave,
za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji racdnih mjesta, utvrden VII stepen
struéne spreme.
Paslodavac ovim ugovorom poviereva zaposlenoj, a zaposlena pribvata,
obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni ¢lanom 19 Pravilnika o unutradnjo]
prganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na adredeno vrijeme do povratka Branke Mikovig,
sa bolovanja, ali ne duZe od 30 dana, podev od 8.02.2021. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenorm.




Raspored radnog vremena vigi Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
7akonom. Kolektivnim ugovorom iop &im aktima Poslodavea.

Clan 4

7Zaposlena je duZna da stupi na rad 8.02.2021. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se
da nije zasnovala eadni odnos, osim ako je sprijecena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa Kkolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i1 zaposlena drugaéije
dogovore.

Clan 5

Zaposlena ¢e obavljati poslove koji su stvrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavea.

Zaposlene je duzna da savjesno i odgovorno abavlja posiove na kojima radi,
podtuje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa | da postupa u ckladu sa zakonom, kolektivnim
UEOVOrom i Ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje 1 blagovremeno uplatuje doprinos 7a
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu U skiadu sa
sakanom, kolektivaim ugovorom | ugovorom o radu.

Poslodavac je duZan da poStuje litnost, &titi privatnost zaposlene i obezbijedi
sagtitu njenih lignih podataka.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na mijesclnu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
tasova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa tlanom 2 ovog
ugovora iznosi 7,67,

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja e Poslodavac obradunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemens sprijetenosti za rad,za yrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivoim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom., propisanim mjerama i normativima zastite
na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.




Clan 11
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zadtite na radu.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor. nedeljni
odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposiena ima pravo da odsustvuje sa rada u sluCajevima privremene
sprijeenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim sluéajevima u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju, o &emu je duZna da najkasnije u roku od tri dana o
tome obavijesti poslodavea.

Clan 14
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili v vezi sa radom, namjerno ili
iz krajnje nepainje prouzrokovala Poslodaveu,

Clan 15

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i
odgovomost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i
Kolektivhog ugovora.

Clan 16
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

ENA "+ DIREKTO
Vesna Mirkovié Zoran' Vijadinovic
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Na osnovu &lana 76 tatka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni fist RCG",
U br 64/02, 31/05 1 49/07 i ,SluZbeni list CG* , broj 45/10, 45/11, 36/13, 3%13 1 47/17) i ¢lana 16 stav
J tadka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kele “"Braca Labudovié®® Nik&ié, na sjednici odrzano)
27.a£2019. godine, donio je

PRAVILNIK
o Izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnik mjesta
JU 08 "Braca Labudovié" Nik$ic

Clan 1
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Bra¢a Labudovi¢" Niksic
broj 535 od 5.09.2017. goding, ¢lan 29 tadka 3 mijenja se i glasi:

" 3. Nastavnici/ce

"Redni | Nastavni predmet | norma | ukupan | broj | napomen: !
broj | tasova | nedieljni fond | izvrSilaca | (dopuna udrugoj skoli) |
e asova | B |
- Crnogorski- 18 48 ' 2.67 Dopuna 3 &asa u JU
srpski,bosanski, | Srednja struéna Skola-
| hrvatski jezik ) . Nik$ic -
2. | Engleski jezik 18 69 | 3.83 Dopuna 3 ¢asova u JU
08 “Milija Nikéevie®
| Kligevo - Niksic¢
3. | Italijanski jezik 18 14 - 0.78 l
4. | Njemadki jezik 18 14 0.78
5. | Matematika 18 48 - 2.66 o
6. | Biologija 18 18 | 1 ]
7. | Hemija 18 2 0.67 Dopuna vréi nastavnica
zaposlena u JU OS
Dugan Bojovié" Zupa
nE Niksicka
' Fizika T 13 0.83 | Dopuna 8 dasau JU
| | Srednja strudna Skola-
] . | Nik3ié |
9. | Informatika sa 18 27 1.33 |
tehnikom - ?
10. | Geografija 18 | 15 0.83 Dio ¢asova zaposlena
dopunjava kroz 1zborni
predmet o
11. | Istorija _ 18 18 |
12, | Fizitko vaspitanje 18 45 f 2,5 Dio ¢asova zaposleni
| dopunjavaju kroz izborni
1 | — predmet ]




Likovna kultura | |8 12 0.67 Dopuna 6 asova u JU
08 “Jagog Konti¢
StraSevina - Niksi¢
Muzitka kultura 18 12 0.67 Dopuna 6 &asova u J1J
Gimnazija “Stojan
P Cerovié® Niksic |
| 15, | Razredna nastava | 18 - 270 15 U skoli od I-V razreds |
ima ukupno 15 odjeljenja |
5 izwiil

.| Sport za sportiste

17, | Zanimljiva 18 3 | 0.15
[ fija |
 Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, g
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleZnog za poslove prosviete.
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Broj: 610-1841/2019-2
U Podgorici, 2. oktobra 2019. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,BRACA LABUDOVIC*

NIKSIC

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni
list RCG”, br. 64/02, 31/05149/07 i ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13
i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javiih prihoda
za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministatstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama | dopunama Pra vilnika o unutrasnjoj organizacij!
i sistematizaciji radnih myjesta JU Osnovna ékola ,Braca Labudovié®, Niksié, bro
927/2, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 27. septembra 2019, godine.

Vaka Dutoviéa b.b, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: wuw.mps.gov.me , E-mail mps@mps.gov.me



