Samra Seahic

From: Osnovna skola "Boro Vukmirovic" Cetinje <skola@os-bvukmirovic edu.mes

Sent: Monday, November 28, 2021 7:37 PM

To: Finansiranje
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Postovani, os-olr Yoy |
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U prilogu je dokumentacija za angaZovanje zaposlenih po ugovoru na odredjeno vrijeme.
S” postovanjem,

Savo Radovié, VD direktor




Crma Gora

JUJ 08, Boro Vukmirovié“-Rijeka Crmojeviéa
Broj: 483

Datum: 29.11.2021.godine

Agencija za sprjetavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija o zakljuéivanju Ugovora o radu

Postovani,

Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skupstini Prijestonice Cﬂ}iﬂjﬂ na osnovu ¢lana
44. stav 2. Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata 1 izhomnih kampanja [,*S! uihem list CG*
broj 3/20 i 38/20), u prilogu vam dostavljamo Ugovor 0 radu na odredeno vrijeme broj 479 i
broj 481 od 27.11.2021., kao i Ugovor o djelu broj 487 od 29.11.2021., koji su zakljueni u

skladu sa Zakonom o radu.

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu da bi se nastavni proces kontinuirano odvijao,

Maja Paviéevié se zapoljava na radno mjesto nastavnice razredne nastave, Ivana Perovi¢ se

zapo§ljava na radno mjesto nastavnice CSBH jezika i knjiZevnosti, na odredjeno vrijeme, na

period do 30 dana.
Po Ugovoru o djelu se privremeno angauje Lola Vujovi¢, diplomirani ekonomista, za

obavljanje finansijskih i administrativnih poslova.

S poftovanjem,
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| . _YR2 " UGOVOR O DJELU
Rieka Crooence, 201 207gad

Zakljugen u Cetinju, 29.11.2021. godine izmedu:
1} JU 0§ ,BORO VUKMIROVIC® Rijeka Crnojevica, Cetinje, koju zastupa VD
direktor Save Radovié (u daljem tekstu: naruilac posla) I
2) Lole Vujovié, diplomirane ekonomistkinje iz Cetinja, MBI
daljem tekstu: izvr§ilac posla).

Clan 1.

ratuvodstveno finansijske i administrativne poslove,

Tzvréilac posla se obavezuje da prui
na zahtjev narudioca posla.

Clan 2.

Posao iz prethodnog &lana izvrSilac posla je duza
uputstvima naruéioca posla.

n da obavi u skladu sa nalozima i

Clan 3.
Naruéilac posla se obavezuje da izvriiocu posla isplati naknadu za obavljeni posao od

200,00 eura.

Porezi padaju na teret narudioca posla.
Narudilac posla ée isplatu iz stava 1 ovog
posla kod NLB Montenegrobanke banke, na broj

Clan 4.

#lana izvrditi uplatom na Ziro racun izvriioca

UE‘U"‘"E‘F s ?.ﬂklj LIEIJ.__]E od 01. 12.2021. do 31.12.2021. E,Ddi.ﬂ.ﬂ.
Clan 5
e iz ovog Ugovora stranke ¢e nastojati da rijeSe sporazumno, u

Eventualne sporov
o nadleZnog suda u Cetinju.

suprotnom spor ¢e se riefavati kod stvarn

Clan 6.

Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava naruéilac posla, a

jedan izvriilac posla.

Izvréilac posla NARUCILAC POSLA
| SavoRadoviéy, G. ﬁ
. (7 Lo

Lola Vujovig¢

Jupuc Lot [+ Yoqstalht)




Crna Gora
JU 08, Boro Vukmirovié“-Rijek
Broj:480
Datum: 27.11.2021 godine

Na osnovu ¢lana 23. Statuta JU 08, Boro Vukmirovié®
0 opstem obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list CG" hr

45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13. 44/13. 47/1 7} donosim :

a Cmojeviéa

ODLUKU

Rijeka Crmojeviéa i ¢lana 82, Zakona
. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09,

Za radno mjesto nastavnice CSBH jezika i knjiZevnosti angaZuje se Ivana Perovié, za 4
/Cetiri/ €asa sedmi¢no CSBH jezika i knjiZevnosti i | /jedan/ as informatike, podev od
28.11.2021. na period do 30 dana. Takodje ¢e pomenuta zaposlena biti angaZavona na § osam

casova CSBH jezika i knjiZevnosti, do

bolovanja, a najdalje mjesec dana.
Sa imenovanim ¢e se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu,

ObrazloZenje

povratka zaposlene nastavnice Milke Kraljevi¢ sa

Nastavnica Ivana Perovié zapo$ljava se na odredjeno vrijeme, a najdalje 30 dana. Kako je
neophodno odmah zastupiti nastavu da bi se nastavni proces kontinuirano odvijao, odlugeno

Je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konaéna i protiv

iste nije dopudtena posebna Zalba, veé se neposredno pred

nadleZnim sudom moZe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:

- Arhivi gkole
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JU 08 "Boro Vukmirovié "-Rijeka Crnojeviéa
Broj: 481
Datum: 27.11.2021 .godine

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (,S. list CG™ br. 74/19), te glan, g,
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SI. list cG” b.r‘ 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 2 09,
45/10.40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17), zakljuCuje se:

UGOVOR O RADU
Izmedju:

1. JU 08 "Boro Vukmirovi¢ "-Rijeka Cmojevica koju zastupa Savo Radovié v.d.
direktor, kao poslodavac i

2. Ivane Perovié sa Cetinja, prof. CSBH jezika I knjifevnosti, IMBG:
]

¢lan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapo§ljenog-€ i poslodavea .

¢lan 2.

Zaposljeni-a zasniva radni odnos shodno &l 37 Zakona o radu (Sl list CG br. 74/19) na
odredeno vrijeme, sa ne-punim radnim vremenom (5 &asova sedmifno), podev od
28.11.2021. na period do 30 dana, i za /8/ osam nastavnih ¢asova CSBH jezika 1 knjiZevnosti,
do povratka zaposlene sa bolovanja, a najdalje trideset dana.

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznaen u ovom ugovoru,
smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

¢lan 3.

Zapogljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnika CSBH jezika i knjiZevnosti (4 ¢asa), 1
(jedan) &as informatike, i (8) osam ¢asova CSBH jezika i knjiZevnosti, za koje je Opftim
aktom o sistematizaciji radnih mjesta predviden VII nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija
podnivo jedan odnosno podnivo dva (24U odnosno 300 kredita CSPK-a).

¢lan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zapodljenom-oj a zapo$ljeni-a prihvata obavljanje
posiova iz tacke 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.

&lan 5

Zarada zapo$ljenog-e utvrduje se u skladu sa (?rzmskim kolektivnim ugovorom za oblast
pr[:.ﬁ'!,je!f_: LE'UEhEIli list CG*™, br. ]'D'."Ilfl', ?ﬁ.l'llg'] 1 D]:Iih]'ﬂ kﬂlﬂkti"v’?ﬂl‘ﬂ uguvﬂrim {,,SIu.’-:hcni




ey

list CG*, br.14/14, 04/08 i 37/19), odnosno drugim POZIUVAIM PraVRIM propisim
koeficijentom sloZenosti od 01 januara 2021.godine 7,67-

&lan 6.

Poslodavac je duan, da zapogljenom-o) obezbijedi potrebne uslove rac_l.':l 1 ;:dmp;sana sredstyg
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog odmora ﬁg 4 Va uzasiopng
dana, sedmiénog odmora i godiénjeg odmora u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom,

¢lan 7

Zaposljeni-a prihvata slijedeée obaveze:
da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, S _
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrzava utvrdene organizacije { normativa rada,

-da se sa krajnjom paznj ; * d
: jom odnosi prema sredstvima rada, : -
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene 7akonom i Kolektivnim ugovorom,

Statutom i drugim aktima Skole.

¢lan 8
Za 'Usn-’ﬂ]'i\"ﬂﬂjﬁ prava po ovom Ug{ﬁ"ﬂﬂl Ddgﬂ"fﬂrﬂn jE pﬂﬁlﬂdﬂ\"ﬂﬂ.
¢lan 9

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugover pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektiviim ugovorom.,

¢lan 10

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zakljufenim kada ga
potpi$u ugovorene strane .

¢lan 11.

Ovaj Ugovor je saéinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrZava po dva
primjerka.

W doohit

Ivana Perovid




Crna Gora

JU 08, Boro Vukmirovié“-Rijeka Crnojevica
Broj: 478

Datum: 27.11.2021.godine

Na osnovu ¢lana 23, Statuta JU 08 ,,Boro Vukmirovi¢“-Rijeka Crnojevica i &lana g3 Zakg
0 opStem obrazovaniju i vaspitanju (“Sluzbeni list CG” br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/0g, 21/09 e
45/10,40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17) donosim : |

ODLUKU

'-éiﬁ radno mjlmm nastavnice razredne nastave angaZuje se Maja Pavicevié, za punu nomy,
asova sedmiéno, poev od 28.1 1.2021. na period do 30 dana.

Sa imenovanim ée se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu.

ObrazloZenje

Nﬂstla‘:*nic? Tm':]lt'ﬁdnﬂ nastave Maja Paviéevi¢ se zapoiljava na odredeno radno vrijeme, do
raspisivanja i okonéanja konkursa, a najdalje 30 dana. Kako je neophodno odmah zastupiti

ﬁgﬁtzﬂﬂl da bi se nastavni proces kontinuirano odvijao odludeno je kao u dispozitivu ove
odluke.

Sa gore iznijetog odludeno je kao u dispozitivu edluke,

Dostavljeno:

- Arhivi gkole

oo Savo Radovié
e __I 'I'I_ '




JU O8 "Boro Vukmirovié "-Rijeka Crojeviéa
Broj: 479
Datum: 27.11.2021.godine

Na osnovu &lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (,,SL list CG" br. 74/19), te ¢lana 2
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*S1. list CG” br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09,
45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 4717), zakljutuje se :

UGOVOR O RADU

lzmedju:

1. JU O8 "Boro Vukmirovié "-Rijeka Crojeviéa koju zastupa Savo Radovié, v.d.
direktor, kao poslodavac i

2. Maje Pavidevi¢ iz NikSica, prof. razredne nastave, IMBG: [ N [ NGNEG<NNEG
¢lan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapodljenog-e i poslodavcea .

¢lan 2.

Zaposljeni-a zasniva radni odnos shodno €. 37 Zakona o radu (S list CG br. 74/19) na
odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, podev od 28.11.2021. na period do 30 dana.
Ukoliko iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznafen u ovom ugovoru,
smatrace se da radm odnos nije zasnovan,

¢lan 3.

Zapo$ljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnika razredne nastave, za koje je Opétim
aktom o sistematizaciji radnih mjesta predviden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
podnive jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

¢lan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zapodljenom-oj a zapodljeni-a prihvata obavljanje
poslova iz tatke 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca,

¢lan 5

Zarada zapodljenog-e utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete (,,Sluzbeni list CG¥, br. 10/16, 76/19) i Opitim kolektivnim ugovorim (,,Sluzbeni
list CG*, br.14/14, 04/08 i 37/19), odnosno drugim pozitivnim pravnim propisima, sa
koeficijentom sloZenosti od 01.januara 2021.godine 7,67.




vy

clan 6,

Pﬂsllﬂdavat: Je duZan , da zaposljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada Propisang sredsty

zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriféenje dnevnog odmora tzmedy dyy Uzasto M:FL

dana, sedmi¢nog odmora i godiSnjeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim, ugmmm];nd
¢lan 7

Zaposljeni-a prihvata shijedece obaveze:

-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrzava utvrdene organizacije i normativa rady

-da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, ’

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom
Statutom i drugim aktima Skole. h

¢lan 8
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
¢lan 9

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

¢lan 10

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zakljudenim kada 28
potpiiu ugovorene strane .

Clan 11.

Ovaj Ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadr¥ava po dva
primjerka.

ZAPOSTIEN 14/
AMADG el )

Maja Pavicevic




