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S _“BoZidar Vukovi¢ Podgori¢anin”
20000 Podgorica, Ul 8. crnogorske brigade bb, tel/fax: 020 629 314; e-mail: osbvp(@i-com.me,
Zr.: 535-11061-70 Prva banka

Broj: 179
Podgorica, 20.02.2023. godine

Agencija za spje€avanje korupcije

Podgorica

U prilogu vam dostavljamo ugovor o radu do 30 dana za Andelu Labovié, profesoricu

CSBH jezika 1 knjiZevnosti 1 ugovor o dopunskom radu za Ivicu Vuké&eviéa, prrofesora
fizike u Skoli.

S postovanjem,
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Na 0;15{%1? ¢lanova 29, 30, 31 1 37 Zakona o radu (,,SI list CG, br.74/19, 59/21) i ¢lanova 100a i 101 b
Opétég zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (Sl.list RCG,br.64/02,3 1/05 1 Sl.list CG.,br.45/10, 39/13, 47/17,
59/21, 146/21 1 3/23) 1 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,,SL.list CG” , br.10/16 1
151/22), JU OS »» Bozidar Vukovi¢-Podgoric¢anin ” Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) 1
zaposleni/a Andela Labovié 1z Podgorice, IMBG —ﬂsa zavrSenim VII1 stepenom SS,
stepen becelor (BSc) crnogorski jezik 1 knjizevnost (u daljem tekstu: Zaposleni), dana 17.02.2023. godine,
zakljucili su

ﬁ

UGOVOR O RADU

Lo

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava , obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavcea.

Clan 2

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, puna norma ¢asova sedmiéno,
zamjena privremeno odsutne zaposlene Trivundza Karmen, profesorice u Skoli.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz posStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. < k-

Zaposleni/a je duzan/a da stupi na rad 17.02.2023. godine.

Ako zaposleni ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana , smatraée se da nije
zainterosovan za radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica crnogorsko-srpsko-bosansko-
hrvatskog jezika i knjizevnosti, za koje je opStim aktom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuceg profila, VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosne podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK —a) odgovarajuée
oblasti (profil) obrazovanja.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka, koji su utvrdeni u opstem aktu o sistemazaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Kako to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, biti privremenaq
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme. |

Clan 6

Zaposleni 1ma pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac obraCunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim op$tim aktima.

Clan 7

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade 1 koeficijenta sloZenosti (9,20) uvecanog za
minuli rad pomnoZen sa obraCunskom vrijedno$¢u koeficijenta. -



Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zaStite na
radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

] '
Clan 9

Zaposleni prihvata sljede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pr1 obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa

rada,

- dasepridrzava proplsaneg radnog vremena i radne discipline, i :-*:;—:;:55;:" (e aasian %
- da Cuva sredstva rada 1 pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu e
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i 0p§t1m aktxrna

poslodavca.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran,jg poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pri nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, do 30 dana, puna norma &asova.
Ova_] Ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise @vlaﬁceno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.
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Clan 12

U slucaju spora povodam odredaba ovog Ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj Ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

Zaposleni, P/ Pas[o}avac?
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Andela Labovié \S S || Direktorica
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o r§du ("Sllist CG", br.74/19), zakljucuje se u Podgorici
2 g UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

Izmedu: ' .

1. JU 0OS , Bozidar Vukovié Podgoricanin®, Osme crnogorske bb, Podgorica, Koju zastupa
direktorica Jelena Popovi¢, (u daljem tekstu: poslodavac), i

2. Vukcevié lvica, profesor fizike, 'JMBG
Podgorici (u daljem tekstu: Izvrsilac posla).

sa prebivalistem (boravistem) u

Clan 1

Izvrsilac posla, koji je zaposlen na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU O8
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S ik B;;%lﬁamiukmc Podgariéanin® :Podgorica, na radnom mjestu profesor fizike zakljuéuje Ugovor o

i
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dopunskom radu sa istim poslodavcem.
Clan 2

lzvrSilac ¢e u JU OS ,Bozidar Vukovié PodgoriCanin“ Podgorica, po ovom Ugovoru obavljati poslove
sa radnim vremenom u trajanju do jedne polovine punpgradnog vremena (do 20 Easova sedmiéno).

a prema rasporedu rada u okviru Skole. it K

Clan 3
Ugovoreni posiovi odnose se na zamjenu Jo&ié Dragane, nastavnice u Skoli, koja je odsutna Zzbog
bolovanja. | .

Imenovani ima 22 ¢asa dopunskog rada, $to u bruto iznosu iznosi 253,00, a neto 215,05 eura, sa
februarskom zaradom. )
Clan 4

Sredstva po ovom ugovoru, navedena u prethodnom ¢lanu ¢e se uplatiti kod CKB banke Podgorica

na ziro racun bro] |
{.

IzvrsSilac posla ima pravo na zdravstveno | penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom:.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvriocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
Izvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

IzvrSilac posla prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savijesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krsi radnu disciplinu, Narucilac posla moze otkazati ovaj ugovor i prije isteka

ugovorenog roka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

L ?
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‘ Clan 8 | ’

Na sve sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9
Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom ugovoru riesavati sporazumno, a sporove Koji se
neamogu rijesiti sporazumno,.rjeSavace nadlezni sud u Podgorici. i S o R DREte
Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i izvrSilac
posia.

Clan 11
i 1

Ovaj ugovor sacinjen je u cetiri istovjetna primjerka Jedan za izvrsioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.

IZVRSILAC _ | POSLODAVAC
Vukcevié Ivica Siana LN Direktorica,
: " Jelena Popovié
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