Matiia Mirocevic

From: Osnovna skola "Bosko Strugar” Ulcin) <skola@os-bstrugar.edu.me>

Sent: Tuesday, March 22, 2022 10:20 AM

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje dokumentacije

Attachments: Ugovor za nastavnika albanskog jezika 1 ostalo.pdf; ugovor ya nastanika fizickog

vasp..pdf; dopuna dok. za AGENCIU 2.pdf; pravilnik- fizicko vaspitanje.pdf

Postovani/a,
U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata iizbornih kampanja, u prilogu Vam

dostavljamo dokumentaciju.
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Na osnovu €l 82, au vezi sa ¢lanem 101b OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (“Sl.list RCG * br, 64/02, 31/05, 49/07 | “Sl. list CG”"br.45/10,
45/11, 39/13, 47/17 1 59/21, 76{21 i 146/21), ovla3éenja po osnovu Statuta

Skole, VD direktora JU O8“Bosko Strugar® Ulcinj, dana 21.03.2022.godine
donio je:

ODLUKU

I. O ZAKLIUCIVANJU Ugovora na odredeng vrijeme /do 30
dana za radno mjesto -nastavnik/ca albanskog jezika jezika,
nepuna norma /16 n. &asova, pocev od 21.03.2022, godine,

II. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

OQbraziofenje

VD Direktora JU OS5 “Botko Strugar” —Uleinj , zbog prestanka po sili
zakona (zbog ispunjavanfa uslova —godina starosti i 15 godina staZa
csiguranja) zaposlene koja je obavljala poslove gore opisanog radnog
mjesta, shodno hitnosti , odnosno nuZnosti da se obezbjedi proces nastave,
te shodno zzakonskim cdredbama iz uvoda ove odluke ,odluene je kao u
dispozitivu.

Dostavljeno ¢

-1x arhivi
-u predmet
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ﬁﬁ?ﬁ%ﬁéhﬂﬁlﬂ? E%%ﬂ'gﬁn radu (*SLlist CG2, br.74/19), &lana 112
Zakona o PIO-u(“Sl.list RCG, br.54/03,39/04, 61/04, 79/04, [4/07 i 47071
«g] listCG”, br. 79/08, 14/10, 78/10, 66/12,38/13, 60/14, 10/15, 441135,
42/16, 55/16 , 80/20 1 145/21), te &lanom &lana 101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,5.list RCG", br.64/02, 31/05, 42/07 i ,.S.list CGY,
br. 4/08 , 45710 i 45711, 39/13 , 47/17,59/21, 76/21 i 146/21) , _JU OS
“Boiko Strugar” Ulcini, koju zastupaMladenka Peri€¢ VD direktora {u
daljem tekstu: poslodayac

i zaposleni/a AISE RESULBEGOVIC iz Ulcinja, JMB

po zanimanju prof.albanskog jezika i knj izevnosti , sada korisnik penzije ,
(u daljem tekstu: zaposteni), dana 21.03.2022. godine, zakljugili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovom ugovorom u skladu sa Zakonom , GKU za oblast prosvjete
i opstim aktima poslodavca, regulisu se medjuscbno prava, obaveze |
odgovornosti zaposlenog-sada penzionera i poslodavea.
Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom, od — 16 nastavnih
tasova nedelino(36 r. sati nedeljno) na ODREDENO vrijeme , na period
do 30 dana, radi poveéanog obima poslova —{upraZnjenog radnog mjesta
nastavnika albanskog jezika i knjifevnosti (za koje ¢e se u skladu sa
zakonom raspisati konkurs ).

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poitovanje prava radnika
utvrdienih zakonom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 21.03.2022.godine.

Clan 3.
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta_-profesor predmeta
Albanski jezik i knjiZzevnost za koji je opstim aktom o organizaciji 1
sistematizaciji radnih  mijesta uivedjen_ VIl stepen struéne
spreme(VII/Lnacionalnog  ckvira kvalifikacija), zanimanje  profesor
albanskog jezika i knjiZevnosti.



Clan 4
Poslodavac ovim ugavorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u
opstem akin o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnth mjesta
poslodavea ( kao i grupa poslova -VIIl Granskog kolektivnog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete , tabela_B ~ustanove 0snovnog obrazovanja ,
“S1.1ist CG™, br.20/2016 176/19 ).

Clan 5
Zaposleni ima prave na zaradu-tedovan red penzionera koja ce
paslodavac- obratunavati i isplaéivati u skladu sa Zakonom i Granskim
kolektivnim ugovoram za oblast prosvjete , po vaZzedem keeficiientu —
7.67,prema stepenu strulne spreme zaposlenog/e.

Clan 6
Zaposleni pribvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdjene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da $uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 7
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organom poslodavcea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.




Clan 8
Ovaj ugovor je zakljufen u skladu sa ¢lanom 101b Opdteg zakona o

obrazovanju i vaspitanju na odredjeno vrijeme , te odredbama Zakona ¢
PIO-nju, podevod 21.03.2022.godine —do 31.03.2022, godine.

Clan 9
Za sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugoverom , primjenjivace
se pdredbe Zakona i drugih vaZecih propisa.

Clan 10
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti w Ulcinju,
Ovaj ugovor je sacinjen u etiti  istovjetna primjerka: jedan za
zaposlenog i tri za poslodavca. .

Zaposleni /a, POSLODAVAC

AjSe Resulbegovié ¥D Direktora,
_Mf-wwf
o

ladenka Perié, prof.
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MINISTARSTVO PROSVJETE, NAUKE , KULTURE [ SPORTA

FPODGORICA

Predmet: Zahtjev za raspisivanje konkursa , Skolska 2021/2022. gedina.

Shodno pofrebi za radnim angaZovanjem na odredeno viijeme u tekuéoj Skolskoj
2021/2022 gedini , te  u sklady sa ¢lanom 101a, 10Hc Opiteg zakena o
obrazovanju i vaspitanju {.Sllist RCG'br.64102, 31105, 47/07 i Sllist CG ,, br.
45010, 4511, 3913 i 47H7, 5921, T6/21 1 146/21), molimo Vas za davan]e
saglasnosti za raspisivanje konkursa za:

1.radno mjesto profesor Crnogorskog jezika , kao nematernjeg , najduze
do 31.08.2022.godine , jedan izvriilac , puna norma n.éasova.

2.radno mjeste —profesor Albanskeg jezika | knjiZevnosti, na odredeno
vrjeme , =-najduze do 31.08.2022, godine , jedan izvrilae , nepuna norma -16.

n.&asova.

Napominjeme : da su naznadena radna mjesta sistematizovana, te da se radi o
slobodnim radnim mjestima, jer je dosadadnjim nastavhicima‘cama prestao
radni odnos po sili zakona u skiadu sa ZAKCNOM Q RADU,

S poStovanjem,

===VD Direktora,
“s' -+ Miadenka Peri€, prof.
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P re d m e t ‘dostavijanje dokumentacije {Ugovoro radu; odluka sa pratecom dok.)

Saglasno vaZetim propisima , u prilogu Vam destavijamo dokumentaciju :
Ugevor o radu , br. 118, 0d 21 03,2022, godine, te u vezi sa istim | dokumentaciju koja

je predhodila zakljudivanju predmetnog ugevora.

Po prednjem, radi se © potrebi Skole, cistarnatizovanim i slobodnom radnom mjestu-
nastavnik albanskoeg jezika | knjiZevnost jer Je nastupio  prestank zaposlenja
nastavnici na predmetnim poslovima po sil zzkona |, te saglasno istome odlazak u

penziju.

S tim u vezi, ta u skladu sa vatetim propisima posiali smo zahtjev rescrnem
ministarstvu za saglasnost Za raspislvanje konkursa na adredeno vrijeme za predmetng

radno mjeste i radno mjesto-nastavnik crnogerskog jezika kao nematernjeg.

Ugovor na odredeno viijeme keji Wam dostavljamo u prilogu zakljuben Je iz gore

navedenih razloga , potev od 21.03.2022- do 31.03.2022. godine.

Takode, ova ustanova ¢&e kada se steknu svi zakonski uslovi pristupiti proceduri

raspisivanja konkursa za predmetna slobodno radne mjesto.

S poitovaniem,

IR
Miadenk
. ;F_.r i
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P red m e t :dostavljanje dokumentacije (Ugovor o radu; sa prateéom dok.)

Saglasne vazZedim propisima , u prilogy Vam dostavljamo dokumentaciju ;
Ligover o radu |, br. 122, od 22.03,2022. godine, te u vezi sa istim i izved-dio Pravilnika
o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ove ustanove.

Po prednjem, radi se ¢ potrebi Skols, tj.hitnosti , zbog odsustva nastavnika Zbog
privremene sprijedenosti za rad.,

Ugcvor na odredeno vrijeme keoji Vam dostavijzme o prilegu zzkljuéen je iz gore
navedenih razloga , podev od 22.03.2022- do 30 dana , u skladu sa vaZedfim propisima

iz oblasti obrazovanja.

S poitovanjem,
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Na osnavu &lana 29, 30 stav 1 Zakona o radu ('Sllist CG”, br.74/19, 59/21,
68/21 1 145/21), &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(w3.list RCG®, br.64/02, 31/05, 45/07 i ,.5.list CG*, br. 4/08 , 45/10, 45/11
i 39/13, 47/17, 59/21146/21) , JU O8 “Bofko Strugar” Ulcinj, koju
zastupa Miadenka Peric, VD dircktora (u daljem tekstu: poslodavac

i zaposleni/ EDIS SIJARIC iz Ulcinja, JMB: sa
visokom stru¥nom spremom , profesor fizitke kulture , (u daljem teksty
zaposlend), dana 22.03.2022.godine, zakljutili su ;

UGOVOR Q RADU

Clan 1
Ovom uvgovorom u sklade sa zakonom, Op¥tim KU, Granskim
kolektiveim ugovorom za oblast prosviete i opstim aktima postodavca,
regulifu se medjusocbne prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodavca.
Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom, od - 16 nastavnih
fasova, (36 r, sati nedeljno) na ODREBENO vrijeme-do 30 dana , radi
zamjene odsutnog nastavnika.

Raspored radnog vremena vr3iée poslodavac uz po¥tovanje prava radnika
utvrdjenih zakenom, kolektivnim uvgovorem i opstim aktima posfodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22,03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta_-nastavnika ,predmet-
fizitko vaspitanje , za koji je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrdjen _VII/1- sedmi nivo ckvira kvalifikacija , podnivo
jedan (240 kredita CSPK-a), zanimanje profesor fizitkog vaspitanja .

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u
opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mijesta
pesiodavca ( kao i grupem posfova -VII Granskog kolektivnog ugovora



za oblast prosvijete , ¢lan 7 stav 3 tabela B —ustanove osnovnog obrazovanja
C“SLIist CG” br.10/2016, 76/19).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti
rasporedjen kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove strucne spreme, znanju 1 sposobnostima.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ce
poslodavac- obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , OKU 1
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Osnovna zarada utvrduje se tako Sto se najniza ciena rada za
najednostavniji rad pomnozi sa vaze¢im koeficijentom po grupi poslova
za ustanove osnovnog obrazovanja (prema  stepenu strune spreme
zaposlenog/e).

Mjesecnu zaradu ¢ini startni dio zarade (topli obrok 1 1/12 regresa za
kori¢enje godidnjeg odmora ) uvecan za proizvod obraCunske vrijednosti
koeficijenta i vazeéeg koeficijenta po grupi poslova za ustanove osnovnog
obrazovanja-7.67 ( prema stepenu stru¢ne spreme zaposlenog/e).

Koeficijent po grupi poslova uvecava se procentualno u skladu sa vaze¢im
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete (za razredno starjeSinstvo 1dr.).

Zarada iz stava 2 uvecava se za svaku godinu zapocetog radnog staza —
minuli rad —za (0, 5% do 10 godina radnog staza, od 10-do 20 godina , za
0,75%, odnosno preko 20 godina —za 1, 00%).

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriScenje
godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom I
drugim vazeéim propisima.
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdjene organizacije i normativa rada,
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- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite nia radu,

_da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovomih strana moze da otkaze ugover , pad uslovima i
slucajevima utvrdjenim zakonom odnosno kalektivnim ugovorom.

Clan 10
Za gstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organom poslodavea,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11 i
Ovaj ugovor je zakljuden u skladu sa Clanom 101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju , na odredjeno vrijeme —do 30 dana, potev od
22.03.2022.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpife
ovla&éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12
Za sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugoverom, primjenjivace
se odredbe Zakona i odredbe drugih vazeéih propisa.

Clan 13
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugavora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Ulcinju,
Ovaj ugovor je sacimjen u &etirl istovjetna primjerka: jedan za
zaposlenog i tri za poslodavea.

Zaposleni , POSLODAVAC
Eé%il:f S VD Direktora,
&7 . ﬁf;#“,' Mladenka Perié, prof.
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Crna (aora Adresa Vaka Qurovifa bb.
inistarstvo prosviete, nauke, kulture { sporta 81000 Podgorica, Lma Gora
Minista P s * Pa tel: +382 20410100
' Fax: +382 20410101
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JU OSNOVNA SKOLA ,, BOSKO STRUGAR"
Ulcini

Na osnovu &ana 60, stav 2 Opéieg zakona o chrazovanju i vaspitanju
("Slu2beni list RCG", br, 64402, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br, 4510, 45711,
36/13, 39/13, 47/17 i 58/21) [ Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove keje realizuju javne valede obrazovne
programe {"SluZbeni list CG", br. 66/10, 41713, 6717 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrainjof organizaciji |
sistematizacifi radnih mjesta JU Osnovna 8kola , Bodko Strugar, Ulcinj, broj 530
donesen na sjednici Skolskeg odbera, odriancj 1.10.2021. godine, s tim da se ne
adobrava 0,50 izvriioca na radnom mjestu vaspital.
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Na ospovu Slana 76, stav 1 tafka 4 Opiteg zakona © obrazovanju { vaspitanju
(¥ Slufbent list RCG®br .64/02,31/05 i 49/07 | “Slufbenl list CG”, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 1 59/21) 5kolski odbor-JU Osnovna Ikcla *Bolko Strugar”, u Uldnu,
na sjednlci odr¥ano] 01.oktobra 2021, godine, donio je

PRAVILNIK
0 IZMIENAMA PRAVILNIXA O UNUTRASNION ORGANIZACUI
SISTEMATIZACH RADNIH MIESTA
U OSNOVNA S3KOLA “BOSKO STRUGAR”

Clan 1
U Pravilniku o unutranjo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
kala*Botko Strugar”, u Ulcinju broj 419, od 07.09.2017. godine, u tlanu 3 stav 1 alineja
3 milenja se § glasi:
.- sedam godina radnog iskustva u nastavi.”

{lan2

U &anu 27 tatka 3 mijen)a se i glasi:

3. Nastavici:
8] Nastawnik/ca predmetna nastava
Rednl | HMastavnl predmet | Mormafasova | Wkupnlnede]lnl fond Brojfzvrillaca MNzpomena
bro] fazova
L Croogorskl-srpakl, 1B 1% 1 Nastavnik Imn
bosanskibuvatskl nAML.
|azlk | kajifevnast
r Croogarskl [mxlk kag 12 22 121 Cmogorskl kac
mamatern]l nematermnji 4
fasa + bibloteka
Sfasovalb
Lasova u 0%
*nMLTHe"dopuna
NANTE,
3 Albarwski lezik| 13 20 11 Jedan lzvrdllac -
kn)ilevnost 16 2asova [
umanjenje
NCoETTeE Pa
rakony zbog
stala). Drugh
rvrillac, dopuns
norma 44353, i@
ok "M, Tha",
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Inforrratika =a
tehnlkam

0,55

ICT koordinagar

03

10 Casova+llTD;
1 £as preko

A EmeE

Ukt hu'turm

11

0,61

Nastavnlcs
dapunjava
nommu u 03
“M.TIe™(5
Easova) lima RS

muzitka kultura

18

03

Dopuna norme
pastawniku L
Lkole (M. THD"

Fleitko vaspitan)e

izhorn!: sport Ja
iporyista

1,88

Oba nastawnlca
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