Di'!ana D'!u kanowvic ’

From; Osnovna skola “Bosko Strugar™ Ulcinj «skola@os-bstrugar.edu.mes

sent: Manday, March 27, 2023 9:53 AM

To: Finansiranje Uipua Fapa

Subject: Dastavijanje ugovor, odiuke APEHUAIA A CPLEHABAIE KORYE UMIE

| l | QP MLA
Attachments: MART, Mujo L., Lulyim H..pdf _ o —
[l el E E ||]: E@ e
g BA- GOy Flgendr F1-T80 0

Postovanaf i,_

Shadno Zakonu , u prilogu Vam dostavijamo potrebnu dokumentaciju.

S_pnitnua njem,
Direktorka,
Mladenka Peric, prof.
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"'"F’Jﬁﬁ'-“-t-*ﬂal osnd¥I Clana Bﬁ“ Opsteg zakona ¢ obrazovamu 1 vaspitanju (“S1.list

RCG « br, 64/02, 31/03, 49/07 1 “Sl. list CG"br.d45/10, 45/11 , 39/13 i
47417, 59/21, 146/21,3/23} , Elana 23 Stamta Skole, te u vezi sa izvjedtajem
Komisije tkole , br.108, od 00.03.2023. godine, direktorka JU O%“Bosko
Strugar” Ulcinj, donosi:

ODLUKU

LKandidat MUJO ISAKOVIC iz Ulcinja , stedeno zvanje —Stepen
specijalistc matematika i raCunarske nauke , PRIMA se za vrienje
poslova radnog mjesta —nastavnik/ca  matematike , na ODREDENO
vrijeme, a najduze do 31.08.2023.godine, poiev od 27.03.2023.godine.
2,Radno vrijeme imenovanog/e : puno radno wiijeme 16. n.fasova =40 1.
safi .

3.Probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

4.Sa izabranim kandidatom prije potetka rada zakljugice se Ugevor o radu
u skladu sa Zakonom .

5.0va Qdluka je konacna,

Obrazloienje
JU OF “Bosko Strugar” —Ulcinj, objavila je konkucs, 13.02.2023.godine za
radno mjesto-nastavnik matematike na odredeno vrijeme, blize opisanc
gomjim dispozitivom.

U predvidenom roku prijevu je podnio jedan kandidat Mujo [sakovié iz
Ulcinja , sa zavrSenim &etvorogodiSnjim studijama , stepen specijaliste
matematika i ratunarske nauke.

Rjesavajuéi ‘po prednjem, ovaj organ razmoitio je prilozenu
dokumentaciju, potrebu ustanove  za upraZnjenim radnim mjestom ,
kao i Tzviedtaj Komisije Skole br.108, od 09.03.2023.godine, pa je odlucio
primiti u radni odnos gore imenovanog kandidaia.

Sa izloZenog , rjeeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA : Protiv ove Odluke moze se pokrenuti postupak pred
Agencijom za mirno rjefavaije sporova , odnosna spor pred nadleZnim
sudom u Uleinju , u roku od 15 dana od dana prijema isie.

AR
DOSTAVITI : ﬁﬂlrekwrka,
«imenovanom Miadenka Peric, prof.

sl.raunovodstva '\ W
-u dosije, afa iﬁ /J.-
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Yo Na Ogﬁ%ﬁﬂﬁll"ana E,%.éﬂm&ﬂi 1 I ¢lana 37 stay [, Zakona o radu ("SLlist
CG™, br.74/1 9, 821, 39721, 68721, 145/21 ), ¢lana 101h Opsteg zakona o
obrazovanju vaspitanju (.5 Jist RCG™, br.64/02, 3 1/05, 49/07 1 ,.S.list CGY,
br, 4/08, 45/10 ] 45/ 1, 39/13, 47/] 7, 3921, 68/21 ,146/2] § 3/2023) ,_JU
05 “Bosko Strugar” Uleinj, kofu zastepa Miadenka Perié, dircktorka
(u daljem tekstu: poslodavac
i zaposleni/a Muja [sakoyie iz Ulcinja, JMB:

Fsa visokom
strudnom spremorn s Stepen specijaliste ~matemanika 1 radunarske nauke

(u daljem tekesty: 2aposieni), dana 26.03 2023, godine, zakljugili su

UGCVOR O Rapu

Ovom ugovorom | skiadu sa zakonom, kolektivaim vegovorom i opstim
aktima poslodavea, regulisy e medjusobno prava, obaveze i odgovornost;
zaposlenog i posiodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva rad sy punim  radnim viemenom, 4, od ~16 nastavnih
Casova ( 40 r. safi nedeljno) na ODREDENQ vtijeme- najdufe do
31.08.2023. godine, poev og 2?.ﬂ3.2t]23.gndine, shedno Qdluei br, 121,
0d 17.03.2023, godine.

Clan 3
Laposleni ge rasporedjule na poslove radnog mjesta_-nastavnik inatematike
{16 ng), za kaji je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjests utvedien  VII/ stepen  strune spreme, dnosno sedmi nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija , podnivo fedan oblast matematika.

Poslodavac ovim HEovYorem povierava zaposlenom, a Zaposient prihvata,
obavlianje paslova | zadataka iz clana 3 O¥Og ugovora, a koji su utvrdjeni u
opstem zktn o unutrasnjoj organizaciji j sistematizaciji radnih mjesta



e : i

poslodavea { kao i grupa poslova -IX , tabelz B —ustanove osnovnog
obrazovanja , u skladu sa Clanom 22 Granskog kolektivnog kolektivnog
ugovera za oblast prosviete “Sl.list CG» br. 10/16, 76/2019, 151/22),

ﬁlan 5

[ Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, za posieni moze bit
rasporedijen kod postodavea na drugo radno miesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove strucne spreme, Znanju i sposobriostima,

- - T

-

Clan 6
. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce

posiodavac- obradunavati | ispladivati v skladu sa zakenom i Granskim
kolektiviiim ugovorom za oblast prosvijete,

Roeficijent po grupi poslova za ustanove 0sSNOVNOgE Obrazovanja iznosi -

: 9.20( prema stepenu struine Spreme  zaposlenogfe), uvedan u skiadu i na
| nalin propisan GKU za oblast prosvjetea.

Clan 7
Posledavac je duan dg zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i
Propisana sredstva zastite na radu, edredjens radno vrijeme, koriféenje
godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom. i
* kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:

- da povjerens poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvaliteino i u
roku,

- da se pri ebavljanju poslova radnog mijesta v svemy pridrzava
utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena j radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

-da se pridrzava drugih obaveza kaje su utvrdjene zakonom
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

’.



Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor , ped uslovima i
slucajevima utvrdjenim zakonom odnosng kolektivnin: ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zastity prava zaposleni ostvarnje pred nadlefnim organom posiodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredjeno vrijeme —najduZe do
31.08.2023, godine , pofev od 27.03.2023.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlaiéeno lice | lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12
Za sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugoverom , primjenjivade
se odredbe Zakona i drugih vaZecih propisa.

Clan 13
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Uleinju.
Ova) ugover je sacinjen u Zetiri  istovjetna primjerka; jedan za
zaposlenog i tri za poslodavea.

Zapaosleni , POSLODAVAC
;1ﬁ Isakovié Dire kfﬂl:‘]{"l,
?M

‘EI énka Perié, prof.
g ‘
£ ;"’" =




——— e g m

L.l."-qF I3y ...-.'lrﬁ_s'nur-.‘“-*!.:!lilF.-i:lf.muu-u:um.
Jr OChaBHS CRa LU0 CTRYTAR™
1P FHROLLA Y *. S ATAUEAR

tposs 123

Mefd AT
205, )y

TPty a-shana-—20 S0 i glana 37 stav 1, Zakona o radu ('Sl.list

CG”, br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21 ), tlana 101b Opiteg zakona o

cbrazovanju i vaspitanju (,,8.list RCG*, br.64/02, 31/65, 49/07 1 ,,8.list CG¥,

br.4/08 , 45/10i 4511, 39/13, 47/17, 59/21, 68/21 ,146/21 1 3/2023),_JU

08 *Boko Struagar’” Uleinj, koju zastupa Mladenka Perié, direktorka

(u daljem tekstu; poslodavae

i zaposienifa LULZIM HOXHA iz Ulcinja, JMB: [ NG -

visokom strunom spremom , bachelor informacionih tehnologiia

{u daljem tekstu:  zaposleni), dana 27.03.2023, godine, zakljudili'su :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovom ugovorem 1t skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim
aktima poslodavea, regulisu se medjusobno prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavcea.
Clan 2
Zaposleni zasniva rad sa nepunim  radnim  vremenom, tj. od -5
nastavnih éasova fizike ( 11 r. sati nedeljno) na ODREBENO vrijeme- do
30 dana, pocey od 27.03.2023.godine.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanje prava radnika
utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 27.03.2023.godine.

Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlenl se rasporedjuje na poslove radnog mjesta -nastavnik  fizike
(5n.&.), za nastavu na albanskom jeziku , za koji je opstim aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen_ VI¥/1 stepen struéne
spreme, dnosno sedmi nive nacionalneg okvira kvalifikacija , podnivo
jedan oblast matematika/fizika.,
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapeslent prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u
opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea ( kao i prupa poslova -1X , tabela B —ustanove osnovnog
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obtazovanja , u skladu sa élanom 22 Granskog kolektivnog kolektivnog
ugovora za ablast prosviete “Si.Jist CG” br. 10/1 6, 76/2019, 151/22).

Clan 5

Kada to zahtifeva proces i organizacfja rada, zaposleni moze biti
rasporedjen kod poslodavea na drugoe radno mjesto kaje odgovara stepeny |
vrsti njegove strucne spreme, Znanju i sposobnestima,

Clan 6
Zaposleni Ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja Kgja ce
poslodavac. obradunavati 1 ispladivati u sklady sa zakonoem i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvicte.
U vezi sa stavom 1 ovog &lana , zaposlenem ce se obradun, isplata zarade §
drugih naknada iz radnog odnosa » shodno Zakonu o radu i zakijutenom
Sporazumu o nadint ostvarivanja prava i obaveza zaposlernog , br. 90, od
27.02.2023 godine (zavedeno kod ove ustanove), odnosno br. 91, od
08.03.2023, godine(zavedeno kod JU OS“Mariala Tito"™) , vrditi preko
ustanove odredenom predmetnim Sporazumom,

Koeficifent po grupi peslova za ustanove osnoviog obrazovanja iznosi -
9.20( prema stepenu strudne spreme  zaposienog/e}, uvedan u skladu i na
natin propisan GKU za oblast prosviete,

Clan 7
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne nslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredieno radno vrijeme, korisienje
godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosz u skladu sa zakonom j
kolektivaim upovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- 64 povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesng, kvalitetno i u
roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvedjene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da‘tuva sredstva rada | pridrzava se mijera i propisa zastite na radu,
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-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdiene zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da.otkaze ugovor , pod uslovima i

slucajevima utvrdjenim zakonom ednosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvarzje pred nadleinim organom poslodavea,
inspekeijom 1 nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na edredjeno vrijfeme —ngjdue do 30dana
godine, podev od 27.03.2023.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovladcenc lice 1 lice koje zasniva radni ednos,
Clan 12
Za svaprava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovoron | primjenjivace
se odredbe Zakona i drugih vaZeéih propisa.

Clan 13

U-sluéaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Ulcinju.

Ova] ugovor je sacinjen u Zetiri istovjetna primjerka: jedan za
zaposlenog i trl ‘za poslodavea,

Zaposleni, / POSLODAVAC
hy
W

Lulzim Hox il
a5y

o

j




