Javana Radovic

From: Qsnovna skola "Boske Strugar™ Uleinj <skola@os-bstrugar.edu.me>
Sent: Friday, March 3, 2023 1:01 PM '
Ta: Finansiranje o
Su_bject: Ugovor o raduy ATEHUMJIA -4 LARJELY ET:F-LE KOPYR LMJE
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U prilogu, saglasno zakenu, dostavljama Vam ugovor o radu na odredene vrijeme -do 30 dana .

5 pestovanjem,
Direktorka,
Mladenka Peric, prof.
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l&?usnﬂvu ¢lana 29, 30 stav | i élana Zakona o radu ('8l.list CG”,
br.74/19, 8§/21, 59/21, 68/21 i 145/21), ¢lana 82 1101, 101a Opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju (,,SJiEt_RCG“, br.64/02, 31705, 49/07 | ,5.list
CG*, br. 4708 , 45/10 , 45/11 i 39/13 1 47/17, 59/21, 146/21), JU 08
“Bofko Strugar” Uleinj, koju zastupa Miladenka Peri¢, direktorka (u

daljem tekstu: posiadavag) i

zaposlenifa BLERINA PEROVIQ iz Ukcinja , JMB: NG ;-
visokom struénom spremom ,Bachelor albanskog jezika , VIL/1 (u daljem
tekstU :zaposlenifa), dana 0].03.2023.podine, zakiju&ili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovoma ugovorom u skladu sa Zakenom, Granskim kolekiivnim
ugovorom za oblast prosvijete i opstim aktima poslodavea, regulisu se
medjusobno prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i paslodavea.
Clan2

Zaposleni zasniva rad sa kar¢im od punog radnim vremenom, od —8
nastavnih &asova (20 r. sati nedelino) na ODREDPENO vrijeme, a najduze
do 30 dana u skladr sa Op3tim zakonom o ebrazovanju i vaspitanju.
Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdjenih zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi narad dana 01.03.2023.godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni adnes,

Clan 3
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog myjesta-nastavaik fca
albanskog jezika za rad u ovoj ustanovi -8 n.éasova , za koji je opstim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen_ VIF1 stepen
strudne spreme, Zanimanje profesor albanskog jezika.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova j zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u
opstem aktu o unutrasmjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea ( keo i grupa poslova «IX Granskog kolektivnog kolektivnog
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ugovora Za oblast prosvjete , tabela B —ustanove 0SNOVIOE nhrazqvan:ia ,
sgllist CG" , br 1072016, 76/19 1 151/22)." -

Clan 5
Kada to ‘zahiijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti
rasporedjen kod postodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepen i
vrsti njegove strucns spreme, znanju i sposebnostima.

Clan 6

Zaposleni ima pravo Da zarady, naknade I druga primanja keja ce
poslodavac- obradunavati i ispladivati u <kladu sa Zakonom i Granskim

kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Osnovna zarada za puno radno vrijeme | standardnt radni uéinak ne moze
da bude niza od iznosa dobijencg mnoZenjem obratunske vrjednosti
koeficijenta sa vazetim:koeficljentom siodenosti = po grupi poslova za
gstanove 0sSNOVNOR obrazovanja (prema  stepenil struéne spreme

zaposlenog/e).

Mjeseénu zaradu &ini startnt dio zarade { posebni dio zarade stopli obrok i
1/12 regresa Za koristenje godidnjeg odmora ) uvefan za proizvod
obratunske vrijednosti koeficijenta i vaZedeg koeficijenta po grupi poslova

73 ustanove OSNOVIOEL obrazavanja-9.20.

Koeficijent sloZenosti / po grupi poslova 1y stava 3 ovog Slana uvecava se
u skiadu sa kelektivrim ugoverom 23 ablast prosvjete (za stefena zvanja,
stedena naudna zvanja rzredno starjedinstvo 1 drugo u skladu s2
odredbama GKU).

Zarada zaposlenogfe uvecava se 7a svaku godinu zapoletog radnog sta¥a —
minuli rad —2za (0, 5% do 10 podina radnog staZa, od 11-do 20 godina , za
0,75%, odnosno preko 20 godina —z2 1. 00%).

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, adredjenc radno vrijeme, koriiéenje
godiinjeg odmora { druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kalektivnim ugoverom.
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Clan 8
‘Zaposleni pribvata sljedece obaveze:
- da povijerene poslove radnog mjesta chavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdjene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena L radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pndrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakﬂnarn,
kolektivaim ugovorom 1 opstim sktima poslodavea.

Clan ¢
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor , pod uslovima i
slucajevima utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,

Clan 10
Za ostvarivanje-prava po ovom ugovery odgovaran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred padieznim organom postodavea,
inspekcijom i hadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden wskladu sa Zakonom, na odredjeno vrijeme-
de 30 dana , podev od 01.03.2023. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpide
ovia§éeno lice i lice koje zasniva radni.odnos.
Clan 12 |
Za sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovorom , primjenjivace
se odredbe Zakona i drugih vaZeéih propisa

Clan 13
U slucaju spera povodem odredaba ovog ugovora nadle?an je sud opste

nadieznosti v Ulcinju,
Ovaj ugover je sacinjen u Zefiri  istovjetna primjerka: jedan za

-zaposlenog i tri za poslodavea.

OSLODAVAC
Tirektorka,
adenlm Perié

Zaposleni/a ,
Blerina Perovig
“Fircin ¢
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