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Cma Gora Adresa,Naradne revolucije br.54
JU OS5 “BoZke Buha " 84210 Pijeviia,Crna Gara
Tel. 052.300-173,052-322-797

skolaf@ns-bbuha edu.me

Broj: 0 -ivofah - Janff
Fljevlia ,28.02,2023.¢odinc

Na osnove flana 37 ta¥ka | Zakona o radn (“SList CG” 742019, 872021
32021, 68/2021 ¢ 1452021 | &lana 101a Opiteg wakona o obragovanje i vaspitanju
{ "SL.{ist RCG *br. 6402, 31705, 49/07) 1 ("SI, List CG” br,4/08, 2109, £5/10, 4/1 1, 45/11,
I6/13,30/03, 44703 4717 i 59721 ) JU Osnevna fkola * Bofko Beha® iy Pljevalia , ulicu
Narodue revoluciie br. 54 koju rastupe , direktor , Borita Colubavié, { u daljer fekytu
postodavac) | Vera Irid iy ﬂa’aﬂem tekstu raposieni } sa zave¥enin VIT |
Mepenom siriéne spreme, strakoval indenjer ma¥instva i inten jerska informailka su
2kl

UG6OVOR O RADU

MA DDREDEND VRIFEME

Clan 1.

vim ugovorom i skiadu sa zekonom Jolektivaim u govorom § opStim akiima
posiodaven ,regulisu se medfusobung prava ,ohavete i adgovornostt raposlenoy i postodavea.

Clan 2

Zaposlena , Vera Irid, JMB _mi‘m'm radni odnos ne

adredeno vrijeme sa punim radnim vremenon (15 Sasova fizike 1 3 dasa produfenog
boravka } od 01.63.2023.p0dine, Raspored radnog vremena , nadin kerifienja odmora u
toke rada , dnevnog I nedelinog odmora , godidnjeg odmara, praznika { drugif odsesrva sa
reda vrkide pastodavac uz po¥tavanje prava reduika utvrdienih sakonons | kotekiimtin
HEDVOran i epitim akéima posfodquea.

Zaposieni je duzan da stupi na rad dang 01.63.2023, podine,

Misstoradafe Plievija-

Ukoliko zupostent bes vpravdanog razlog ne polne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Flana smatrace se da nije zasnovaoe radui odnos.

Clan 3.

ZLaposieni se rasporedinfe na postove radnog mjesia profesore fizike |

produienog boravka ra kojeje opitin akton: o unutra¥njef organizaciit i
sisteratizacijl radnifs mjesta utvrdjen VI-1 i VI 2 Mepen strulne spreme | tanhmanfe
prafeser.
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Clon 4,

Foslodavac ovim ugoverem povieruve za pusienom ,a 1aposieni priltvata ,obavij-
anje postove i zadataka iz dlana 3.0v0g ugevora q kaji su utvrdieni u apften: aktu o
orgatizeciii ! sistematizacki radnil mjesta posfodavez { elan 11 stav 2.

Clan 5,

Kadg to zehtfeva proces i organizaclja rada , zaposleni moze biti rasporedien na
dragv radno mjeste kod posfodavea koje odgovara stepeni § vrsti njegove strutne spreme
zranjn | sposobrostima,

U siudafevima utvrdfenim zakonom saposioni mofe sbez njegove saglasnesti
bitf privremeno rasporedien na rad Kije obavifanie rafujeva ni¥i stepen strucne Epreine,

Clan &.

Zaposlent ima prave na raradu aknade 1 driga printusig koje de
posiodavae obracunati i isplafivati u sklade sa Zakonom «» Koleksivaim ugovarom,
Granskim kolektivaim ugovoroms i svojim opStim aktima , Zarada 1apasicnag sastoii se

od startnog dfela zarade i kocficijenta slofenost! (9,20 ) avedanog za minali rad
poninolen sa obrafunshom veijednosén koeficienta.,

Ctan 7.

Zaposteni ima prave na naknadu rarade u visini zarade koju bl ostvario
da radi za veifeme

- Driavnik [ vjerskik praznike w kojima se ne radi;

-Koridenje podiinjer odmora ;

-Pladenog odsusiva;

-Odazivanje na pozv driavnih orgama:

“Stralnog usaviSuvanja po nalogu posiodavca;

-U dr.sindajevima ntvrdenih Zekonom, Granskim kolektivnin HEGVOrOm.

Clan 8,

Zaposleni ima prave na pveéana zaradu ¢
- Za rad nodu;

= Zg rad o dane dr¥avnih | vferskilh praznika kae | dane nedieljrrog odniora,
Lholiko se zaposichiom ne ebezbiedi slobodar dan i toku radne nedjelje;
- 2 prekovrenteni rad.

Clain 9.

Zarada se isplaluje a rokovima nu nadin wivrder Gransiim kelektiveain
ugevoram, a najmanje jedanput mieseéno.

Clan I8,

Postodavac jo dulon da saposlenons obezbiedi potrebne ustove rada i
propisana sredstva zaltite na radu , odredjeno radne wijeme i driga prava iz radnog
odnose u skladu sa Zakonom i Kolekitvaint ugovorom .
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Clan 11.

Zaposteni prifivata slijedede abaveze ;

]

da povjerene poslove radnog miesta obavija savjesmo Jhvalitetno i u roku,

da sc pri obavijanju posiove radieg mjesta u svemn pridriava wivediene
erganizacije Inormativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog veemenda i redne discipline

- da &nva sredstva rada | pridriova se rijera @ propisa olrite na radu !

- dase pridriava drugih obaveza hofe st ntvrdiene Zakonont, Kolehtivnim ugovorom ]
opitim aktima pesiodavea.

Clan 12

Za estvarivanje prava po ovem ugovorn edgovoran je posladavac .Zastity

prava raposieni ostvaruje pred nodleinim organima pestodavea ,inspekcijskorn i nadieinem
sidu.

Clan 13

Sveka ugoverna strana mole da otkale oval ugovor, pod nslovemiu
shuajevima wtvrdenim Zakonom .odnosne Kolektivnim ngovorom.

Clan 14.

Ovaj ugover je sakljuden nu odredjeno viifeme do 31,03.2023.gedine,
Ovaj sigover se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e
ovlaldene fice i lice kofe rasniva radni odnss .,

Cian 135,
U slu¥aju spora povodom odredaba oveg ugovora nadlezan je sud opite

nadleinesti i Pljevijima . Ovaf ugover je safinjen u Eeﬂﬂ istovjetna primferka , jedan
za zaposienop , dva za poslodavea i jedan za Inspekelju rada .
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Grna (Gora Adresa,Narodne revolucije, br.54

JU 05 “Bozko Buha " 84210 Pljevlja,Cma Gora
Tel . 052-300-173,052-322-797

skola@os-bbuha.edu.me

Broj : 02 -#00/22 - 761 [4
Pljevija ,09.11. 2022.goding

Na osnovu &ana 37 tacka 1 Zakona o radu  (“SLiist CG™ 74/2019 § &lana
82021 ) JU Gsnovna ¥kola * BoSke Bula iz Pljevalia , ulica Narodne revolucije br.54
koju zastupa, direkior, Bori¥a Golubovid , { u dalfem tekstu posfodavac) § Jelena
Andetic i coljem teksiu zaposiena } sa zaveSenim VII 1 stepenom strudine
spreme, profesorica razredne nastave , su dana 09.11.2022.godine takiiudili

UGCOVOR & RADU

NA ODREDENG VRIJEME

Clan 1.

COhim ugovorem u skladu sa zakenom kolektiveim agovorom § opitim aktima
posfodavea regulifu se mediusobna prava ,abaveze § edgovernost] zaposienag i posiedavea.

Cdan 2.

Zaposlena , Jelena Andelié, JME INNNE: o5:1iva radni odnos na
odredeno veifeme se punim radmim vremenom , od 02.11,2022.godine.

Raspored radnog vremenanadin koriéenja odmora u toku rada dnevitog i
nedielinog odmora,godi¥njeg odmora, prawika § drugil odsustva sa rada vedice poslodavac
uz poStovanje prava radnike wtvedfenih zokonont , kolektivnim ugovoromt i op3tine aktima

postodiavea,
Zapostena je duzan da stapi ra rad dana 09.11,2022,godine.

Migstaradaje: Plieviie-
Ukoliko raposfeni ber opravdanog razloga ne pafne sa radom na dan iz

prethodneg stava oveg fana smalrace se da nife zasngvas radni odunos,

Gl 3,

Zaposiena se rasporedjuje na posiove radnog mjesta - profesora likovee Kidtire
za koje je opitim aktom o unutrainjoj orpanizacili i sistematizacifl radulf mjesta utvrdfen

VIF 1 ifi VII 2 stepen struine spreme , zaninatje profesor.
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Poslodarac pvim ngovenos puvjeravi Iapusiene j . a gaposlery prilivata ?abat'{f ;
arife postova § gndataka iz ara J.ovoy ugovera y v kaji su utvrdjeni w opdtemt aitu

;i,'r_ra:matfmmji radnifs mjesta postodaven ( Ser 17 ),

Clan 5.

_ Kada fo gahfjeva proces § organicecija rada zaposlens moze bitf rasporedjen ia
dreigo raidne miesto kod posiodarca koje adgovara stepenn L vesti njeg ave sirndne sprémy
zrarjl { spusobnostini. o -

! sfudajevima uberdjeniin Zakotom sapovieni mele ez wicgove saglasnosti
bitl privrernene rasporeden ma rad €ije ohavljanje altfeva nifi stepen SIrucne SPrefms.

Cfan &,

‘Zaposlena ima prava na jorad naknade { driga primarnja keje Ce
postodavae obracinati | isplaciveil u skiadu sa Zakonom , Gronskim kofektharim
ngavorem i svojim apktiat abtima . Zarada zaposlenng sastofi - ve od startiog djele - zarnide
i koeficijenta stolenosti (1,67 ) uvelanog za minwdf, rad pomnoitn sd obrafunskont
vrijednoldu kecficifenta.

Etun 7.,

Zaposlena ima prave naknadu garade ¢ visinl zarade ko bi pxtvarie’
da rodi iza vrifeme &

- Drsavnily T vierskit praznike u kolima s¢ He rodi;

Kori{denje godifnjep odmora;

-Pladenoy vdvustva;

-Odagivarje na poziv- defavailt organd i

Steuénop nsovifovanfs po nalogi poslodivea; _

dr.sinfajevinm ittvrdenil Zakononi, (Franskim foleREiveim Ugovoremn .

Clan 8.

Zaposfera it pravo R UVecanE e

- Za rivd ntodu; _

- Za rad v dewee defavnil | cjerskin prazaika hag i dane nedfelinon odmora,
tkolike ¢ zapostenon ae oberhjedi sfobudan dan u foku radne pedjelje;

- Za prefaveement rod.

Clun 9.

Zarada se lsplaéuje u roknvima na palin utvrdea Granskim kolektivaion
HgovOrem, & najnuanfe jeilanpaf mjesedno,

Can 10
Poslodavac Je diekan da zupasivnoj obezbjed: potrebiie nslove roda i

_propisana sredstva zaftite na rodic , pdredjeno rodno Yrijewe | druga prava iz Fadnog
oduosa i skindu sa Zakonont § Kolektivilee agovorant .

kel



Clan 11,

Zaposiena prifivata slijedede obavege :

da povierene postove radnog wjerfa obavilja savjesno Jfvalitetno | u reke ,

da se pri obavifaniu pesiova radnog miesfa u svemu pridriava utvrdieie
organizacije | normativa rada,

= dase pridriava propisaneg radnog vremena i radae discipline

« da Cuva sredstva rada § pridriava se mjera | propisa zaitite na radu §

~  da se pridriova drugih obaveza koje su wtvediene Zakonom K oleRtivaing ugovoron i
opStirm aiting postodavein

Clan 12,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovery odgovoran je posladavae . Zallitu
prava zaposlena ostvarije pred nadieinim erganing posiodaves Jinspekeijskom i
nadleinom sudu,

Clan 13,

Sveka ugovorna strana mele da ethale ovaj ugovor, pod aslovom § i
sludafevinyg utvedenim Zokonom odnosne Kelektivaim ngovorom.

Clan i4.

Qvaj ugovor je rakljuden na odredieno vrijeme do povratha profesorice
-Nele Nuhanovid na posao , a najldalle do-30.11.2022.codine .

Ovaj ugovor se smatra zakiinlenin kada ga u ime postodavea poipife
ovia$deno fice i lice kaje zasniva radni odnos .

Clan I5.

U sfuaju spora povodom odreduba oveg ugovora nadlezan je sud opSte
naitieknosd u Pljevifima . Ovaj ugovor je sadinfen o fetiri Istovfetna primjerka jedan
za zaposienog,dva o poslodavea § fedan za inspekelfu rada .

jE' oposieni
i\ .
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Crna Gora Adresa,Narodne revolucije,br.54
JU OS5 “Boko Buha " 84210 Pligvija,Crna Gora
Tel. 052-300-173,052-322-707

skolaiEdos-hbuha.edu.me

Broj : 02~ 10022 - (23 /t
Plievlja .28.02. 2023.godine

Na osnovu Elana 37 tafka § Zakona o radu (Sl list CG* 742018 i &luna
B/2021 } JU Qsnovig Skola " Boike Buha® It Plievalia , nlica Narodue revolucife br.54
koju rastupn, direkior , Borifa Golubovid , (udaljeny tefstu poslodavaz) | Aleksandra
Aranifovié I lekstn zaposiens ) sa zavrienim VIT I stepenvm siraine
spreme, postdiplomsie specljalistiche seudijefakaltet likavne wmjetost , su dana

28.02.2023. godine zaklfudill

UGOVOR O RADU

NA QBREDEND VRINEME

Cian 1.

Gvint ugovorent i shiadu sa zakonom Jolektivilnt ugovorom § opkting aktima
poslodavea regulifn se mediusobna prava ,obaveze I odgovarnoxti taposienog I poslodavea.

Cian 2,

Zapostena , Aletsandra Aranitovit , JME : [R5 iva radni odnos

aet odredeno veijeme sa panim raduim veemenens | od 01,03,2023,gedine.,

Raspored radnog vremenanalin koriiéenfa odmorn u toku rada dnevizog i
nedjelinog edmora,godi¥njeg odmora, praznita i dragih odsustva sa reda vr¥ide postodavac
iz postovanje prava radnika atvedienif takonom , bolektiviim ugovorom i opitine aktima

posfodavea,
Zoposlena je duzan do stapl na rad dana 01.03.2023,.godine,

Miestoraida je: Plieviia~
Ukoliko zaposleni bez opravidanog razloga re podne sa radom na darn iz
prethadnag stava aveg Hana smatrace se da nije zasnoveo radai odnos.,

Cian 3.
Zapoeslera se rasporedinfe na posiove radnog mjesta - profesora likovne kultiire

20 kofe je apStin akfom o unvireinjoj organiacifi i sistematizaciji radnilt pijesta utvrdjen
VIT 1 ifi VII 2 stepen strudne spreme , Zanimanfe profesor,



CHaa 4.

Paoslodavac ovim ugeverem povjerave taposlenof , a Zaposiena prifivaca obavly
anje poslova § radataka iz &lana 3.ovog ugovera , @ koji sn wtvrdjeni u opitem okt &
sistematizaclji radnih mjesta postodaves ( Han 15 ).

Clan 5.

Koda to wahifeve proces i organizacije rada ;zapeslena moze bitl rasporedien na
druge radne mjesto kod poslodavea hoje odgovara siepenu I vesti njegove striucne spreme
zranjs § sporebnosting.

U stulajevima utvrdjenin zakonem zaposient mole bez njegove saglasnostt
biti privremeno rasporedien na rad &ije obavijanje zahijeva nill siepen strafne spreme.,

Clan 6.

Zaposiena ima prave na Zaradi naknade {drige pririanja koje &e
postodavite obracunati I ispladivasi u skludit sa Zakonom , Granskim Eolektivaim
ugoverent i svajint op¥tine aktima . Zorada lapesienog sastaji se od startnog diela zorade
i hocficijenta siofenosti (9.20 ) uvebanog za minuli rad pomnolen sa obraliinskom

vrijedno¥éu koeficijenia.
Clan 7.

Zaposlena imu prave na raknadne zarade wvisind rarade koju bi ostvario
da redi za vrijeme :

- Driavnil i vierskili praznika u kefima se ne radi;

-Koriséenfe godifnfegy odmora;

-Plafenog odsusiva;

-Odazivanje na porie drlavnile organa ;

~Strudnog usave¥avanjo po nalogu pasfodavea;

Jidr. sludafevima utvedenifi Zakonom, Granskin kolektivirin ugoverom .

Clan 8.

Zaposlena fma prove ra avelonu faradu:

- Za rad nodiy

- Za rad u dane dr¥avnih § vjerskih prazuifa kao { dane nedjeljnog odmora,
ukoliko se zaposienom ne obezbjedi slobadan dun u foka radne nedjelle;

- Za prefiovrement rad.

Clan 9,

Zarada se isplafuje u rokovinag ita nadin utvrden Granskim kolektivnim
ugoveram, a najmarnje jedawput mfeselno.

Clan 10,

Poslodavar je dufan da zaposlens] obezbjedi potrebue usiove rada {
propisang sredstva raltite na radu , odredjeno radno vrijeme i druga prawt iz radnog
adnmin x skladiu sa Zokenom | Kelekrivnim ugoverom .



Clan 11

Zaposlena prifivata slifedede obavege :

da povjerene poslove radnog atjesfa abavija savjesno Jovalitetne | 1 roku

de se pri obavijanju posiova radnog mfesta u svemi pridriava utvrdfene
organizacije § normativi rada,

- da se pridriava prepisanog rodnog vrenena § radne discipline ,

- da Ewva sredstva rada § pridelave se wjera § propisa jultite na radu

- da se pridriava drugll ubavein koje sit utvedfene Zakerom, Kalekiivirint ugovoromi §
opfiim akilina pasipdavea.

Clan 12,

Za ostvarivanje prava po overm ugavery odgeveran je posioilavac Zaftiru
prava zaposiena ostvarije pred nadleinim srganing posiodaven inspekeijvkom
nadlefnom sudo.

Clan 13.

Svaka ugovorna strana mwofe da otkafe ovaj ugevor, pod uslovem i u
stulajevima utvrdeniin Znkonan odmoste Kolektivein ugavoron,

Clan 14,

Ovaj ugovor je zakifuden ng odredjeno veijeme do povratka profesorice
Nete Nulanovid na posaa , v najdalje do 31.03.2023.godine .
Ovaj ugovor se smatra zakijulening kada ga u ime posiodavea paipiSe
ovigfdeno lice I lice koje zasniva radwi odiros .

Clan 15

€ siulajue spora povedom edreduha oveg ugovora nadlean je sud oplie
nadieinosti u Plievljiima . Ovaf ugovor je salittfen o fetirl istovieinag primferka Jedan
2 zaposfenog.dve 7o postodavea § jedun za inspekeifn rada .

Zaposleni

. -j",. %o s i
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Crna Gora Adresa, Narodne revolucije br.54
JU OF “Bodko Buha * 84210 Pijevlja,Crna Gora

Tel . 052-300-173,052-322.797
skola@os-bhuha.edu.me

Broj : 02 - 100,23 - 124 /4
Plievia ,28.02.2023.godine,

Na oznovis élana 37 talka 1 Zakona o radu (“Si.ist CG" 74/2019 , 872021
5572021, 6R/20211 145/2029) § &lana 101a OpEteq zakona o obrazovaniu | vaspitanju

[ "SL.list RCG "br.64/02,31/05,49/07) i {"3/, List CG” br.4/08, 21703, 45110, 20/11, 4511,
J&13, 3913, 44/13 47/17 [ 59/21) JU Osnovna $kola " Bosko Buha™ Jz Plievalla, ulica

Marodne revelucije br. 54 koju zastupa , direktor, BosiZa Golubovié, [ u oalfem tokstu
oviaséen! ) | lvana Gazdis J’H (ur daliem tekstu zaposiena ) sa zavrfaenim VI 1

stapenam strulne Spreme, profesorica razredne nastave, su dana 28.02.2023 . goding
Zaklfer (il

UGOVOR O RADU

NA ODREDEND VRIIEME

&an 1.

Ovim ugoverom u skladu sa zakonom , kolektivaim ugovoront i apitim aktima

poslodavea , regulifu se medjuscbna prava ,obaveze | odyovarnost zaposlenog i
posladayca.

Cfan 2.

Zaposfena, lvonz Gazdis , JMWa radnf odnos na
odredeno vrijeme sa punine radnint vr iCka kufture F 5 easova
produZancy baravka ) od 01.03.2623,godine.

Raspored radnog vremena,nadin kotiSéenia odmora u toku rada ;anevnog i nediefincg
odmora,godiSnjeg odinora, praznika | drugih odsustva sarada vrdite poslodavac uz

podlovanje prava radnike utvrdienih zakorom , kolektivaim ugoverom j opStirm akfima
poslodavea.

Zaposlenf fe duian da stupl na rad dana 01.03.2023.godine.
Miestoradaje:Plfevija-
Ukoliko zaposfeni bez cpravdancg razioga ne podne sa radom na dan |z prethodnog
stava ovog &lana . smatraca se da nile 2asnovao radnf adnos.

Clan 2,
Zapeslena se rasporedjuje na posiove radnog mjesta profesorice
muzicke hulture | produfenog boravka za keje je op&tim akter o



[
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unutrasnfof orgamizaciji | sistematizacl]i radnih mfesta vtvrdlen Vi1 1 I8 Vif 2 stepen
siruéne spreme 2animarya nastavrik.

Clan o,

Posiodavac ovim ugovorom povferava zaposienof .a zaposfeni prifrvata
ebavlfanfe posiova i zadataka iz ¢lana 3.ovey ugavora , a koji su utvrdjent u opStem aktu
o sistematizaeifi radnih myiesta posfodavea { elan 18 ),

Clan 5.

Kada te zahifeva proces | organizacifa rada ,zaposlena moze bitf rasporedion
na drugo radno mjesto kod posfodavea Koje adgovara stepenu I vist! nfegove stroéna
spreme , Znanju [ sposcbnostima.

U sludajavima utvrdfonim zakonem zaposleni mo¥a bez njagovae saglasnost!
bitl privrernene rasporedfen na rad éije obavijanje zahtjeva nizl stepen struéne spremie,

Cfan &,

Zaposiena ima pravo na zarady .naknade i driga pimanja koje e
posicdavac obracunati i ispladivatl u skladu sa Zakonom , Granskim Koloktivrim
ugovorem [ svofim cpstim aktima. Zaradz Zaposienog sastofl se od starnog djela
zarade I koeficllenta sfo¥enosti (9,20 ) uvedanoy za minuli rad pomno¥en sa
cbraéunskem vijednodéu koeflcflenta.

&an 7.

Zaposfena Ima pravo na naknadu rarade u visinl zarada koju bl ostvarlia
va radi za vrijeme :

- Oriavnifr | wjorskih praznika u kojima se ne radi;

-Koriddenja gedisnjeg odmeora;

-Pladenog odsustva;

-Ddazivanje na poziv drfavnih prgana;

-Strugnog usavriavanfa po nafogu posfedaves;

~Udr.sluéalevima utvrdenih Zakonom,Granskim kolektivnim ugovoram ,

Glan 8.

Zaposlena ima prave na uvedanu raradu:

- Za rad nodu;

= Za rad v dane driavnih I vjerskih praznika kao | dane nedjefinog admaora,
ukoliko se zaposienom ne obezbfodi slebodan dan u taku radre nedislier

- Za proakavremeni rag.

Clan 9.

Zarada 5o fspladufe u rekovima na naé&in utvrden Granskim kolektivalm
vgovaorom; a nafmanfe jedanput nifezadno.
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Clan 10.

Poslodavae Je duian da zaposien of obexlfed/ potrebne usiove rada |
propisana sredstva zastite na radu » 0dredieno radno vrijems | druga prava iz radnog
odnasau skisgu 5a Zokonom | Heleltivaim ugovorom.

Cran 11.
2aposfena pribvata slijedeée obaveze :

- dapayjerene posiave radnog mjesta cbavlia saviesno Avaliteno f o roky .

da se pri obaviianju poslova radnog mjesta u svemuy pridiEava utvrdjene
erganizaclie jnormativa rada,
* dasepridriava propisanocg radnog vremena [ radne discipline,
= @2 fuva srodstvs rada i pridi2ava se miera | propisa zastite pa rady i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdiene Zakonom, Kolektivitim

bgoverom I opstim aktima posiodaves |

Clan 12 '

£a ustvarlvanie prava po ovom Ugovory cdgoveran fe posfodavac
Zadtitu prava zapogiena ostvaruie pred nadiefnim organima poslodavey inspekeifskom |
nadiednom sudu,

Clan 13,

, Svaka ugovorna strana modo da otkaie ovaf vgovor, pod uslovom iy
sfudafevima ttvrdenim Zakonom 0000510 Kolektivaim ugovorom,

&lan 14,

Ovaj ugover je zakljuden na odredjeno vrifeme , a nafdalje do
J1.03,2023.godine,

Ovaj ugovor se smatra zakfjuenim kada

g2 i ime posfodaves poipide
ovfaséenc lceilice kofe zasniva radni odnos .

Clan 15.

U slu€aju spera povodent odredaba 0vog Lgavera nadiezan fa sud op ity

nadieinost u Plfevifima . Oval ugovor Jo sacinfen u datid istovietng primjerka jJedan
23 zaposienoy,dva za postodavea | jedan za Inspekcifu rada,

1 e = il_'i'. o
Zaposlani ¢ 'Fnlrg:f ﬂdav-'a:
Mvopse, VR
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JU O3 *BoXko Buha “ 84210 Pljevlja,Crna Gora

ﬁ Crna Gora Adresa,Narodne revolugije,br,54
b

ég’} Fa Tel , 052-300-1 ¥3,062-322.797
‘;{;} %A skola@os-bbuha.edu.ma

Broj :02. 46033 - 20f/
Plievla ,28.02.2023 godine

Na osnovu ¢fana 37 tadka 1 Zakona o radu ("SlLlist CGY 7472018, i
8/2021,59/2021 , 68/2021 1 14%/2021}) , Slang 23. tacka 6 Statuis Ju O3 "Bosko Buha
iz Plievalia  direktor Bori%a Golubovié { u daljem tekstu posfodavacg) i Liffjana Vukovid
Rﬂ dalfer tekstu zaposieny J 53 zavrgonim Il siepenom strufne spreme,
radnica na odravanju bigliene , su dina 28,02, 2023.qodino, 2akludili

VG OVOR © RADU
NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.
Ovim ugavorom ,u skladu sa zakenom Hofektlvaim ugovorom | opsUm aktima
posiodavea regqulity se mediusobna prava ,obavezs | odgovarnosti zaposlencg j

posfodavea,
Clan 2.

Zaposiena, Liiljana Vukovié Jue asniva radni odnos na
sdredeno vtifemo sa punim - Nepunim radnim viemanom od 41.03.2023. godine.
Raspored radnog vremena,nacin koriSéenfx odmora u toky rady ,dnevineg | nedelinog
admora,godidnjeg cdmora, prazniia | druglh odsustva sa rada vrdlés posledavac uz
postovanje prava radnika utvrdjenih zakonom » kolektivnim ugovorom | opdtim aktima
peslodavea

Lapesleni fe duzan da stupd na rad dana 01.03,2023.godine.

Miestoradaje—RPifevia,

Ukoliko zaposieni bez opravdanog razlfoga ne poéne sa radam ra dan iz prothodnog
stava ovog flana ,smatrace so dz nlje zasnovaa radni odnos.

Cilan %

Zaposieni se rasporediufe na posiove radmog mfesta radnico na odriavanju
higiene, za koje Jo opitim akfom o unutrasnjof organizacili sisiematizaciii radnih
myasta utvrdien 172 hacionainog okvira kvalifikacija,

Clan 4.

Posiodavac avinr ugovorpm povierava zapaslenom ,a raposiani prihvata,
ebavijanfe pesfova | zadataks iz &ana l.ovog ugovora . kofi su ttvrdien! v opftemn akty
@ sistematizacifi radnih tnjesta postodavea (&lan 37 tabela 2 redn! broj 7).

Clan 5,
Kada to zahtfeva proces | organizacifa rada ,zaposien! moze biti rasporedien
na druge radno mjesto kod posfodaveg kofe odgavara stepenu § vrst njagove struéng
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spreme znanfu | sposobnostima,

U sfudajevima utvrdionim zakonom Zzaposient moiZe bez njegove saglasnost
bitf priviemeno rasporadien na rad &ife obavijanfe rahtieva pizi stapen strudne sproma.,

Ctan 8,

Zaposleni Ima prave na zarady Jraknada i driga primanfa kofa de
Fosfotavac obracunati | ispladivali u sklady sa Zakenom , Kolektivaim ugovorom |
svofim opEtim aktima, Zarada zaposienoy sastoff se od startnoy dfelz zarada |

- vazeteg kooliclienta sloZenosti uvedanog za mingll rad pomnoden 53 obratunskom

vrifednoXdu koeficijenta,
Clan 7.

Poslndavae je duzan dz zaposienom obezhleof potrebne ustave rada |
propisana sredstva zastite na rade » odredjeno radne viifema f druga prave iz radneg
odnosau skladu sa zakonom ! koloktivnim Hgoverom .

Elan 8.

Zapuosieni pribvata slijadiede ghaveza
da povierane posiove radnog mjesta obavifa savjesno kvalitetno | u roki .

da so prl vhavifanie pasiova radnog mfesta u svemu pridr2ava tividiene
organizacijo ’

| hermativa rada,
= 3 sepridriava propisancg radnog vremena | radne discipiine,
- U4 Luva sredstva rada | pridriava se mfera | propisa zajtite na rady |

- da se pririava drugih obaveza koje sy utvrdiene zakonom,kolektiviim ugovorom
i op&fim aktima posiedavea,

¥

Clan 9.

Za vstvarivanie prava po ovom Ugovoit odgovoran je poslodavae

-Zasiity prava 2aposien! ostvarufe pred nadie$nim organima posfodavea inspekcljshom |
nadleinom sudy,

Clan 10

Ovaj ugovor je 2skljuten na odredfeno vrifeme do povratka radnice
Angelina Lasice na posas , a nafdalo do 31.03.2023,godine,

Ovaj ugovor se smatra 2akijuéenim katla ga u ime posfedavea polpise
ovlaifono lice ! live kofe rasniva radnj odnps.

Clan 11,

U sludalu spora povodom odredaba 0vog ugovora nadlezan je sun
opitenadiednost v Plfaviima . Ovaj ugovor fo saéfnfen u tr Istovietna primfarka Jjedan
za zapaslenog,dva za posiodavea .

Zaposteni ewri *Direktors

Y o L
.-':l'. ‘dﬂ:hi. ""-,‘.'l'.}h
=¥ = v < Borisa /




Crna Gora Adresa,Narodne revolucije,br.54
JU 08 “Bogko Buha " 84210 Plievija,Crna Gora
Tel, 052-300-173,0562-322-T97
skolai@os-bbuha.edu.me

Broj : m-daaﬁ.?- ~{29 /-l
Pljevlia ,28.02. 2023.godine

Na gsnovu flana 37 takka § Zakona o radu  (“Sklist CG” 74,2012 { clana
822021 ) YU Osnovna Fkola " Bo¥ke Bulia® iz Pljevalja , ulica Narodne revolucife br.34
Eoja zestupa, direktor, Bori§a Gelubovic , (u dafjem leksti posfodavire) §' Milice
Markovic. iz dafjeir tehst zaposiena ) sa gave¥enim VIT I stepenont strutne
spreime, ulitelf —stepen bachelor , sa dana 28.02.2023.godine zakfjudili

UFGOVOR O RADU

NA GDREDENQ VRAIJEME .

Clan 1.

Ovim ugoverom 1 skiudu sa makenem Jholektivitinn ugovorom i apifing nkiima
postodavea jregulifa se medjusobna prava ,0baveze | ndgovernosti zapesienog | poslodaven,

Clan 2,

Zaposlena , Milica Markovié , JMB I -5 i« radii ednos na
adredeno vrijene sa punim radnim veemenont , od 01.03.2023.godine.

Ruspored radnog vremena,nafin koriffenja admara u foku rada dreviiog {
nedjelinog odmora,goditnjeg odmaora, pramika § dragih edsustva sa rada vriice poslodavac
vz poStovanje prava rednika wtvrdjenik zakonom , holektivnim ugevorom i opltin aktfima
posfodavea.

Zaposiena je duzna da siupi ne rod dona 01.03.2823.godine,

Miestaradaje: Pljlevifa—

Ukolika zaposteni bex opravdancg razloga ne polne sa radomt na dan it
pretiodiog stava ovog Hana smatrace se da nije zasnovao radni sdnos.

Cina 3.
Zaposiena se rasparedjufe na poslove radnog mjesta - prefesorg razredne

nastave za koje je op¥tim aktom o unutraSrjof organizaciil i sistematizaciji radnil mjesta
utvedien VIF 1 ili VI 2 stepen strudne spreme , taninumje projesor.
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Clan 11,
Zaposiena prilivata siijedede obaveze

da povjerene postove radnog mijesia obavlja savjesno Jvalitetne § u rok ,
da se pri ebavijanju poslova radnog mjesta i svemu pridriuva wtvrdjene
organizacije i normadva radis,
- ia se pridrinva propisaneg raduog vremend i radne discipline ,
- da Euvasredstva rada i pridriavi s mjera § propisa astite na o i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdiene ZakononnKelchilviin ugovorom §

op3tim aktimy poslodavea.

Clarn 12,

Za ostvarivauje prava po ovom ngovori edgovoran Je postodavac Zaltiti
prav zaposiena ostvaryje pred agdleinim organima postedaves inspekeijskomnt i
nadlefnom stds.

Clan 13,

Svakn ugovorna sirang moke da othale ovg} ugover, pod.usfovonrt i1
sindajevima utvedenint Zakonront ,odnosng Eofekiivnim ugovarosnt.

Clan 14.

Cvirf agever je takijaden na odredjeno vrijeme do peveatke profesorice

Jelene Bjekovié na posae , @ najdelfe do 31.03.2023. godine.
Ovaf tigover se smulris zak{fudenim kada ga o ime poslodavea poipise

ovlatdeno ice i fice koje zusniva radui odres .
Cian 15,

U sluaju spora povodem odreduba oveg ugavora radlezan je snd opite
nadietnosti 1 Plfevljima . Ovaj ugovor je salinjen u Setiri istovjetna primjerka . Jeidian
za waposienag,dva za posledavea i jedan 2a nspekeifu rodea .

Zuposfenli

g ib{l@ﬂ Aodee ;

-
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'h'h'::":ﬂﬂn%s?nnm Slana-202 Zakona o radu (,Sluben list CG” br. 74/19), JU 08§ ,, Botka Buha" Plievlja

koju zastupa direktor Beri$a Gelubevié (u nastavku teksta: poslodavac) i Desimir Mojovié diplomirani
inenjer modinstva, JMBG: TN, u nastavku teksta: Zaposleni' ), dans 01.03.2023. godine
zakljudiii su

UGOVYOR 0O DOPIUNSKOM RADU

Clan 1
Na osnovu ovog Ugovora Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora matematike, za
koje je opitim aktorm o Unutranjof organizaciji i sistematizaciji radnih miesta uiveden VII 1 ili VIIZ stepen
strudna spreme, koji se obavijaju u sjedidtu Poslodavea,

Clan 2
Ugovor se zakljutuje na period od ¢1.03.2023. godine do 31.03,2023.godine.

Clan 3
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom na ime naknade za cbavljeni posao pleti po Granskom

kolektivnom ugoveorn za oblast prosviete,

Clan 4. .
Zaposleni ée poslove iz &lana 1.0vog Ugavora obavljati sa nepunim radnim vremenom (8 fasova
ncdjeljno),prema planu i program rada keji propisuje Poslodavac. Zaposleni se obavezuje da poslove
obavlja savjesno, odgovorno i u sklado sa standardima j normativima Posledavea.

Cian §
Qvaj Ugovar prestaje da vaZi § prije isteka roka na koji je zakljuéen u slededim sludajevima:
1} Sporazum izmedu zaposlenog i Poslodavea;
2} Otkazom ugavora od strane zaposlenog ili Poslodaven;
3) Udrugim sludajevima utvrdenim zakonom.

Clan &
Zaposleni mode otkezati avaj Ugavor pismenim putem, najmanje 15 dana prije dana kojl je naveo kao dan
prestanka rada,

Clan 7

Poslodavae moZe otkarati ovaj Upovor:
- Ako Zaposleni nesaviesno, neswuine i neblagoviemeno ebavlja peslove iz oveg Ugovora;

= ako ne potwe radnu disciplinu i ake je njegovo ponafanje tokvo da po ocjeni direktorn ne moze
viiz da obavlja povjerene poslove,

U slugaju iz stava 1.ovog &lana, Zaposleni je duan da ostane na radu najmanje jof 15 dana,

Clan 8.
Poslodavac je dufan da po ovom ogovern zaposlenom upladuie redovno dopringse za penzijsko,
psiguranje , porez i prirez na zaradu v skladu sa Zakonom.

Clan 9
Ugoveme sirane &g sve sporove pe ovom ugovorn pokufati da rijee sporazumno. Ukolike ne dede do
sporazuma, spor ée se refavati kod Csnovnog suda u Pljev]jima.

] -

* ZAPOSLENI

Desimir Mojoyic
fuff"“'“" éﬁ‘
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Cma Gera Adresa,Narodno revolucije,br.54
JU 05 “Boske Buha © 84210 Pljovlja,Crna Gora
Tel. 052-300.173,052-322.707
skola@as-bbuha.edy.me

P HA (O" A

N wommm ey IELEM L WO
Broj: o2- dﬂ?ﬂfi&‘ 123/ 1Y Cotedwers, b A oy
Fljevija , 28822013, godine E a2-{oaf13 -3

Pr-r 2P 07, 37n

Mg osnovu flan 169,510 § Opiteg rakona o ebrazovanju i vaspltanju { “SLlist RCG
"br.64/02,31/67, 19/07) 1 ("84, List CG" 45/16, 45711 bIIIVIRAIER 47T S 921 i
cL3I Zakona o rady (" SLlst CG* 72019, 82021 592021 , 6822021 1 ] 45/2021) )
dirskivr JOG Q8 * Batke Buha " Borifa Golubovid | direktor JUT OS5 *Dutan Frowig¥
Kosanica, Milivoje Iric sk ifrduti

SPORAZUM

O PREUZIMANIU NASTAVNIKA NA ODREDENO VRIJIEME

I Seitka Stiivandanin » Lepasiena na odredenio vrifeme 1t JU OF ,, Botke Buka'y
Plievijima wa raduom nyjesyy profesora tenike | Informuatike ) keja na dan
01,03.2023.godine nema rormn &avovy HWVrdemit zakonom , preuzima se A rad na
odredeny vrijeme u JU 05 nDdan Foevié “Plievija ug Poxlave profesora tehinike |
informatike ng 4 (Cetiri ) dasa nedjeline norme radf dopune norme polevod

01.83.2023.godine do 31.03,2 0d3.godine,

& Imenovana de prava iz rednog odinsa (nbradun sareda § driga primanfa Jostrarivar
# JU OS “ BotkoBuha Plievija,

J. Direktor $kole 1t hojoy Jje rastavaik sporazupmmo preuzet dulan je da u roky od tri
dana od dana posp isivanja sperazumia donese wielenfe o zasmivanju radnog osnpsa
OAn05n0 42 potpise usavor o radu v skindiu so tadlon } avog sporaguma,

4. Ovaj sporagium je sacinfern 1 4 { Setiri Jistovjetn primjeraka @ jedan zq JU of,
Dulun havic “ Plievija, Jedan za JU 05, Boskeo Biitra“ Pifeviia | jedan 1o
nastavnika i jedan ta Poresky uprava Pljeviia,

. i
Direktor T

JU Q8 ” Botko Buita” Pijeviia




Cma Gora Adresa Narodne revolucije,br.54
JUOS “Bodko Buha" 84210 Plievija,Crna Gora
Tel, 0562-300-173,052-322-757

skolai@os-bbuha.edu. me

Broj : 02~ 400/23 - 124 ]
Pljevlja ,28.02.2023 . zodine

Na osnovy Hana 37 tatka 1 Zakena o radu  (“SLiist CG" 742019, 3 /2021
S9/2021, 68/2021 1 145/2021) ( "SL.list RCG "br.64/02,31/05,49/07) i (781, List CG™
brdA08.21A09,45/ 10,401 1,45/ 1,36/13,39/13,44/10 47717 § 59721 J JU Osnovra Shola

" BoSko Buha” iz Plievalja , ulica Narodne revoluciie br, 54 Lofu zastupa dircktor , Borite
Golubovié , { it daljem tekstu postodavac) § Stiivandunin Senka :'Mu daljem teksti

zaposiena ) sa gavr¥enim Vi1 I stepenom sirudne spreine,stepen e, studife
pritjenjenag racunarstva sa dana 28.02.2023.godine zakijudili

UGOVOR O RADU

A DDREDEND VRITEME

Cla 1.

Ovimugovorom Juiskladusazakonom kolekthnimugovorom | cp¥timaktimapesiodovea
segulilu se medjusobnaprava ,obaveze | adgevornostizaposienog i postodavea.

Clan 2.
Zapostenn , Senka Stiivanéanin , JMB _:m:i va radni odnos na

odredeno vrijeine sa neprim radnim vremenom (12 Easova tehutike | informatike ) ad
01.83.2023.godine . Raspored radnog vremeng natin keri¥éenja odmora u toku rada,
dievinog | nedelinog odmora,godinjeg odmara, prazuikia i drugih odsnstva sa rada velide
posidavae ug poStovanje prava radnika utvrdjenilt zakonom , kolektivaing ugovorom i
apltim akifma posiedavea,

Zaposieni Je duzan da stupi na rad dana 01.03.2023.godine.

Mjesto rada je: Plieviia-

Ukolike zuposieni beg opravdanog razlopa ne pofne sa radom na dan iz prevh ednag
stava ovog Clana Smairace se da nije zasnovae radnil gdnos.

Clan 3.

Zaposteni se rasporedfuje na poslove radnog mjeste profesora felnike §
informatike 1a kejeje opstim aktom o unuiratnjaf organizaciji i sisiematizaciji raduih
mjesta wtvrdien VIF L ifi VII 2 stepens strucne spreme ;zanimanje profesor.

-



Clai 4,

FPostodavac oviin ugovoram pevierave zaposienom .o zaposfeni prilivata ,obavi)-
anje postova | zadataka iz Hana J.ovog ugovera ,a koji su utvedieni s epltem aktu o
organizaciji i sistematizaciji radnih wijesta poslodaves ( clan 11 stav 2).

Clan 5.

Kada fo zahtjeva proces I organlzacila rada taposteni moge bitf rasporedien na
drugo radne mijesto kod postodarca koje odgovara stepernize i vesti nfegove struéne spreme
zraniu { sposebitostima. _

U slufajevima wtvrdfenim gakonom taposteni mofe bez njegove saglasnosti
biti privremeno rasporedjen na rad éije obavijanje zelitjeva uiti stepen struéne spreme,

Cian 6,

Zapasleni ima pravo na zaradu ;naknade i driga primanja kofe ée
posioduvac obracunadt | ispladivail u sklady sa Zakonomw , Kelektiveim HZOVErEM,
Granskim Rolektivaim ugovarom isvojim opltine aktima, Zarada zaposienog sastoji se

od siarinog diela zarade ! koeficifenta slofenoxtd { 9,20 ) uvedanog za minuli rod
pemnolen sq obrafinskons yrifednokén kocficifenta.

Clan 7.

Zaposleni lma prave na naknadu zarade n visini zarade koju bi ostvario
da radi 1a vrifeme

- Dedaveiile § viershih prapiike o kofinta se ne rodi;

-Korifdenje godifujer odmora ;

-Flaferog odsastva;

Ddazivanie na poziv driovaik organd ;

~Strafnog weavelavanfa po nalagu pasfodaven;

-Udr.stelajevima ntvrdenth Zakonom, Granskim kolekiivain ngovorons.

Clan 8,

Zaposleni ima prave na wvefanu zaradu :
- £a rad notu;
« £7 rad &t dane driavnil | viershilt pragaika kao § dane nedfelinog edmora,

wkolike se taposlenom ne obezbjedi siobodan dan u toku radne nedjelje;
~ Za prekovrement rad.

Can 2.

Zarada se isplacujz 1 rokovima na nadin utveden Granskim kolektiuiim
ugovoromn, @ najmanje jedan put mjesedno,

Chlam 10,

Poslodavac je dulan da zfrfmﬂm am obezbjedi potrebne usiove rada i
. propisana sredstva zaltite na radu , adredjeno raduo vrijeme I druga prave iz radnog
vdnosau sikledu sa Zakonom | Kolektiviim ugovorom,



Clan 11,

Zupusleni prifivate slijedece obavere

da povierene postove radnog mjesta obavija saviesno Jvalitetno | i roku
da se pri obavijanju postova radnog mjesta u svenu pridriava utvrdjene
arganitaciie i normativa rada,
- du se pridriaviy propisaneg radrog vremena i radme discipline ,
- da fuva sredstva rada § prideiava se mjera | proplse zaltite na radue §

da se pridr¥ava dragil obavera koje su atvrdiene Zakonom, Kolekiivitim sgovorom |
.-:rpfrim aktima posiodaves.

Clan 12,

Za gsfuarivanje prava po ovorn ugoveru pdgoveran je postodavac ZaStitu
prava zaposteni ostvaruje pred nadieinim organima posiodavea iuspekeijskont § nadlefnont
sudu,

Ciax I3,
Svaka ngovornat strana mole da otkaie ovaj ngovor, pod uslovemiu
stufajevima utvrdenim Zakonom ,odnosno Kelektiveim ngavorent, "
Clan 14,

OQvaj ugover je zakljuten na odredieno vrijeme do povratha zapeslenop na
posav, @ najdalie do 31.03.2023.godine,

Ovaf ugover se smatra zakifu®enim Kada ga u ime peslodavea potpise
ovia¥dens fice i lice koje tasniva radni odnos |

Clan 15,

U7 siudaju spora povodom adredaba ovog ugovora nadlezan je sud oplte
nadleinost! i Plieviiima . Qvaf ugovor je safinfen u Cetivi istovijetng primjerka jedan
za Zaposlencg,dva za posfodavea | jedan za Inspekcifu rada .
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Crna Gora Adresa,Narcdne revolucie,be.54
JU OS *Bofko Buha 4210 Pllevija,Crna Gora
Tel . 052-300-173,052-322-797

%’5@ skola@os-bbuha.edu.me

Broj : ©.1- fc?l:?/i?r tH /f
Pllevija ,25.024.2023.godine

Na csnovy élana 2T tadka 1 Zakona o radu  ("Slist CG™ 742019
82027, 554"?521’ E&f’iﬂﬂ [ 145/2621) 8 /2027 ), &lana 23, tacka 6 Statuta U OS5 “Bosko
Bufta " iz P}, ktor Borisa Golubovié (u daljem tekstu poslodavac) i Liljana
Milinkovié fz dlafjem fekstu zaposieni ) sa zavrienim Il stepenom strucne
spreme ~konfekelonar tekstifa radno mjesto radnice na odréavanfu higienc, su dana
28.02,202 3. godine, zakijutili

UGOVOR © RADU
NA ODREDENO VRIJEME
&fan 1.

Qvim ugovorom ,u skiadfy sa zakonom kolsktivaim ugavorom § op$tim aktima
poslodavea ,regulifu so medjusobna prava, uhav&z& fodgovornosif zaposfenog |
posiodavea.

Clan 2,

Zapostena, Lfiljana Mifinkovi¢ ,.uvc I . z250iva radni odnos
na odredene vrijeirie s punim - ttepealm radnim vremenom od 01.03.2023.godine,
Rasporad radnog vremana,naéin koriséenja odmors U foku rada dnevnog { redelinog
odmeragqodifnfeg odmora, praziniha F drugih odsusiva sa rada vréida posiodavac uz
poitovanfe prava radnika utvrdfenin zakonem , kolektiveim ugovorom | opStim aktima
posfodavea

Zaposfeni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2022.gadine,
Mijesto radaje—-Plievia.

Ukoliko zaposieni bez ppravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz

prethodnog stava ovag flana smatrace sa da nije Zasnovao radni odnos.

Cfan 3.
Zaposlen! se rasporediuja na poslove radneg miesta radnice na odrFavaniu
higlfene, xa koja je opitim aktom o unutradnfsj organlzaclii | sistematizaciii radnin

mjesta utvrdien [/2 nacionafnog okvira kvalifikaciia,
Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom ,a zaposieni pribvata,

obavijanfe posfova | radataka iz $ana 3.ovog ugovora ,a kojl su utvrdjeni u opstens aktu
o sistematizacifi radnily mjesta posiedavea { Han 39 tabela 2 redni brof T ),



Cfan 5,

Kada to zahtjeva proces | onganfzacifa rada .zaposien! moze biti rasporedien
aa driugo radro mjesto kod posfodavea koje odgovare stepenu f vest njegove struéne
spreme znanfu | sposabnostima.

U sfudajevima vtvrdienfm zakonom zaposieni moZe bez njegove sagfasnost!
bitf privremene rasparedien na rad &ife obavifanje zahtjeva niii stepen struéne spreme,

Clan 8.

Zaposlant lIma pravo na zarady ,naknade | driga primanfa kofa te
poslodavac obracunati i ispladivati v skiadu sa Zakonom , Kolektiviim uvgovorom |
svofim op3tim aktima. Zarada zapoatenog saxfolt se od starlnog dicfa zarado i
vazeleg koeficijenta slofenosti (4,50) uvedanog zaminuil rad pomnoden sa
obradunskom vrifednoféu koeficijenta.

&tan 7.

Poslodavac je dufan da zaposfenom obezhjed potrebne uslove rada |

propisana sredstva zz3tite na radu , odrediene radne vrileme | druga prava iz radmog
odnosau siladu se zekonom | kolekthmim ugoverom .

Clan 8.
Zaposteni pribvata slijedede obaveze :

da povjerene paslove radnog mjesta obavlja savjesns Kvalitetno | u roku ,

da se prl abavifanju poslova radnog miesta u svemi pridriava utvrdjene
crganizacije

fnormativa rada,
- tla s¢ pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline,
- 3 Guva sredsiva radz | pridrdava se mfera [ propisa zastite na redu |

- o3 sa pridriava druglh obaveza kofe su utvrdiene zakonom,kolektivaim ugoverom
{fopitim akfima posfodavceas.

Clan 9.

Za ostvarivanfe prava po ovem ugovoru odgovoran Je pesfodavac .Zastitu prava

2aposieni ostvaryje pred nadioznim organima paslodavea inspekeijskom | nadleznom
sudy,

Clan 10

Ovaf ugovor je zakljufen ne odredjeno vrijeme de pevratka na posao
radnice Jole Gospit sa balovanfa , a nafdalie do 31.03.2023.gedine.

Oval ugovor s& smalra zakljuenim kada ga u Ime posfodavea poipise
eviaséeno Neellice koje zasniva radnl odnos .

Clan 11.

f sfulaju spora povodom odregaba ovog ugovora nadiezan fe sud
opStenadieinostl u Pljevijiima . Oval ugaver je saéinfon u tr .'slnv_mtna primjerka jadan
za zaposlenog,dva za posiodavea.

Zaposfen! B Dircktaor

Mitines 6% i fanp » %*‘ 4
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&lan 4.

Zarada se ispladuje u rokovima na naéin utvrden Granskhn kolektivitim
ugovorom, 8 najmanje jedanpot mjesedno.

ian 10

Pasiodavac je dufan ta Zaposlenaf obezbjed! potrebno usfove rada |

proplsana sredstva zaitite na radu , odredfeno radno vrijeme | druga prava iz radrog

adnosau sklady sa Zakonam i Kolektfvnim ugovoram .,

Clan 11,
Zaposiena prihtvala sfijedeéo cbaveza :

da povjerene posiove radnog mjesta obavija savfesno Jkvaiitetno f r roku ,-
da se pri obavijanfu posiova radneg mfesta u svemu pridrEava vtvrdicno
erganizaclie { normativa rada,

- da se pridrzava proplsancg radnog vremena I radne discipline ,

. da fuva sredstva rada I pridrisva se mjera | propisa zastite naradu{

- dase pridriava druglh obaveza koje su utvidjene Zakorom,Kolektivnim
ugovorom! opsim aktima poslodavea.

L)

Clan 12

Za ostvarivanfe prava po avom vgovory odgovaran Je posiodavac Zadtiu
prava zaposlena ostvaruje pred nedleznim srganima posiodavea Inspekelfskom §
nadiodnom sudu.

Clan 13.

Swaka ugovoma strana moiZe da otkale aval ugovor, pod uslovomiu
shuEafavima utwrdenim Zakonom ,odnosho KolekBvnim ugaovorom.

tan 14,

Ovaf tgovor je zakljuden na odredjeno vrijeme do pavratka profesarice ivana Terzic

na posao , a pajdalje do 31.03.2023.godine.
Ovaj ugovor se smatra zakijutenim kada ga u ime paslo davca potplia
ovieddeno lice i fice kofe zasniva radni odnos .

Clan 15,
U sludaju spora povadom odredaba cvog ugovora nadiezan fe sud opste

nadleinosti u Flievijima . Oval ugovor Je sadinfen u ti isiovjelnta primjerka , jotlan
za zaposfencgy, dva za poslodavea. - =
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Crna Gorg Adresa Narodne revolucijs br.54
JU OS5 “Bosko Buha ® 84210 Plievija,Crna Gora
Tel, 052-300-173,052-322-797

skola@os-hbuha.edu me

Broj : 01 -400 f23 134/
Plievija ,28.02.2023. godine

Na asnovi &fana 37 tadka 1 Zakona ¢ radu (“SLUst CO" 74/2019, 872021

53/2021, 682021 1 145/2021) | &ana 1013 Opsteg zakena o obrazovanju | vaspitanfu
( "SL.tist RCG "br, 6402,31/08, 4907} i ("SI, List CG” br. 408 21/09 45710 40711, 45/11,
6/13, 39713, 44113 27T | 59/21) S Osnovna Zkoja Sesko Buha" iz Plfevalla, ulica N

? 54 koju zastupa direktor Borisa Golubovié i § Almedina Kaluderovie iz
Mﬁﬂém teksty zaposions )sa zavrsenim VIi 1 siepenom strucna sprame
( stepon speciialiste — elektrontka , tefekomunikacife I radunart na racdnom mjestu
profesorice matematike » S dana 23 022027, godine rakijudilf .

YUGOVOR O RADU

NA GOREDEND VRIJEME

Clan 1.

Ovim ugovorom ,u skfadu sa zakoncm Aolektivrim ugovorom | opstim
aktima posfodavea JSregulifu sa medfusobra prava .obaveze f adgavormost 2aposfcnog
i postadaveca.

Elam 2.

Zapostena , Almedina Kaluderovic S iva radn!
odnos na odrodeno vrijeme sa punim radnim O, godine.

Raspored radnog vremana nacin karidéenja odmora u toko rads «nevrog | nedjelinog
odmora,godisnfey odmera, praznika drugih odsustva sa rada vréi¢e poslodavac ur
postovanje prava radniia utvrdjenih zahonom , kolektivaim ugovorcm | opStim aktima
poslodaves.

Zaposleni fe duzan da sfupl na rad dana 01.03,2023, godina.

Miestoradaje: Plje Vifa~-

Ukolika zaposien! boz apravdanoag razioga ne polne sa radom na dan iz
Prefthadnog stava ovog $lana . smatrace se da nife zasnovao radni odnos,

Cran 3.

Zaposlena se rasporediuje na posiove radnog mjesta profesorice



~:-

matematike za keje je opstim aktom o unutradnfol organizacijl I sistematizacyi radnih
mjesta utvrdienn VIT 11 Vit 2 Slepen struéne spreme 2animanfe profesor.

Clam 4.

Poslodavac evim ugovorom povierava zaposienc] ,a zaposieni prifivata ,obavi
anfe poslova ) zadataka iz &ana 3.ovo g vgovora ,a kofi su utvrdfeni u epEtem aktv o
sistematizaciil radnih mjesta peslodavea { clan 19 ),

Elan &

Kada to 2ahtfeva proces ! erganizaciia rada ,zaposiena mozo bit! rasporedfena
ha drugo radpe mijesto kod posfodaves koje cdgovara stepenu | vrsti nfegove struéna
Spreme zaanju § sposobaastima,

Y slucajovima utvrdfenim zakonom zaposleni moze Hez nfeqove saglasnosti
biti priviemeno rasporedjen -na rad ¢ife obavifanle zahtfave niff stepen struéne spreme.

Elan 6.

Zaposlena ime prava na zaradv ,neknads i driga primanja koje éo
poslodavae obraocunatt | isplatfvali u akfady sa Zakornom . Granskim kolektivnim
ugovorom | svafim opStim aktima, Zarada zaposien og sastofl se od starinog djola
zarade | koeficifenta slo¥enostf (9,20 ) uvecanog 2a minuli rad pomno¥en sa
obradunskom vrijednoseu ko eficifenta.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na naknady zarade u visini zarade koju bi ostvarila
da radi za vrifeme :

- Ddavnih | viershilt prazaikz u kofima se ne radi:

-Koridcenjo godifnjeg ovmora ;

-Plaéenog odsustva;

-Odazivanfe na poziv driavnih organa;

-Strulnog usavrdavaniz po nalogy poslodavea;

-Udr.siulafavima utvrdenih Zzkonom, Granskim kolektivnint ugovorom .

Eian 8.

Zaposiena Ima prave na uvefanu zaradu »

- &8 rad nodu;
-Za rad v dane dr¥svaf | vforskih praznika kao | dane nedjslinog odmorn,

ukoliko se 2appsfenom ne chezhjed! slobodan dan u toku redne nedfelia;
- Za prokovremen! rad,
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Glan 9.

Zarada se Ispladuje o rokovima na nadin uterden Granskim holektivnim
ugovorom, a nafmanje jedanput mfeseéno.

Stan 10.

Poslodavac Je duzan da zapeslenof chezbjedi potrebne uslove rada f
propisana sredstve 2aitite na radu , odredjeno radno vrijeme | druga prava iz radriog
odnosay skladu sa Zakeram i Kelekthvnim ugavorod.,

Clan 11.
Zaposlena pribvata sfijedocte obaveze

da povjerene posfove radnog mjesta ohavlja savjesno Jvalifetno j o roky,
da se pri obavifanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdfene
organizacife | normativa rada,
da se pridriava propisancg radnag vremena i radneg disciplina ,
da &uva sredstva rada i pridriava se mfera | propisa zadtite na radut |
. dzg se pridrfava druglh obaveza koje sU utvrdierre Zakonom,Kelektvnim
ugovorom [ cpitim aktima poslo davea,

*

Glam 12,

Za estvarivanje prava go ovaiT Ugovery sdgoveran je posfodavac Zastitu
prava zaposiena ostvarujoe pred nadieinim organima posiedavea JInspekcifskom 1
nagieinom sudi,

Olan 13,

Svaka ugoverna sirana mode da otkaiv ovaf ugovor, pod usfovomiu
studajevima utyrdenim Zakenom odnosno Kolektivhim dgovorom.

&ant 14.

Ovaj ugoveor je zakijudon na odredfeno vrijama do povratka profasorice fvana Terzit

na posaw , @ najdsife do 31.03.2023. gading,
Ovaj ugovor se smatra zakljucomim kada ga o ime poslodavca potplie
oviagdenn liee | lice koje zasniva radni odnos .

Clan 15

U stutaju spora pavodom odrodaba ovog ugavora nadfezan je sugd opsle
nacdiednost u Plfevifima . Ovaj ugovor je sadinjen u trf istovfetna primferka , jedan
za zaposlenog, dva za poslodavea. -
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