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From: Osnovna skola "Bajo Pivljanin" Pluzine <skola@os-bpivljanin.edu.me>
Sent: Thursday, April 20, 2023 4:11 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori
Attachments: Scanify 20-Apr-2023 03-32 PM.pdf; Scanify 20-Apr-2023 03-35 PM.pdf; Scanify 20-
Apr-2023 03-36 PM.pdf; Scanify 20-Apr-2023 03-55 PM.pdf
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direktor:

Milutin Mirjacic

JU OS "Bajo Pivljanin"
Donja Brezna 38,
Pluzine

067-560-890

PosStovana/i Saljemo Vam Ugovore o radu. Doslo je do nenamjernog propusta zbog obima posla.

S postovanjem,
direktor
Milutin Mirjacic
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Na osnavu £lana 28, 30,31 | 37 Zakona o radu | §I. List Crne Gare, broj (74719, 59721, 145/21) , ¥lana 82
100a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { I, List Crne Gore brojd/08, 45/10, 45411, 26/13, 38113,
44/13,47/17, 59/21, 146/2021, 3/2023) dana 12.04.2023. godine u Donjim Breznima zakljuten Je

UGOVOR O RADU
lzmedju ugovorenih strana

JU 0F ,Bajo Pivljanin®, sa sjedistem u Donjim Breznima, ko)u zastupa direktor, Milutin Mirjagié (
u daliem tekstu; Poslodavac) i

Anita Avdi¢ sa prebivaliftem u Nik3itu,
razredne nastave-uéitel]lea, {u daljem tekstu: Zaposlena)

po zanimanju nastavnica

Q5SNOVNE ODREDBE

Clan 1

Zaposlena se rasporeduje na poslove nastavnice razredne nastave-ufiteljice, za koje je Aktom o
sistematizaci]l poslodavca utvrden VII stepen strucne spreme.,

Prava i ohaveze zaposlene
Clan 2
Zaposlena ée obavlfati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaci]l Posledavea,

Clan3

Zaposlensa je du¥na da savjesno i odgovorno cbavlja postove na kojima radi, poltuje organlzaciju
rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugoveorenlh i drugih obaveza Iz radnog odnosa
i da postupa u skladu sa zakenom, kolektivaim ugovorom | ugovorem o radu.

{lan 4
Zaposlena ée obavljati poslove v JU 0% ,Bajo Pivljanin™ u Donjim Brezaima.

Trajanje ugovora i radno vrijeme
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Clan 5

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduie do povratka radnice sa
bolovanja

Stupanje narad
Clan 6

Zaposlena je duina stupiti na rad dana 12.04.2023, godine, od kog dana ostvaruje praval
obaveze iz radnog odnosa.

Ako zapaslena ne stupl na rad dana 12.04.2023. godine, od kog dana ostvaruje prava | cbaveze
Iz radnog odnosa.

Ako zaposlena ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije zasnovala radni odnos, osim

ako je sprijeCena da stupi na rad iz opravdanih razloga, o €emu Je duZna podnijeti dokaz
Poslodaveu. Ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpiie oviaifeno lice

Zaposlena.
Prava i cbaveze poslodavea

Clan 7

Poslodavac je duZan da prijavl Zaposlenu na obavezno socljalno osiguranje (zdravstveno
invalidsko osiguranje od nezapostenosti) danom stupanja na rad.

Clan 8

Poslodavac je duan da zaposlenoj obezbijedi obavijanje poslova radnog mjesta utvrdenim
ugovorom o radu | da joj u skladu sa zakcnom | drugim vaZeéim propisima cbezbijedi uslove
rada | organizuje rad radi bezbjednostii zadtite i zdravlja na radu,

Clan 9

Poslodavac je dufan da Zapeslenoj za ebavljeni rad isplati zaradu u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom | ugovorom o radu.

Clan 10

Posiodavac je duzan da poituje liénost, ititi privatnost | chezbjeduje zaltitu njenih licnih
podataka.

Zarada i druga primanja



Clan 11

Zaposlena ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrdule u skladu sa zakonem, kelektlvnim
ugoverom i ugovorom o radu i Posfodavac je duZan isplatit) zaradu najmanje jednom « mjesecu.

Clan 12

Zapostena ima pravo i na druga primania u vezl sa radem koja se utvrduju kolektivnlm
Ugovorom i zakonem.

Clan 13

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz Elana 1 ovog ugovora
iznosl 9,20

Cdmorl
Clan 14

Zaposlena ima pravo na odmer u toku dnevnog rada {pauza), §nevni odmor, nedel[ni cdmor §
godiénji admar u skladu sa zakonom i kelektivnim ugevorom.

Qdsustva sa tada
Clan 15

Zaposlena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade {pla¢enl odmor) na osnovu
podnijetog zahtjeva v sluajevima predvidentm Zakonom

Clan 16

Zapostena ima pravo da odsustvule sa rada 2a vrijeme drzavaih 1 vjerskih praznika u skladu sa
zakonom

Prastanak radnog odnosa
Clan 17

Radni odnos izmedu Poslodavea 1 Zaposlene prestaje po sill zakona, sporazumom 1 otkazom
ugovora o radu, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim zakonom | kolektivnim ugovarom.

Clan 18

Poslodavac i Zaposlena mogu da otkaZu ugovor pod uslovimaiu slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovoram



Zavrine odredbe
Clan 19

Na prava i cbaveze kole nijesu utvrdene ovim ugavaorom primjenjivace se odredbe zakona i
kolektlvnop vgovora.

Clan 20

Zaposlena koji smatra da mu Je povrijedeno neko prave iz rada, prl]e pokretanja postupka pred
nadlenim sudom, dufna [e da podnese predlog za mirne rjesavanje spora pred Agencijom za
mirno refavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno refavanje sporova.

| sluZaju da se spor ne moke rijediti pred organima iz stava 1 nadlefan je Osnovni sud u NikSiCu,

Clan 21

Ovaj ugavor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kolih po jedan primjerak zadriavaju
ugovorene strane a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi.

Zaposlena Direktq.r

Nastavnlca razredne nastave

Anita Avdié
] o
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Na osnovu ¢lana 29, 30,311 37 Zakona o radu { SL. List Crne Gore, broj (74719, 59/21, 145/21) , &lana B2 i
100a Opsteg 2akona ¢ abrazovanju i vaspitanju [ SI. List Crne Gore brojd/08, 45/10, 45/11, 26/13, 3913,
44/13, 47717, 58/21, 14672021, 3/2023) dana 20.03.2023, godine u Donjim Breznima zakljuéen je

UGOVOR O RADU

Izmedju ugovorenib strana

U O3 ,Bajo Pivijanin®, sa sjedistem u Dorjim Breznima, koju zastupa direktor, Milutin Mirjaglé (
u daljem tekstw: Poslodavac) i

Nikolije Vulanovi¢ sa prebivaliStem v Qzriniéima, Nikgl po zanimanju

nastavnica razredne nastave-ufiteljica, (u dallem tekstu: Zaposlena)
OSNOVNE QDREDBE

Clan 1

Zaposlena se rasporedu)e na poslove nastavnice razredne nastave-uciteljice, za koje je Aktom o
sisternatizaci]l poslodavca utvrden VIl stepen strucne spreme,

Prava j chaveze zaposlene
Clan 2
Zaposlena ée obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaclji Postodavca.
Clan3

| Zaposlena je dugna da savjesne | odgavorno obavlja poslove na kojima radi, po3tuje organizaciju
rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavaniem ugovorenth i drugih obaveza iz radneg odnosa
| da postupa u sktadu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i ugovorom o rady,

Clan 4

Zaposlena ¢e obavljati poslove u JU 05 ,Bajo Pivljanin“ u Donjim Breznima.

Trajanje ugovora i radno vrijeme
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Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno veljeme, a najtuie do povratka radnice sa
bolovanja

Stupanje na rad
Clan 6

Zaposlena je duZna stupitl na rad dana 20.03.2023. godine, od kog dana ostvaruje prava
obaveze iz radnog odnosa.

Ak zaposlena ne stupl na rad dana 20.03.2023. goding, od kog dana ¢stvaruje prava | obaveze
iz radnog odnosa,

Ako zaposlena ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije zasnovala radni odnas, osim
ako je sprijeCena da stup! narad iz opravdanth razloga, o femu je duZna podnijeti dokaz
Foslodaveu. Ugovor se smatra zakljufenlm kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice |
Z2aposlena.

Prava i cbaveze poslodavea
Clan 7

Poslcdavac je duian da prijavi 2apostenu na obavezne socljalno siguranje (zdravstvena
invalidsko asiguranje od nezaposlenosti) danom stupanja na rad,

Clan 8

Pastodavac |e duZan da zaposleno] cbezbl)edi obavijan]e postova radnog mjesta utvrdenim
ugovorem o radu | da jof u skfadu sa zakonom | drugim vatecim propisima obezbiljedi uslove
rada i organizuje rad radi betb|ednosti | zaltite § zdravlja na raduw,

Clan 9

Poslodavac je dufan da Zaposlenoj za obavljenirad isplati zaradu u sktadu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom j ugoverom o radu,

Clan 10

Poslodavac je duZan da postuje licnost, &titi privatnost i obezbjeduje zastitu njenih Enih
podataka.

Zarada i druga primanja
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{lan 11

Zaposiena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kelektlvnim
ugevorom | ugovardm o radu | Poslodavac Je duan isplatitl zaradu najmanje jednom u m)esecu.

Clan 12

Zaposlenz ima pravo i na druga primanja u veti sa radom kgja se utvrduoju kolektivalm
ugovorom i zakonom.

Ctan 13

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz &lana 1 ovog ugovora
iznosi 9,20

Qdmori
Clan 14

Zaposlzna ima pravo na admaor v toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljnl cdmor |
godiinji odmer u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem.

Odsustva sarada
Clan 15

Zaposlena ima pravo na odsustve sa rada uz naknadwu zarade {plaéeni edmor) na osnovu
podnijetog zahtjeva u slufajevima predvidenim Zakonom

{lan 16

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za wifeme driavnih ivjerskih praznika u sklady sa
zakonam

Prestanak radnog odnosa
Clan 17

Radni odnos izmedu Poslodavea | Zaposlene prestaje po sili zakona, sporazumom otkazom
ugovora o radu, pod ustovima | u sluéajevima utvrdenim zakoncm i kolektivnim ugovarom.

Clan 18

Poslodavac i Zaposlena mogu da otkaiu ugovor pod uslovimaiuy stutajevima utvrdenim
zakonom i kolektivaim vgovorom



Zavrine cdrodhe
Clan 19

Na prava i obaveze koje nljesu utvrdene ovitn ugovorom primjenjlvade se odredbe zakonal
kolektivnog ugavora,

Clan 2D

Zaposlena koji smatra da mu je povriledeno neko prave iz rada, prije pokretanja postupka pred
nadleinim sudom, duina je da podnese predlag za mirng rjetavanie spara pred Agencijom za
mirng redavanje radnih sparava Il pred Centrom za alternativne refavanje sporova.

U slula]u da se spor ne moie rijediti pred organima iz stava 1 nadlefan je Osnovni sud v Nikgicu,
Clan 21

Ovaj ugovor e satinjen u trt istovjetna prim|erka, od kojih pe jedan primjerak zadriavaju
LBEovOorene strane a jedan primjerak je namifenjen Poreskoj upravi.

Zaposlena DirEktur !
ﬁ""ia fJ',-:r A3
Nastavnica razredne nastave ( i ui:n Ha'.‘.;t

Nikolija Vulanovié

Niinﬁa Vidaneid




