Jovana Radovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

S postovanjem,

Osnovna skola" Bajo Jojic" Andrijevica <skola@os-bjojic.edu.me>
Wednesday, March 1, 2023 8:35 AM

Finansiranje

Zaposljavanje do 30 dana

30 dana do konkursa 01.03.2023..pdf
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Cma Gora Adresa: Bragka Dlec
ﬁ Javna ustanova Osnovna Skola 84320 Andrijevics, c“m*f: . bb

. “ <Bajo Jojig~ el 4382 51243374
> ©-mail: skola Fos-bjojic.edume

Br: 02-fe921 - 14§}, 27,62 2:37 __ podine

Na osnove €lana 82 Opéteg zakona o vaspitanju | obrazovanju ["SLlist RCG" broj

64/02,31/05,49/07 1 "5),lIst CG" bro] 4/08,21/09 45/10,40/11,45/11,35/13, 44113, 47/17,59/21) direktor
JV 03 "Bajo Jofit" iz Andrijevice donlo je dana 28.02.2023 godine

ODLUKU o preduienju rodnog adnosa

Lazar 3&ekié , profesor matematike i informatike i crnogorskim drfavljanstvom anga¥uje se u radni

odnos na parjod od 01.03.2023.godina do fiekavanja po konkursu a ne dufe od 31.03.2023 podine za
Punu nermu &aseva, na radno mjesto nastavnika matematike

Imencvanl de podeti sa radom 01.03.2023 podine.

Obrozlofenje

Imenovan! je primifena na period do 30 dana kaks ki nastava lpedagoika dokumentadija bifa strufno
7astupliena do rle¥avanja po kankursu 2a porenuto radno mjesto.

Pravna pouka: Protiv odluke o izhoru nezg dovifna strena frma pravo da pokrene spor pred nadleXnim
sudom u roku ed 15 dana od dana prilema odiuke,

b o Wrr—-_“qll -~ -ng o




Cma Gorm

Javna ustanova Qsnovna Skola mﬂ?ﬂaﬁjﬂmﬁ]ﬁ:ﬁ; b
e

»Bajo Jojic* tel: 4382 51241374
e-mail: gkolaf@as-hioii
Broj: 12 #00/24 ~ €8] 7 Andeijevica .7 ). 2023 godine

W& otovu #lana 29 1 37, Zakona a radu ("SLlist CG"Broj 74/19), JU OF Bajo Joji' Andrijevica (u
daljem telatupasiodame) (razlv i gediste ustanewe) { zaposleni
Lazar 3¢ekié =Andrijeviea , JMBG sa zavricnim

VA pairmctmaedn; dana 28022023, god., zakljugill su,
(5t.5perima)

UGOVOR O FADU
Clan 1
Ovim  ugovoroniu  skladue sa zakonom, kolektivnim ugovorem § opftim  zktima
poslodavea regulitu se medusobna pravaobaveze i odgovomostl zaposlenog i poslodavea.
Clan 2
Zaposieni zasuiva radni odncsna odredeno vifjeme sa punim radnim vremenom na period
od 01.03.2023 godine do rjesavanja po konkusrs & ne dute od 81.03 2023 godine
Raspored radnog vremena wriide poslodavac uz poltovanjs prava radnika ubvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
Zaposleni je dukan da stupi na rad 01.03.2028.  godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dar iz predhodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnes,
lan 3
Zaposlend se yasporeduje na poslove radnog mjesta  profasora matematike za 22 Xasova
sedmiZno v pastavi zakoje je opitim akiom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
ubvrden stepen strudne spreme—¥Il-1.

Clan 4
Foslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlend prihwata, obavljanje poslova i
zadataka iz Elana 3 ovog ugovoraa kaji su utvrdend u opitim aktima o sistemnatizaciji radnih mjesta
poslodavea (Slan__ tabela  rednibroj )
{lan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rads, zaposleni mo2e bifi rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje edgovara stepenu i vrsk njegove stru¥ne spreme,znanju i sposobnostima
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposieni moze, bez njegove saglasnostibiti privremeno
rasporeden na rad & cbavljanje zahtijeva ni# stepent strudne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mode biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea
{lens
Zapesleni ima prave na zaradu, nakmadu i drmga primanja koja é¢ poslodavac obragunavat! i
ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea Koclicjjent za ovo
radno mjeso jo 9 20 za puno radno vrijeme



Clan 171
Ovaj ugovor zaljuden je na odredeno vrijems

WﬂJu.gnvnrscmnah'amkliuﬁcnhnkadagauhmpnﬂndmpnfpﬁﬁwh!&naﬁmiﬂcebjc




Cma Gonra Adresa: Branka Deletica | b
A ﬁ Javna ustanova Osnovna ikola 84320 Andrijevica, Cina (xxa
#e) .;Hﬂjl'.‘l jﬂjié“ el- +31R2 5]3“33?4
ﬁu &mail; ﬁuhﬁm-hjnj icedy me
Br: (i1 -f~n /21 - 170y, 9% ¢t 2721 godine

Na osnovu &lana 82 Cpiteg zakona o va spitanju [ obratovanju (“SLiist RCG™ biroj
64/02,31/05,49/07 i "SI.list cG» broj 4/08,21/09,45/10 4011 1,45/11,36/13, 44/13, 47717 59121 ) direkror
JU 05 “Bajo Jojie 1y Andrifevice donio je dana 28.02.2023 godine

QOLUKU o Produteniu radnog ednasa na 30 dana

period od 01.03.2023 zodine do rjeSavanja po konkursy za MEAUNY nosmy Gsova {12 Easova), a ne
duie od 31.03.2023,, na radna Mmjesto nastavriika matematike

Imenovani ée pofati sa radom 01,03.2023 sodine,

Cbraziofenfe

Imenovani je primljena na period do 30 dana kako bj nastsva i pedagolka dokumentaciia bila stnafno
Zastuplfena do rjeiava nja po konkurse z3 Pemenuto redno mjesto,

Pravna pouka: Protly adluke ¢ izbory n2zadovijna strana ima prave da pokrene Sporpred nadieinim
sudom vt roku ad 15 dana od dana prijema odluke.

g Direktor kol
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Crna Gora
Eﬁ Javiiz ustanay, Osnovna ¥kels 2 4;‘;%::53: Branka Deletjgq ; bb
Rao], »B2j0 Jojide An

dijevica, Crya Gorg
tel: +253 51243394

e-rmall; Skola@osbioiic.edu me

ﬁ'ﬂ-‘ﬂ

Broj: 03 fooksg - 190,

Andrijevica, 75 2023.godine

Na osnovu glana 29 ¢ 57, Zakona o mdy ("SLlist CG*byoj T4{19),

daljem t:hm.puslﬁd.w:n]

(maziv 1 ajedidse ustanove) i zaposleni
Stelan Veskovig =Andrijevica y JMBG Zavrichim
Vita (o talleon wharucaponiens, dang _28.02.2023, god., zakljugili sy,

UGOVCR O RADL

O3 Bajo Joji* Andr evieca

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavae ug poltovanie prava radniks Rivrdenih
zakonom, kolektivnim ugovoron | opitim aktima poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupinarad, 1.3.2023. godina,

Ukoliko zapesieni beg opravdznog razloga ne posne sz radom na can iz predhodnog stavs
ovag Elana, smafrade s¢ da nije zastiovao radni odnag,

Clan 5

Kada to zaht{jeva proces i organizacifa rada, zaposlen! mo2e biti Iasporeden na drugo .radnn
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrst njegave strutne spreme,znanju i sp:?sabn‘ustuna.

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZs, bez njegove saglasnostibiti privremeno

; \ y iyt tune spreme.

rasporeden na rad &fje obavljanje zahtijava nisi stepen s |

Zaposleni uz njsgovu saglasnost, u skiadu sa zakonom, mo¥e bitl rasporeden na rad kod
druges poslodavea

itmanja koj atf
Zaposlen] ima pravo na zaradu, naknady | driiga primanja koja ée poslodavac c;nbrn:‘u?: n:ﬂ
isplacivati u skladu sa zakonom, kolelktiviim ugeverom i opitim akfima poslodavea Koeficij
radno mjeso je 8.03 za puno radno yrijems

-"'.-!

—l -




aktima poslodayvea
{lan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkate ugovor,pod uslovima I slukajevima utvrdenim
zakcnqm odnosno kelektivnim ugovorom,
Clan 10

Za ostvarivanje prava po evom ugovory odgovoren je poslodavac,

Zaftilu prava Zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima pm!ndamimpch:ijnm i
nadle¥nim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor zalju¥en je na odredeng vijeme.

gauhmpmlodampuipﬂa ovladéeno lice { lice knje

Ovaj ugovor se smatra zakljusenim kada

G Bl




Cma Gorg Adresa: Branka Deletita, pp,
;@ Javna estanove Osnovna fkola B4320 A ndﬂj;ﬁ;ﬂ, Cma
s T Gora
#3“ nBajo Jojié~ tel: +382 51243374
e-mail: skola@os-bjofic.edume
Br: p-leof2a_ jpa) 2807227, godine

Na osnovy &ana 83 Opiteg 2akona gva spitanjy | obrazovanju (“st.iist poge braj
64/02,31/05,49/07  "$1.list cG" bro) 4/08,2 1/05,45/10,40/11,45/2 1,36/13, 4413, 47/17,59/21)
direktor JU O3 "Bajo Jojié" iz Andrijevice danio le dana 28.02.2023.godine

ODLUKU do 30 dana ’

Milovan lutwat:_ » profesor razredne nastaye sa licencom za rad i crnogorskim driavljanstvom
angauje se u radnl odnos na perlod od 1.03.2023.godine do rjelavania po konkursy a ne duZe od
31.03.2023.godine 23 11 Casova muzitke kulture

!menovani e poZeti sa radom 01.03.2023 zodine,

Imenovani je primtjena na period da 30 dana kako bi nastava f pedagodka dokumentacija bifa strugno
zastupllena do rjefavanja po konkursy za Pomentto radno mjesto.,

sudom u roku od 15 dana od d3 na prifema odluke.

1 “Diektor fkole
- -"::;;. il'




Crma Gorn Adreso: Bzanka Deletifa , bb
b ﬁ Javna ustanova Osnovna skala 84320 Andrijovica, Cma Gora
e

wBajo Jojie” tel: +383 51243374
ﬂiﬁ e-mail: skoly@as-biofic.edu.mp
Broj: g9 0097 62 /o Andtljevica, J¢ 42 2023,godine

Na osnovu glana 29 1 37, Zakona o radu {"SLlist CG"bra] 74/19), JU Q35 Bajo Joji* Andrijevica (w
daljer tekstupoalodavacy {naziv | yeditte ustanove) i zaposleni
Milovan Lutovoe -Andelbevien o ]Mﬂ_ﬂ& zavrienim

Vidd parmrtmsmasy, dane 28022023, sxd, E.['Ikljllﬁili - 1)
[alr-speeia)

VGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim  ngovoromu skladu sa zakonom, kelektivhim ugovorom [ opitim  dklima
poslodavea.regulifs se meduscbna pravaobaveze i odgovornostt zaposlenog i poslodavea.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odeegens vrijeme $a nepunim radnim vremenom na
period od 30 dana od 01.3.2023.godine do rjelavania po konkutsu a ne dutZe od 31.03.2023 godine
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poftovanje prﬁvﬂ rzdnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim altima poslodavea.
Zaposleni je duzan dastupl narad, 01.03.2023. godine.
Ukoliko zaposlen! bez opravdanog razloga ne pofne 53 radom na dan iz predhodnog stava
ovog Elana, satrade se da nije 2asnovao radni odnos,
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta  profesora muzitke kulture z2 11 Zasova
sedmitne v nastavi za koje je opétim altom o unntrainjoj organizacljii sistematizaciji micdnih enjesta
utvrden stepen strufne sprems—v1I-1.

Clan 4
Poslodavac ovirt tgovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, ebavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugoveraa kojl su utvrdeni u opSlim aktima o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (§lan___tabela__ rednibrof ).
{lan 5
Kada to zahtjjeva proces § organizacija rada, zaposleni moge biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepeny 1 vest njegove strugne spreme,znanji i sposabnostima,
U slugajevima ntvrdenim zakonotn zaposleni moZe, bez njegove saglasnastibiti privremeno
rasporeden na rad &{js obavljanje zahlijeva nifi stepen strune spreme,
Zaposleni uz njegovn saglasnost, u skiadu sa zakonom, mole bili zasporeden na rad kod
drugog pesledavea,
¢lan 6
Zaposlen! Ima pravo na zaracht, naknady § druga priman]a koja és poslodavac obraunavati i
isplagivati u skladu sa zakonerny, kolekiivnim ugovorom i opilim aktima poslodavea .
Koeficijen! za ¢vo radno mjeso je 9,20 za puno radno vrijemes




Clan 7
Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijed! potrebne uslove rad i propisana sredstva zadkii-

na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i koleldivnim
ugmmmm

{lan 8
Zapaosieni prihvata sljedede obaveze,

da povierene poslove radnog mjeste obavlja savjesno. kvalitelno [ u roku,

da se pri obavijanju poslova radnog mjesia u svemu pridriava utvrdene organizaciic i
normativa tada,

da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da #uva sredstva rada i pridriava se mjera § propisa zadtite na radu i

da s pridrzava drugih obaveza kaje s utvrdene zakonom, kolektivnim ugevorom § opitim
aktima poslodavea

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moke da otkale ugovor.pod uslovima i sluzajevima utvrdenim
zakoriom odnosno kelektivnim ugoverom

lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovort odgovoran jé poslodavac.

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima posiodaveainspekeijom i
nadleZnim sudom. '

Clan 11
Ovaj ugovoer zalju¥en jena odredenc vrijem

Orvaj ugovor s smatra zabljutenim kada gau

-4

hnﬁpuﬂadavcaputpﬁcwlaﬁmulimiﬁmbjc
zastiva radni odnoa,
Clan 12
U shiaju 5pnmpovndomadmdahﬂnvagugummdlﬂanj¢mdupﬁcmdlﬂmsﬁu
Beranama.
Ovaj ugover je saginfenu

tri istovjetna primjerkajedan za zaposienog i dva za poslodavea

ZaposEni

, -l -




nBajo Jajit® tel: +382 51243374

Cma Gaora Adresa: Branka Deletida , bh
xﬁ:ﬁ l Javna ustanova Qsnovna Zkola 84320 Andrijevica, Crna Gorg
E}“ ¢-mail: skela@os-bjojic.edume

Br: Dj*fﬁ"lfﬂ;} - 1% ¢ 98.07. 9677 godine

Ma osnava ¥lana 82 Opiteg zakeona o vaspltanju [abrazova nju {"sl.list RCG" broj
64/02,31/05,49/07 | "SLlist CG" broJ 4/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13, 44713, 47/17,59/21) direktor
3 03 “Bajo Jojte" iz And Hevice donlo je dana 28.02.2023.godine

ODLUKU

Hikola Dekovié , elektortehni®ar sa cmogorskim dr¥avljanstvom angafuje se u radni odnos na period
ad 01.03.2023 godine do rjedavania po konursu ilf povratka radniks sa holovanja a ne dufe
31.03.2023.godine , na radno mjesto radnika na odrfsvanjuy oblekta lopreme.

Imenovani £e potati sa radom 01.03.2023 godine,

Obrozlofenfe

Imenavanl je primljen na period da 30 dana dy rjesavanfa po konkursy Il povratka radnlka sa
bolovanja za pemenuto radno mjesto.

Pravna pouka: Protiv odhiike o izbory nezadovijna strana ima prave da pokrene spor pred nadie¥nim
sudem u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

2 SR
7w Sty ditektor Skole
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My
Crna Gora Adresa: Branka Deletiéa, bb
2 Jevna ustanova Csnovna Skofa 84320 Andrijevica, Cma Gora
“ B o] rBajn. J.nji&“ tel: +382 21243374
g 1’ c-mail; skolaf@os-bigiic.edime

&
Broj: A1 fof4% ~{34]~ Andrijevica, 20. 07 . 2023 godine
Na csnovu #lana 29 § 37, Zakona o rady ("SLlisl CG"broj 74/12), JU O3 Bajo Joji* Andrijevica (u
daljem tekstuposlodavac) (naziy | sfedlile uslanove) § Zaposleni

Deliovié Nikola —Amiri|evien y JMBG aa zavrienlm

Sredija (e diemmtmempontrn, dattn 2B02.2023,  godd,, zakljuzili au.
(5T aprema)

UGOVOR O RADU
Clan [
Ovim ugovoromaw skladu sa znkonow, kolektiveim u govorom i opStim aktima
poslodavearegulidu se medusobna pravaobaveze | odgovernosti zaposlenog | posledavea,
Clan 2
Zaposlent zasniva radnd odnos na odredeno wrijere sa punim radnim vremenom na period
od 01.03.2023 godine do ricfavanja po konkursu ifl povratka radnika sa belovanjz , a ne duzs od
31.03.2023.godine
Raspored radnog vremena vrdige poslodavac  uz poltovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,
Zaposleni je duzan da stupi na rad danag ~ 01.03.2023. godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potie sa ¥adom na dan iz predhodnog stava
ovog lanz, smatrage s¢ da nije zasntovao radni odnas,
Clan 3
Zapaslent se rasporeduje na poslove radnog mjesta radniia ng odrzavanju chjekta i opreme
z2 koje je opdtim akiom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnik nyjesta utvrden stepen
strugne spreme ~IVal.

Clazn 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlencnt, & zaposlend prihvata, obavljanje posiova [
zadataka iz glana 3 ovog ugovoraa kaji st utvpdeni u opitim altima o sistematizaciji radnih mjeska
poslodavea (Elan__ tabelz  redni broj ).

Clan 5

rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strugne spreme,
Zaposleni uz njegowy saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod

radno mjeso je 5,47 za PUno radno vrijeme




Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoin obezbijedi potrelme uslave rad 1 propisana sredstva Zattite

na adu, odredeno radio vrijeme i druga prava iz radnog oduosa u skladu sa zakonom | kolektivnim
ugwnrnm.

Clan 8
Zaposieni prihvata sliedede obaveze,

da pavjerene poslove radnog nijesta obavljn savjesno, kvallielno [ u roku,

da se¢ pri obavljmyn poslova rudiog mfesin u svemu pridriava utvrdene crganizacije |
normativa racs,

da se pridt2ava propisaneg tadnog viemenn | radne dlscipline,
da guva sredstva rada i pricivZava sc injera { propisa 2a¥tlic na radu |

da se pridriava drugili obaveza koje su wivrdene znkonom, kelektivnim ugovorom § epitim
pktima poslodavea

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkafe ugovorpod uslovima | sludajevima uivrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleimim organimz poslodavea.inspekeijort:
nadleznim sudom.

{lan 11
Owaj ugovor zaljuen je na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga 1 ime poslodavea potpise ovla¥éena lice i lice koja
zasmiva radni ¢dnos.

Clan 12

U sluzziu spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadleinost u
Beranama

Qrvaj ugovor je saéinfen u tri istovjetna primjerkajedan za zaposlenog i dva za poslodavea.




Croa Cora Adresa: Bm_1_1ka Deletida , bb
ﬁ Javna ustanova Osnowna Skola £4320 Andrijevica, Crng Gora
22 | Baja Jojie* tel: +382 51243374
£ e-mail; skolaf@os-hjojic.cdu.me

Br 02-{0f7] - 132/, HE.02. 2. godine

Na esnovu Hana 82 Oplteg zakona o vaspitanju | obrazovanju {"sLIist RCG" bra)
64/02,31/05,49707 | “SL.list CG" brof4/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13, 44113, 47/17,59/21) vd
direktor JU OF "Bajo Jajit" iz Andrijevice donlo Je dana 26.10.2022.godine

DDLUKY o produlenju uzovera o radu

Gorica Perovit , rednica na edrZavanju higifene, sa crnogorskim dr¥avljanstvom angaluje se u radnl
odnos na period od 01.03.2023.gadine do povratka radnka sa belovanja, a ne dufe od
31.03.2023.godine , na radno miesto radnika na pdriavanju hlgljens

Imenovan} ée pofeti sa radom 01,03.2022.godine.

Obrazlotente

Imenovani Je primljena na period do 30 do povratka radnlka sa bolovanja ifi raspisivanja konkursa  za
pomenuto radne mjesto.

Pravnd pouka: Protivodluke o Jzboru nezadovijna strana ima pravo da pokrene spor pred nadiednim
sudom u roku od 15 d2na od dana prijema odluke,

o
airiaRirektor Skole
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Crma Gora Adresz: Branka Deletiga , bb

Javna ustanova Osnovna £kala 84320 Andrijevica, Cma Gora

wBajo Jojié tel: +382 51243374
e-tnail: Skglﬂ[ﬂ}n&hiQiit‘..&du.m:

Broj: (17 {0eya2. 439 1.9 Andrijevica , 2" 02. 2023 godine
4 ;

Na osnovu glana 29 i 87, Zakonn o rady ("SLlist CGbrof 74719), JU O3 Bajo Joji¢* Andrijevica [u

daljern bkt poslodavacy {rozlv i sjediste usiznove] I zaposleni
Gorlea Perovié —Andriloviea _m zavrdenin

Oshovma (bl winaeninay, datna 28022023, god., zakljuiili sy,
(Hapema)

UGOVOR O RADU

Clan 1
v ugovoremu  skladu sa zakonom, jwlektiviiim ugovarom
poslodavea.regulizu se medusobna prava.obavezs | odgovornosti zaposlenog |

Clan 2

i opitim akiima
poslodavea

Raspored radnog vremena vriiée poslodayae

uz € prava radnika uwtvrdenih
zakonom, kolektivnin ugarvarom { opdtim aldima poslodavea,

Zaposieni je dufan da stupi narad dana 01032023, godine,

Ukaliko 2apasient pez opravdanog razloge ne po¥ne sz radom na dan iz predhodnog stava

ovog lana, smatrage se da nije zasnovao radni odnos.
] Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjestz radnika na odrzz

j& opstim akiom o unutrainjoj organizaciji i sistematizacifi radnin mjesta ut
spreme -I-1,

vanji higijens 2a koje
vrden stepen strugne

rasporcden na rad Eije obavljanje zahtijeya ni;
Zaposleni vz njegovu
drugog poslodavea,

Ay o am s wmn




Clan 7
Paslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne ualove rag i

. ropi .
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa ¢ skiady Propisana sredstva zagtite
ugnvnmm.

84 zakonom i kolektivnim

Clan 8
Zaposleni prilivaia sljedede obaveze,

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u rokuy,

da se pri chavljanju poslova radnog mjesta u sveinu pridriava utvrdene organizacije j
normativa rada,

da se pridr2ava propisanog radnog vremena { radne discipline,

da &uva sredstva rada i prideiava s mjors j propisa zadtite na radu j

da se pridrava drugih obaveza koje su ulvedene zakonom, koleklivnim ugovorom i epitim
aktuna poslodavea

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moiz da otkaZe ugover.pod uslovima i slutajevima ubwrdenim
zakonom odnosne kolektiwmim ugovaromm.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Clan 11
Ovaj ugovor zaljuen je na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakijugenim kada gau ime poslodavea pofpisc oviaiéeno lice i lice kaoje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluXaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadle2an je sud op3te nadlefnosti u

Beratiam:

Crva) ugover je sainjen u tri istovietna primjerkajedan za zaposlenog i dva za peslodavea
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Crna Gor Adresa: Vaka Purdnits D.D-

. : 81000 Poggorica, Crna Gora
Ministarstvo prosvjete cel: 9322 20 410 100
s S N . fan: +32% 20 410 101

- 1 “ 1, WAL T T

o ' Lipra Mopa

Ei‘“ﬂ-j: 01-605/94-76412 J¥ O "Bajo Joluh™ A i e e
Podgorica, 15.02.2023. godine  [ewnane: 7 17" Z*f{: :

T R T Empapencr

le2 {gaq] o [ -] -

A JU OSNOVNA SKOLA , BAJO JOJIG"
Andrijeviea

dr

vy

. Na osnovu &lana B0 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,.Shidbeni
list RCG™, br, 64102, 31/05 i 49/07 i, Sluibeni list CG", br, 4510, 45/11, 36/13, 3813, 47117
59/21,146/21i 323) i Pravilnika 0 normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZede obrazovne programe {,,Siuzbeni ist CG", br.
66/10, 41113, 67/17 [ 54/18), Ministarstvo prosv]ete dalo ie

.SAGLASNOST —— o —

r
LI

Na Pravilnik o Izmjenama Pravilnika o unutraZnjoj organizaciii i
sistematizacifi radnih mjesta JU Osnovna gkola , Bajo Joji&" Andrijevica, broj 01-63323-111,
donijet na sjednicl Skplskog odbora, odrZang) 20.01.2023. godire.
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Na osnovr Elana 76 stav 1 talka 4 Opdteg zakona © “br&fma"j“ i vaspianjy

(. Stuzbeni list RCG", br. 84102, 31/05 | 49/07 | ,.Sluzbeni list CG". br, 4§f1ﬂ. 49111,

6/13, A9N13, 47117, 59721, 146121 1 3723 ), | &lana 16 _Etatula, Skolski odbor JU

i Osnovna Skola"Bajo Jojis”, u Andrijevici, na sjednici cdrianoj 30.01,2023a_ godine, donig
PRAVILNIK

f i
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII | SISTEMATIZACIJI RADNIR
MJESTA JU OSNOVNA SKOLA “Bajo Joji&"

Ctan 1

U Pravilniku o unutra3njoj organizacii i sistemnatizaciji radnih miesta JU Osnovna
Skola “Bajo joji¢" , u Andrijevici, br.384 od G5.09.2017; br.765 od 30.09.2021 brg1-
082/22-35 od 01.02,2022: broj 02.603/22-225212 od 04.11.2022.godine 1y Zany 3
tatka3red. br. 1,5, 10 11i 14 mienjaju se i glase:

. | Cmogoarski-srpski, bosanski, | 16 32 2
hrvatski jezik i knjizevnost
2. | Matematika 16 32 2
3. | Likovna kultura 18 8 0,44
4. i Njemadki jezik 18 8 0,44
§. | Muzitka kultura 18 11 0.61
Clan 2
U &any 37, stav 2 mljenja se I glasi:
Red.br, Vrsta Brojvaspitnih | Vrjeme Broj izvrilam | napomena
programa Erupa rezlizovanja
obrarovnog
programa
Program Uzrast djece Deouma
engleskog cd 3 godine do nomne
jerika polasks u radnicima iz
$kolu:7 grupa Skake
Clan 3

Ovzj pravilnik stupa na shagu esmog dana od dang cbjavijivanja na oglasnoj
tabli Skole a nakon saglasnasti Ministarstva prosvjete,

. %" SKOLSKIQDBOR
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Lorgrieem QG AL ety

Broj: 610-1752/2017-2
Podgorica, 27. oktobar 2017. godine

JU 08 ,,BAJO JOJICH
Andsifevi

Na osnovu élana 60 stav 2 Ops teg zakona o cbrazovanju i wvaspitanju
(,,Stuzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzhc:m list CG™, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o notmativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prhoda za ustnove Loje realizuju javno-vaZede obrazovne
progrme (Shizbeni list CG*, bt. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosviete

je

-l

.- - e b

SAG-LASNDST

Nz Pravilnik o nnutrainjoj organizaciji i sistematizacii radnih mjesta JU 08
»BAJO JOJIC®, Andrijevica, broj 384, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odiZanoj 5. septembra 2017, godine, s tin $to se:

- ne cdobtava radno mjesto pomoénika direktora; )

- odobrava se na mdnom mjestu poslovi odrZavanja objekta i opreme,
gtijanja i odcZavanja lugqene za 10 PU po 0,5 izvesilaca; ¢~

- odobrava se na radnom mjestu bibliotekar/ka 0.5 izvedilaca kzo dopuna
notme do punog radnog veemena nastavaika;

- u danu 16 tacka a) podtacka 1) dodaje se nova alme]a koja glasi: |, - stefeno

zvanje radunovoda.®

Vaka Brurovica b b, 81000

TEL: (+382) 20 410 100,
Web: wwwinps. gg‘: FA}L




Na osnova élana 76 stav 1 tadka 4 Opite - N vy
. " . g zakona o obrazovanju i vaspitanju {"Shizbeni
s RCG b 64702, 31‘5(”5 i 49/07 i ,Sludbeni list CG* , br, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i

+7/17) i &ana 16 Statuta, Skolski odbor [ O S g P e
adr3anc; 05.09.2017. gordine, donts j:‘urj snovne Ekole "Bajo Jojic”, u Andrijevicd , na sjednici

‘ PRAVILNIK
© unutrrdnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta
JUOsnovne 3kole "Bujo Jojié" - Andsijevica

1 GSNOVNE ODREDBE
Sadriina pravilnila
. Clan1
Dr.un‘ pravinikom utvrduje se organizaciia rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije
nhmm':'nn;z 1 oblast(profl), potrebna znanja i sposobnosti, odnosne radno iskustvo i drugi
poscboi us!m-i za 12d 02 odredenom radnom miesty, opis poslova radnog mjesta i broj izvriilaca
n2 utvrdenim radnim mjestma v JU Osnovnoj fkok " Baje Jojic"fu daljem tekstur  Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Osganizacija $kole
Ctan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanowva.

Skola ima podruéan/e ustanova u Rijed Marsenics, Trepd, Trelnjevu, Zabrdy, Slatini,
Kraljima, Gnjilom Potoku, Seocu, Ulotini i Gradanic.

U Skoli se organizuje vaspina jedinica 3 ostvadvanje predikolskeg vaspimnja i
obrazovanja, u sklacdu sz zakcoom.,

Skola moze da organizuje obtazovanje odmslih, u skladu sa zakonom.

Produieni beravals
Clan 3
Skala moze, u sklady sz moguénostima, da orpanizuje produzem horavak za udentke, u
skladu =2 zzkenom i pravilima Skole,
Skola otganiruje jutzemije fuvanje, v skladu sa zakonom,

Orpanizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli fzvodi se 1 odjeljenjima, u skladu sa zzkonom i obmzovaim programom.
Izboma nastava u tedem ciklusu se izvodi po grupama, w skladu sa obrazovaim
Fmg:mnﬂrm
Organizaciona jedinica predikolskog vaspitanja j obrazovanja orpanizuie dvi :
grupe za poludnevni i jednu za cjelodneval boravak, kao i dvije jedinice 2a t:ésau:?;r:;iﬁ
podtuénim ustnovamz Treinjevo i K.ra];ﬂsl deije interaktivne slodbe u podrugnim USHENoOvama.
Broj odieljenja, odno a u Skoli j ety 1 zawie] -
o n.}] odjeljenja, odnosno grup “ I¢ promjenjiv 1 zavisi od broja uéenika, odaosno
Organizuje se Organizacions jedinica pecedikolskop
djece od 3 do 6 godina).
COrpanizuje se ishmoa djece v Ofminirocionnt iedi.c.s .
ganizuj finizaciono) jedinid predikolshog vaspitanja i

obrazovania,

vaspitanja i ﬂhﬂzﬂmja {uzrast

T,

M j
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DDirektos/tica i pomocnik/ica dsit’:}i:
Dure kol mmsin . 1 iovrdilac
Pomocnik direktora.....oeinn. 1 irvxiilae -
2) Sekretarijat Skole:
-hﬂm;:nii?:uﬁvlﬁ rdaik-radunoveda......... A s " 1 izvesilac |
~Rnd11{kf 12 13 odrzavanju objeke i OPITML wraseceseasessraraas 1 "1
-Radnik/ica na poslovima grijania lo7ag/ica) vunemminn 1 "y
Vozadfica.. ey R AR ey At enar YRt .1 "]
SLEIDCS (g e e 05”1
~-Radnik/ica na 0drzavanjo highene . e 3N

~Radnikfica na odrzavanju higijene sa % radnog veemena 10 " oLl

el e

3)Nastavorcifce
nd g Nastomi predmen nomma ukupan broj naponena
03 Casova | nedjeljni fond izvriilaca
fasova
1. Cmogorska —srpski, bosanski , 18 32 1,78 =3
hrvatski jezik 1 kniidevnost
3. i Engledia jenk 18 78 4,33 =T
3. \ Fizka 18 10 0.55 &?&ﬁ?ﬁ :
WS
4. | Hemija 1% 3 0,44 —
5. | Natematiks 18 3;% ;J;g —
6. 1m0 ja 18 . —
7. 1 1'5.'tn:rr'n%?!j,:;:ﬁ1 18 12 0,66 -
(S Tebnika i iInformatika 13 8 (.44 -
G Biologija, biologija sa 18 12 0,66 —
ekologijom.priroda
14.  j Likowvno kultura 13 9 0,5 — w&@_
Berane
11. % Muzidka kultura 18 8 0.44 =
13, 1 Fizidko vaspitanje 18 18 | -
i5. | Ruskijezik 18 8 0,44 r
i3, | Njemadki jerik 1] 14, 0,78 R
Izbarni predmeti:
15. | Likovna radionica I8 1 0,05
16. | Istoria religijs 18 1 0.05
17. Gradansko vaspitanie 18 1 ﬂ,ﬂi
18, 1 Zanimljiva geocrafija I8 2 011
19 I Exropshka unija 13 > 0.11
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Prestanale vVaZnosy

. s E1 ovog pravilnika prestaje da vai Pravilnik o ut;utmin' ' TP
sistematizacii radnih mjesta Skole, br.d94 od 23.09.2013.godine; s5 izmjenama § di;}uzmgﬁé
0d8.07.2016.godine; br:15 ©d26.01.2017.podine,

Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagye osmog

dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, 2
nakon saglasnosti ministarstes nadleznog za poslove prosviete.

Br. 384

Andrjevica,05.09.2017. godine




