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From: Osnovna skola "Anto Djedovic" Bar <skola@os-adjedovic.edu.me>
Sent: Thursday, February 23, 2023 9:56 AM
To: Finansiranje
Cc: pisarnica@skupstina.me
Subject: Ugovor do 30 dana
Attachments: Scan_20230223_085617.pdf; Scan_20230223_085617.pdf; Scan_20230223_085617.pdf
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S postovanjem,

Direktorica javne ustanove
Stanka Vukcevic,prof.
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Na osnovu dlana 82 | 101b stav 1 tadka ] Opsteg Zakona o obrazovanju |
vaspianfu ("Sllist RCG” bro] 64102, 31/05 | 49/07., "3l list CG" broj 04/08,21/08,
45/10, 45/11,36/13, 39/13, 44/1347117,55/21 1 3f23),te dlana 37 tadka I Zakona
o radu CG radu {"Sliist CG " braj 74/19,8/21,50/21.,68/21 i 145/21.god) JU
OS"Anto Bedovi€" Bar u dalfem tekstu Posledavac,

Aldina Veskovle, bachelor kulture 3ivijenja | tehnidkog odgofa iz IR

IMBG _ iz Bara u dalfem tekstu Zaposteni, zakfjulili su

slededd

UGOVOR O RADY

cLl1.

Predmet ovog Ugovora je reguiisanje medusobnih prava, obaveza |
odgovornost! zaposfenog | poslodavca, saglasno  Zakonu, Kolektivnom
vgovory opstim aktma Poslodavea.

&i.2,
Zaposien] rasniva radni odnos nz odredeno vrifeme do povratka

zapostenih Millce Jovanovié | Vahide Mededovié sa bolovanja a
najdufe do 30 dana. |

Zaposien! fe dufan da stupf na rad dana 23.2.2023, 004,
Ukoliko bez opravdanog razfoga ne poine sa radom toga dana smatrade se
da nije zasnovao radni odnos.

&L.3.
Zaposieni se rasporeduje na radno mjesto nastavolka informatike sa
tehnikom.

¢ra.
Posfodavac ovim Ugovorom povjerava zaposienom a raposien! prifivata
cbavijanje posiova iz &.3.0vog Ugovora.

€15,
Zaposlen! pripada zarada u iznosu od 9,20 koeficienta uvedana po csnovu

rminilog rada saglasno odredbama Posebnog kofeftiviog ugovora Za osnovne
skole.
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&Le.

Poslodavac je dufan da raposienom cbezbjedi potrebne uslove rada kao |
ostalz prava iz radnog odnosa,

&Lz,

Zaposlen! prifhvata sfedede obavezea:

1.da povjerene poslove cbavija savjesno, kvalitetno 7 u roku.

2.0a se pri obavijanfu poslova u .Svemu pridrZava utvrdeng organizaciie

normativa rada.

3.da se prema sredstvima rada pona¥a kao pravi demadin,

4.da se na radu pridrfava 1 stara o pridravanju zaftitnih Mmfera | propisa

23stite na radu.

3.da s¢ pridriava propisa radnog vremena | radne discipline. _

g. da se pridriava drugifr cbaveza koje su utvrdene Zakonoin | apstim aktima
kole,

ér.s.
£Za ostvarenfe prava Zaposfenog po ovom ugovoru odgovaran fe
Poslodavac. Zastity prava zaposleni ostvaruje pred .nadieinim organima
Poslodavea, nadlednim sudem | inspekcijom.

éLe,

Qvaj Ugovor je zakdjulen na odredeno vrifame kada ga u lme Poslodavca
potplie aviadéeno fice | lice koje zasniva redni adnos.

¢r.10.

U studaju spera povodom odredaba ovog Ugovora nadlefan Je Osnovni sud u
Baru. '

CrLit.

Ovaj Ugovor je zakijulen u 2 (dva} istovjetna primjeraka od kojit jedan
pripada zapeslenom,
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Na osnovu fana 82 [ 101b stav 1 talka 1 OpSteg Zakona o© obrazovanju i
vaspitanju {"Sllist RGG® broj 84102, 31/05 | 40/07., "SLlist CG” bro] 04/08,21/08,
45/10, 45/14,36{13, 3813, 44/13 47/47,58/21.1 3/23)te &ana 37 tadka 1 Zakona
¢ radu CG radu ("SLlist CG " broj 74M19,8/21,59/21.,68/21 1| 145%/21.g0d.) JU
OS*Anto Bedovid" Bar u dallem tekstu Poslodavac,!

Katarina Perid¢. Diplomiranl filolog za engleski jezik I knjiZevnost iz

-'M_H-, iz Bara u daljem tekstu Zaposlen), zakijudil

sy slededs

UGOVOR O RADU

&L,

Predmet ovog Ugovora je regulisanfe medusobnih prava, obaveza |
odgovornosti zapostenog | poslodavea, saglasno Zakonu, Kolekbiviom
ugovory opitim aktima Poslodavcea,

¢t2.
Zaposten! zasniva radnil odnos na odredenoc vrifeme do povratka

zaposlene Marije Buriéié sa bolovanja a najdufe do 30 dana.

Zaposiend je du¥an da stupi na rad dana 20.2.2023.god.
Ukoliko bez opravdancg razloga ne pofne sa radam toga dana smatrace se
da nife zaspovao radnf odnas.

-

¢r.3.
Zaposieni se rasporeduje na radno mjesto nastavnika engleshog jezika.
¢L4.
Poslodavac owim Ugovorom povjerava zaposienom a 2aposleni prihvata
ohavlianje posiova iz &.3.0vog Ugovora.
éLs.
Zaposten! pripada zarada v [znosu od 9,20 koeficlenta uwvedana po osnovd

minulog rada saglasno odredbama Posebnog kolektivneg ugovora za 0sN0OVAC
.skola.
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ClL7,

<apostent prihvata siedete obaveze:

1.0 povierene postova obaviiz saviesno, kvalitetno | i ok,

2.d2 se pri obavifanju posiova 4 svemnu pridrfava utvrdane organizacile
flormaltiva rada. ;

3.da se prema sredstvima rada ponaia k3o pravi domadin.

4.da se na rady pridriava | starg o pridriavanfu zastitnin trifera I propisz
2astite na rady,

>.98 se pridr¥ava propisa radnog vremena { radne discipline,

g; da se pridr¥ava drigit obaveza koje su utvrdens Zakonom ¢ opstim aktima
kole,

. &8,

Za ostvarenje prava Zaposlenog pe  ovom ugovory  odgovoran Je
Foslodavagc, Za&tity prava Zaposleni ostvartje pred nadleinim erganima
Poslodavea, nagleinim sudom [ inspekciom,

o,

Ovaf Ugovor fe 2akljufen na odredeno vrifeme kads ga u irme Posiodavea
Potpise oviaddeno fice | fice koje zasniva radnf adnos.

¢L1o,

U siuéafu spara povedom ogredaba ovog Ugovors nadieZan fe Osnovnl sud y
Baruy,

ClL11,
Qvaf Ugovor fe zakffuden u 2 (dva) istovietna primferaka od kaojth jadan

pripada zaposienom.

ZAPQSLENT
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Nz osnovy &ana 82 i 101b stav 1 tadka 1 Opiteg Zakona © obrarovanju
vaspitanju {"Sl.list RCG" broj 64402, 31/05 i 45/07., "SLlist CG" broj {141"(}5,21!'3’9]
4510, 45/11,36/13, 39/13, 44113 4717 ,59/21.1 3f23).te clana 37 taifka 1 Eakﬂn.é_
o raduy CG radu ("Sllist CG v broj 74/19.8/21,59/21. 68/21 i 145/21.g0d.}y 3
04"Anto Dedovié” Bar u daljem tekstu Poslodavac,i

Bojana Perisid Stepen specijaliste (Spec.Art) geografija prosvjetmno-

pedagosxl smier iz I - -

daliem tekstu Zaposlenl, zakijulifi su sleded

UGOVOR O RADU

o

Predmet avog Ugovora je regufisanje medusobnih prava, obaveza i
odgovornost! zaposlenog | posfodavea, saglasno Zakonu, Kolektiviiom
ugovary opitim aktima Poslodavea,

&z,
Zaposfeni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme do povratka

zaposiene Vesne Kekovié sa bolovanja a najdute do 30 dana.

Zapasleni je du¥an da stupl na rad dana 21.2,2023.g0d.
Ukolike bez epravdanog razioga ne podne sa radom toga dana smatrace se
da nife zasnovao radnl odnos,
cl.3.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnika geografife.

L4,

Posiodavac ovim Ugowvorom povjerava zaposienom a Zzaposieni prihvata
obavljanje posfova iz &.3.ovag Ugovora,

¢Ls.

Zaposieni pripada zarada u iznosu od 9,20 keoeficienta uveéana po QsSnNevh
minuiog rada saglasno odredbama Pesebnog kolektivaog ugovora za OSNOVNE

Lkole,
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CL6.

Poslodavac je duian da zaposienom obezbled! potrebne uslove rada kao
ostala prava iz radnog odnosa.

¢l 7.

Zaposieni prihvata sledade obaveze!

1.da povisrene posiove obavifa savfesno, kvalitetno | u roku.
2.da se pri obavifanju posfova u svemu pridriava utvrdene organizacif
normativa rada.

3.da se prema sredstvima rada ponafa kao pravl domadin,

4.da se na radu pridr¥ava | stara o pridréavanju rastitnth myera | propis
zastite na rady. .

5.da se pridr¥ava propisa radnog vremena | radne discipline, ‘
6.da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom | opstim aktim
Skole.

¢1.8.

Za ostvarenje prava zaposlenog po ovom UGOVOIU ar_:{qrnvaran j
Poslodavac.Zastity prava zaposien! ostvaruje pred nadieZnim organim
Poslodavea, nadie¥nim sudom i inspekdcijon.

¢lo.

Ovaj Ugovor je zakijuten na odredeno viiieme kada ga u ime Poslodave
potpide oviadieno lice i lice kaje zasniva radnf 0dnos.

¢r10,

U sluéaju spora povodom odredaba ovog Ugovera nadieZan Je Dsnovnf sud
Bani,

ClL11.
Ovaj Ugovor Je rakijufen u 2 (dva) istovjelna grimjeraka od kojih jeda

pripada zaposlenom.

ZAPOSLENT
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Na asnovu claha 82 | 101b stav 1 talka 1 Oplteg Zakona o obrazovanju |
vaspitanju ('SlLlist RCG" bro] 64/02, 31/05 | 49/07., "Sllist CG" broj 04/08,21/08,
45M0, 43111,36/13, 38113, 44/13,47/17,58/21.1 3/23),te tlana 37 talka 1 Zakons
¢ radu CG rade ("Sllist CG " bro] 74/19,8/21,59/21.,68/21 i 145/21.g04d.) JU
OS5 Antc Pedovié"” Bar u daljern tekstu Posiodavac,i '

Master profesor fizi¢kog vaspitapnfa | sporta, IMBG
dalfem tekstu Zapostenl, zakifudill su stededi

UGOVOR O RADU

Cr1,
Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobrih prava, obaveza |
cdgovornasti zaposfenog | poslodavea, saglasne Zakonu, Kolekbiviom
vgovory opstim aktima Poslodavea.

Cr.2.
Zaposien! zasniva radni odnos na odredeno vrifeme do povratka

Zzaposlenog MiloZa Pantovidéa sa bolovanja a najduze do 30 dana.

Zaposteni je dukan da stupf na rad dana 21.2,.2023.g0d,
Ukoliko bez opravdanog razioga ne pofne sa radom toga dana sinatrade se
da nife zasnovao radnf odnos,

(of #c

Zaposfen! se rasporeduje na radno mjesta nastavnika fizickog vaspitanja.

ClL4. -
Pasiodavac ovim Ugoverorm povierava zaposlenom a zapoesleni prifivata
obavifanje posiova iz &. 3.0vog Ugovora, '

CL5,
Zaposleni pripada zarada u iznosu od 9,20 koeficlenta uvedana po osnovu

minulog rada saglasno odredbama Pasebnog kofektivnog ugovora 2@ osnovne
Elnla
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¢L.6.

Poslodavac je duZan da zaposienom obezhjed] potrebne uslove rada kao |
ostala prava iz radnog odnasa.

&7,

Zapositeni pribvata sledece obaveze!

1.da povferene posfove obavija saviesno, kvalitetno | u roku.

2.da se pri obavijanju poslove u svemu pridrava ulvrdene organfzacife
normativa rada.

3.da se prema sredstvima rada ponada kag pravi domadin.

4.da se ne radu pridiZava [ stara o pridriZavanfu zadtitnih mjera { propisa
raitite na radu.

5.dz se pridriava propisa radnog vremena | radne discipline.

&.d3 se pridr¥ava drugih obaveza kofe su utvrdene Zakonom ! opStim aktima

Skole.

LB,
Za ostvarenje prava aposfenog po ovom ugovord odgovoran  je
Poslodavac. Zastitu prava zaposieni ostvaruje pred nadieinim organima
Posloda vea, nadie¥nim sudom 1 inspekcijom.,

¢Ls.

Ovaj tigovor je zakijuden pa adredene vrijeme kada ga u ime Poslodavea
potpige oviasdeno lice | lice koje zasniva radni odnos.

&L1o,

U sludaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadieZan je Osnoval sud o
Baru..

¢rid,

Ovaj Ugovor je zakljufen u 2 {dva) istovietna prirmjeraka od kofih jedan

pripada zaposienom.
ﬁ%gim

ZAPOSLEN]



