Samra SEahi:

From: Osnovna skola "25. maj” Berane <skola@os-25majtbaedurme:

Sent: Wednesday, November 10, 2021 10:09 ARFNCLIA ZA SPRIECAVANJE RURLPCLIE
» (LY,

To: Finansiranje [Famiene. 110 -11- piir e

Subject: Obavjestenje [ 0 1 Aro) Prilog | Wrijosnnet

Attachments: Za ASK0001.pdf [©3-014 1H40, -

TTE
Postovani,

Obavjestavam vas o prijemu radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana. Zaposlene Ene Koiar je
na zamjeni do povratka zaposlene Alme Agovic sa bolovanja .

U prilogu Vam dostavljam:

SAGLASNOST NA PRAVILNIK | PRAVILNIK O UNUTRASNIO) ORGANIZACIHI | SISTEMATIZACI  RADNIH MIESTA, DOZNAKE,

RIESENJE O PRESTANKU RADNOG ODNQSA, ODLUKA O ZASNIVANIU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIUEME DO 30
DANA, UGOVOR O RADU.

S postovanjem
v.d.direktora
Ceman Alen




From: JUOS ,,25.Maj" Vrbca, Petnjica
Sent: 10.11,2021.godine
To: Agencija za sprecavanje korupcije (finansiranje)

Attachments: SAGLASNOST NA PRAVILNIK | PRAVILNIK O UNUTRASNIO) ORGANIZACI |
SISTEMATIZACHI RADNIH MIESTA, DOZNAKE, RIESENJF O PRESTANKU RADNOG QD NOSA, ODLUKA O
ZASNIVANIU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRUEME DO 30 DANA, UGOVOR O RADU.

Postovani,

Saljem Vam obavjestenje o prijemu radnika na zamjeni na odredeno vrijeme. U prilogu Vam 3aljem gore
navedena akta.

ObrazioZenje: S obzirom da ove godine u nagoj ustanovi nije bile izmjena u sistematizaciji radnih mjesta
u odnosu na prodlu godinu dostavljam Vam dokumentaciju 2020/21.godinu.

S postovanjem
v.d.direktora

Ceman Alen




Crna Gora Adresa: Vaka burovida bb,
Ministarstvo pmwjete B1000 Podgorics, Trna Gora
tel; +382 20 410 100

fax: +382 20 410 131

WS TS E‘J\-‘ ing

Broj: 11004-603/20-4278/2
U Podgorici, 11. septembra 2020, godine

JU 08 25 mMAJ"

Petnjica
Vrbica

Na osnovu &lana 80, stav 2 Opéteqg zakona o obrazovanju | vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 84/02, 31/05 1 49/07 i Sluzbeni ist CG", br. 45710, 45111,
36/13, 39M13 1 47/17) i Pravilnika o normativima | standardima za sticanje sredstava iz
javnin prinoda za ustanove koje realizuju javno vaZete obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 68/10, 4113, 67/17 | 54/18), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Ma Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika ¢ unutrasnjoi ocrganizacii |
sistematizaciji radnih mjesta JU 08§ ,,25. MAJ", Vrbica, Petnjica, broj 116, donesen
na sjednici Skolskog odbora, odrzano] 4. septembra 2020. godine.
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il Lrowe - Oplling Peiniicn
U Orsnovns Skole 25, Maje
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Na gsaove Slana 76 stav 4 Opiteg zakona o obrazovanju § vaspitanju {81 Hst™* RCG br,
a4/02, 31705 1 49707 1, SEEst O™ br, 45710, 45711, 36713, 3913 147/17) 1 &lana 16 Statuta JU
Osnovine $kole ,25.Maj". Vrbica - Petnjica, Skolski odbor na gjednici odrkano) (4.09.2020. . godine,
donio je

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne Skole ,25.Maj”, u Vrbici, opdtina Petnjics.

Br. 113
U Vrbici, 04.09.2020.¢.

S Bpalski odbur
Q,E.P‘i:.‘h':: spdnik . »
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Crna Gora - OpStina Petnjica
JU Osnowna Skola 25 Maj”
Brof 116

Veheog 4,049, 2020, god.

Na osnovu Elana 76 stay 1 tadka £ Opflep zakona o obrazovanju | vaspitanju (.51 list
ROCG br, 64502, 31703 1 49907 4 SLhst OO 45710, 45/11, 36/13, 30713 1 47717 1 &lana 16 Statora JU
Osnovne Skole 25 Maj”, Petnjica, Skolski odbor nu siednici odrzana) 04.09.2020. eodine, donio je

PRAVILNIK
o Bomjenama | dopuoama
Pravilnika o unatrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesis
JU Osnovoe Shole 25.Maj", Petnjica

P
Clan 1
L Pravilniku o wnutradnjo) organizeciji i sistematizaciji radmh myest JU Osnovne Skole
L23.Maj", Petnjica, broj 112 od 14092017, godine, kao i Pravilnika o izmjenama 1 dopunama
Pravilnika o unutradnjoj orgenfeaciji 1 sistematizaciii radnih mjesta br. 33, od 09.03.2018. goding, br.
L35 od 28.06.2009 u flano 23 falka 3 mijenja se i glasi:
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Clam 2

(Ovaj Praviloik stupa na snage osmog duna od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole. a

nakon dobijana saglasnosts od Ministarstva prosvjete.

Brajy L6
Petnjica, 04.09,2020. goding




womi Gra - Opfiting Pelmjic
§U Osnovea Skola “25. Mal”
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Na osnovu Clana 164, stav 7 Zakona o radu (,,SLlist CG*, br. 74/2019)
donosim

RJESENIE
O prestanku radnog odnosa

| Eni Kozar, JMB NN i; Berana, rasporedenoj na radno mjesto
profesorice engleskog jezika i knjizevnosti i bikliotekarke na odredeno radno
vrijerme u Osnovnoj Skoli “25.Maj” u Vrbici, PRESTAJE RADNI ODNOS
31.10.2021. godine.

O brazloiZenje

Imenovana je zasnovala radn odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika sa
bolovanja, Alme Agovic, a najduZe do 30 dana, sa pocetkom od 01.10.2021, godine,
ugovorom o radu br.145 od 01.10.2021. godine. Zbog isteka roka za koji je imenovana
zasnovala radni odnos, isto] prestaje radni odnos sa danom kako je u izreci rjeenja
Qpisano,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja imenovana ima pravo da podnese prijedlog za
mirno rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rjciavanje radniih sporova ili pred
Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, inspekeiji rada ili kod nadleZnog suda u roku
od 15 dana od dana prijema ovog rjicienja,

Daostavlieno: -
. =imenovano) %Zﬁ" EQ.;

2. —racunovodsiva
3. -arhivi




Crna Gora
Opétina Petnjica JU Osnovoa skola
15. Majg™
Broj: Fﬁﬂ
Vrbica 30.10.2021.¢.

Na osnovu ¢lana 101 b stav prvi tadka 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { ,,SLlist
ROG™, br. 64/02, 31705, 4907y 1 ( S0 list CG, br. 04708 1 45710, 4572001, 3672013, 39/2013,
S4/2003, 472007 1 5972021, direktor JU Osnovne fkole .25 Ma)" v Vrbici donos

ODLUKTU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Kozur Ena, VI S5S, profesorica engleskog jezika i knjizevnosti, zasniva radni
odnos na odredeno radno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja (Alme Agovidé) a
najduZe do 30 dana, u Osnovnoj Skeli 25 Maj” v Vrebici, opdtina Petnjica, na radno
mjesto profesorica engleskog jezika i knjizevnosti sa 5 Casova nedeljne norme 1 ' radnog
vremena na poslovima bibliotekara, ukupne 13 casova nedeljne norme.

2. Radni odnos iz tatke | ove odluke tede od 01.11.2021. godine

3. Farada imenovanoj ispladivade se po koeficijentu predvidenom u Granskom kolektivnom
ugovory za oblast prosviete za odgovarajude radno mjesto.

ObrazloZenje

Imenovani-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa trudnickog
bolovanja, (Alme Agovié)a najduze do 30 dana, jer zbog odrZzavanja lokalnih izbora u nasoj
apstin, nije bilo mogode sprovestt postupak javnog oglafavanja.

Ostalo rijedene kao u dispozitiva odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, a radi zadtite svojih prava, imenavana ima pravoe da prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese prijedlog za mirne rjefavanje
spora pred Agencijom za mirno rjedavanje sporova, ili pred Centorm za mirno rjesavanje
sparova u roku od 15 dana prijema odluke,

-
Deastavijeno:
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Na osnovu clana 297 Slana 37 talka 1, Zakona o radu (,SLIist CG¥, br. 74/2019), i
Clana 101b, tatka | OpsStey rakona o obrazovanju | vaspitanju (50 st RCG, br.6:4/02, 31/05,
49707 1 LSLEst OG- br, 457100 43/ 1, 36103, 3013 147/17, 59/2021), JUOS .25.Maj* u
Vrbici, opsting Petnjica, koju zastupa v.d.direktora ikole Alen Ceman (u daljem
tekstuposledavac) | zaposlena Ena KoZar, Stepen specijaliste, engleski jezik | knjizevnost
nastavnickog smjera, VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
iz Berana, JMBC NN - qistarski broj radne knjizice 38%/2011 (u daljem
tekstunzaposlena), dana 31.10.2021. godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opétim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zapeslenog i poslodavea,

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa
bolovanja, (Alme Agovic) a najduze 30 dana, sa nepunim radnim vremenom od 15
fasova sedmitno u JUOS 25, Maj* u Vrbici, opstina Petnjica, i to 5 fasova engleskog
jezika i ' radnog vremena na poslovima bibliotekara.

Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01112021, godine,

Ukolike zaposiena bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposleni/a se rasporeduie na poslove radnog mjesta profesorice engleskog
Jezika i Knjizevnosti, za koje je opitim akiom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VI stepen struéne spreme, profesorfica engleskog jezika , poloZen
strufni ispit i drzavljanstve Crne Gore, i na poslovima bibliotekarke, za koje je opitim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden VII stepen strucne spreme,
polozen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, poloZen ispit u
biblioteckoj struei i ernogorsko drzavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova | zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea (Elan 22 tadka 3 podtatka 3 i tadka 4 stav 2).

Clan 3

Kada 1o zahtjeva proces | oreanizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vesti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

L slugajevima utvedenim zakonom zaposlena mode, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtjeva niZi stepen strutne Spreme.




Clan 6

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kelektivonim ugovorom i svojim opstim
aktima. ito: od koeficijent slozenosti kol je 7,67 obralunavat ée se 83% od istog. startni
diozarade koji je 63,00 eura i obratunske vrijednosti koeticijenta od %0 eura. uvecan za minuli
rad do 10 godina 0.3%, do 20 godina 0,73% 1 preko 20 godina radnog staka 1%,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom/o} obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, keriSéenje godisnjeg odmora i druga prava
iz ridnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenifa prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kKvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju posleva radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

= da s¢ pridriava propsnog radnog vremena 1 radne discipline,

- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zaStite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
1 opEtim aktima poslodavea.

Clan 9

Sviaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ugovor, pod uslovima i sluéajevinia
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposlenaostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom
i nadleznim sudom,

Clan 11

Ovaj ugevor satinjen je na odredeno vrijeme a najduze do 30 dana.
Owaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovladcéeno lice
1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
LI slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je sud op3te nadleZnosti

u Beranama.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenu i dva za

poslodavea.
Zaposleny, Y P avie /
irekior,
C a 94 ﬁé’é’ﬁf
Ena kozar v

Alen Ceman, prof.




