Jovana Radovic

From:
Sent:
To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

OS "25. maj" Rozaje <skola@os-25maj-ro.edu.me>

Friday, September 30, 2022 1:14 PM
Finansiranje

Ugovori o radu

Ugovori.pdf

Rozaje dostavlja trazenu dokumentaciju.

Srdacan pozdrav!

JU OS "25. maj" Rozaje
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U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja i dopisom Agencije, JU OS "25.maj"
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- . | CrmaGora Adresa: Sargjevsia b.b,
' 84310 Rodgje, Crma Gora
@_ A JU OF “25. mai"Rodafe Tel.+382 51 271 579
P e-mail:skola@os-25maj-ro.edu.me
Broj:02-100/22-1238
RoZgje, 30.09.2022.godine

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu 8L Hst OG =, brof 74719, 08/2]
39/21, 68/21 1 14521, dana 30.09.2022, godine, 2aklfucili su

UVGOVOR O RADY!

' Clan !
JU 08 .25, mai* Rosaje, kafu zastupa vriilac duinosti direkiora Adran HadZid,
fu dalfem tekstu:postodavac) zakljuéufe ugavor o radu sa Skenderavié Mirsadom iz

RoZafa, mat.broj * sa zavrienom JU Gimnazifom ,, 30.septembar*Ro3aje,
iV stepen serudne spreme Gimnazija opsti smjer (u daljem tekstu: zapostent),

Clan 2

Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrifeme od 30.09.2022.godine a
najdule do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 sati u radnaj nedelji.

Ukoliko zaposleni bex opravdamog razloga ne poéne sa radom na dan i
Prethadnog stava, smatrale se da nije zasnovao radni odnos, osim ako je sprijecen da
stupi na rad iz opravdanih razioga u skiadu sa kolektiviim ugovorom ili ako se
posledavac i zaposteni drugacije dogovore.

| Clan 3
_Zaposleni s¢ rasporeduje na poslave radnog mjesta asistenta u nastavi, za koje je
opitim akiom o unuwralnjoj organizacii i sistematizariji radnik mjesta utvrden najmanyje
IV stepen nivo nocionalnog okvira kvaliftikacija podnivo jedon (240 kredita CSPK.q) i

zavriena obuka strudnog usaveiavanja ra rad sa diecom sa posebaim obrazowninm
potrebama,

Clan 4
fﬂﬂﬂdwac ovim  ugovorom povierava zaposierom, a, zaposfeni prikvara,
obavijanje poslova § zadataka iz Hana 3 ovog ugevora, a koji su ubrdent u opitem aktis o
sistematizacifl radnih mjesia poslodaves .

Cian 5

Zaposleni ima pravo ng zaradu, naknade 1 druga primanja koja ée poslodavac
abradunavati { ispladivati u sklady sa zekonom, kolektivnim ugovorem { opitim akiima,
rok za isplati zarade je do kraja mijeseca ili pocetkom narednog mjeseca.

Koeficijenat za obradun lifnog dohotha je 5.96.
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J R
Clan 6 ’3
'-.I g
FPosiadavae je duZon do zaposienom obezbifedi potrebne wslove rada i propisana B/
sredstva zakitite na rad, odredeno ragno vrifeme i druga prava iz rednog odnosa u sklads 4
sa zakonom i kolektivnim ugovorom g
- i“#
Clan 7 ‘il
posieni prihvaa stedede obave-e: Wil 54
- da povjerene posiove radnag mjesta vbavija saviesno, kvalitetno i u roku, &
~ da se pri obmvljanju peslova radnog mjeste u svemu pridriova unvrdene B
organizacife i normativa rada, :

- ddsepridriava propisanog radn ag vremena i radre discipline,
= daduva sredstva rada | pridviava se m fera § propisa zaftite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvedene zakomom, kolektivnim
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ugovorom i op3tim afzima pesiodavea. .
. -:‘E

Clan 8 ; E
Za astvarivanje prava PO ovom ugovoryt cdgovaran fe posfodavars, Zastit prava 4 N
2aposleni ostvaruje pred Agencijom za mirng rjedavanje radnik sporova i pred Centrom i
2@ alternasivno riefavanje sparova, inspekeijom § nadiefnim sudom. ‘i :
Svaka od ugovornik strang moze da otkaie ovaj ugover, pod usiovom | slucajevima T "
wivedenim Zakonom, odrosne kolekiivain LZOVETom. T
1
Clan 9 }' n ‘:’F
Ovaf ugovor zokifuden je na odredens vrifeme od 30.09.2022.godine a najdute do 'i e
0 dana, sa punim radnim vremenom od 4 0 sati 1 radngj nedelji. ﬁ '* -
Cvaj ugovor se smatra zakljulenim kada pa u ime postodavea poipise oviatdeno N b
fice i lice koje zasniva radni odnos. It
k i 1::-'

. BT

Clan 1D . l

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadieian je sud opite - : _
nadieznosti u RoZajama. -EIg :
Chvaj ugovor je sadinjen u 3 istovietna primjerka, jedan za raposlenog § dva g H {'@ p
postodavea. f W .-
|
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A "ﬂ‘} r Crng Gora

w JU OF “25.maf"Rotaje

-&ﬂ

Adresa: Sarajevska b5,

§4310 Rodgje, Crna Gora
Tel+382 51271 579

e-mail:skolaifos-25maj-ro.edv.me

Broj:02.100/22-1239
RoZaje, 30,09.2022 godine

Na osnovit dlara 37 stav I Zakona o radu 81 list CG *, brof 74/19, 08721,
J9/21, 68/21 i 145/21, | elona 101b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju "Sl.list
RCG" br.64/02, 31/05,4%/67 | “SLlist CG br.45/10, 45711, 36/13.30/13, 47/17 , 3821
146/21, dana 30.09.2022. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADUY

Clan |

JU 08,25, maj* Rofaje. koju zastupa vedilac dutnosti divektora Adnen Hadsid

(i daljem teker: zakijulufe ugovor ¢ radi sq sa Murié Mirsadom, iz RoZaja,
mal.brof sa zavrsenim FPrirodno-matematickim fakultetom , grupa
stekao

Biologija, nt naziv dipiomirani biolog (u dalfem tekstu zapastend),

' Clan 2

Zaposlen! zasniva redni odnos na odredeno vrijeme od J0.09.2022 codine o
najdute do 30 dana, sa nepunim radnim vwemenom od 6 (Sest) nastavaih dasova biologife
i 2 {dva) nastavna €asa izborneg predmeta zdravi stilovi Zivota nedelino.,

Zaposlent fe duZan da stupi na rad dana 30.09.2022. godine.

Ukolike zapesleni bex opravdanog razlopa ne poéne sa radom na dan iz
Prethodnog stava, smatrade se da nije zasnovao radni odnes, asim ako Je sprifefen da
stupi na rad iz opravdanih razioga u skladu sa kolektivaim ugovorem ili ako se
posledavac | zaposleni drugoadije dogovore.

Cfan 3

Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nasigynika blologife, za knje je
opldm aktom o unutrainjoj organizaciji { sisternatizacifi radnih mjesta utvrdens da lice
moie zasnovati rodni odnos kofi ima zavrien fakultet zq obrazgvanje nastavrika
odgovarajuce oblasii (profila), VII nive nacionalnog okvira kvalifikactfa, podnivo jedan

- odnosne podnive dva (240 iti 300 kredita CSPK-a) , u skladu sa posebnim propisima,

Clan 4

Poslodavac ovim  ugoworom povierava zaposienom, @ raposieni pribvata,
obavijanje poslova i zadataka iz élana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opsiem oktu
vistematizacijl radnih mjesta poslodaven .
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Clan 5

Zapgsleni ima prave na zaradu, naknede § druga primanja koja fe poslodavan
ohrafunavati | isplafivati u skladu sa zakonom, koleltiviim ueovorom i opStim alktima,
rok zz ispiatu zarade je do krafa mjeseca ili poletkom narednog mjeseca.

Koeficifenat 2a obradun lifnog dohatka je 7,67, kafi de se obracunati srazmferno
brofu nastmaih &asova.

Clan 6

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbifedi potrebne wslove rada 1 propisana
sredstva zaltite na rad, edredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektiviim ugovorom,

Clan 7

Zapm.*em prifvata sledece obaveze:
da povjerene posiove radnog mjesia obavlja savjesno, kvalitetns i u roku,

- da se pri obavijanfu poslova radnog mjesta u svemu pridriava ubrdene
organizacife { pormativa rada,

- da se pridriqva propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredeiva rgda § pridiiava se miera | propisa zaftite na radu i

- da se pridriave drugih obavera koje su utvedene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opftim aktima poslodavea,

{f{an 2

Zg gstvarivanje prava po ovom ugoveru odgoveran je poslodavac, Zaftitu prava
caposleni estvangje pred Agencijom ca mirno rjeSavarje radnik sporova iti pred Centrom
=a alternativao riefavanfe sporova, inspekeijom | nadlednim sudom.

Clan &

(vaf ugovor 2akljulen je na odredenc vrijeme od 30.09.2022 godine a najdufe do
30 dana, sa negrunim radnim vremenom od 6 (fest) nastavaih dasova biclogije i 2 (dva)
nastavnma dasa izbornog predmela zdravi stilovi Sivota nedelino,

Ovaf ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise oviatéeno
Hee § lice kofe zasniva radni odnos.

Clan 10
U shidafu spora povedom odredaba oveg ugovora nadleian je sud opSte
nadlefnosti u RoZafema.

val weovor je sadinjen u 3 istovieina primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.
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| i
. | Crra Gora Adresa: Sarafeveka b.b. % ' ';.r:
- 84310 Rodgje, Crna Goro 0
b JU OS "25.maj "Roiaje Tel+382 51271 570 M ﬁ o
r, ) e-matl:skola@os-2Imaj-ro.edu. me ; wES
AR
Brof:02-100/22.1237 ?
Rolgfe, 30.09.2022. godine PA, i
LR
Na osnovii elana 37 stav I Zakona o radu 581, list CG * broj 74/19, 08/21, (ot -
J9/21, 68/21 § 15721, | Flana 107 Opiteg zakona o obrazovanju i wvaspitanfu “Shiist S 3
RCG" br.64/02, 3105,49/07 | "Stlist CG"br.45/10 45/11. I&13.30/13, 47417, 59421, -
76211 146/21, dang 30.09.2022. godine, zakljucill su Sy
4 » .'-E .. ::;
UGOVOR O RADU RIE
kB

Clan | il -

' JU OF ,, 25. maj" Rolafe, koju zastupa vedilae ditnosit direktora Adnan Hodsié fu -'. :
dalfem teksiu:paslodavag} zakijuduje ugovor o rody sa Jokid Aleksandrom fz Berana, o _:
mat.brof “m zavrSenim Osnovnim akademskim studijama na Studijskom .E .
brogramu Logopedija 1 stecenim struénim nazivom diplomirani logaped, | zavrienim -,11: i
master akademskim studijama na Fokultetu =g specijainu edukacliu | rehabilltacijy, N

studijsid programa Logapedifa i stecenim akademsiim nazivem master logoped (u daljem

&
fekstu zaposlena), T
1 C.lrﬂﬂ 2
' Zaposlena zasniva radn! adnos na odredeno vrijeme od 30.09.2022¢0dine g i 1l
najdute do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 fasova redelino, E _
Zaposiena fe dulna da stupi na rad dana 30. 09,2022 godine. b %
Ukoliko zaposlena bez -opravdancg razloga ne pofne sa radom na dan i JE
prethodnog stava, smatraée se da nije zasnovala radnt odnos, osim ako je sprifedena da R
Stupi na rad iz gpravdanth razloga u skladu sa kolektivminm ugovoram ilf ako se !
poslodavac i zaposiena drugaéije dogovare. M |
4.
Clan 3 i% :
Zaposiena se rasporedufe na posiave radnog mjesta logopedo, za koje je opitim : "I ;-

. aklom o unutrainjof organizacijt i sistematizaoifi radnih miesta utvrdeno da radni odnos
maie zasnovatl lice koje ima ima VIf nivo nacionainog akvirg kveljfikacifa, podnivo
Jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita CS5PK-a) odguvarajule oblasti (profil)

ebrazovania. SN
I
Clan 4 i -
Poslodavac ovim  ugovorom povierava zaposienof, @ zaposlena prifvata, r
obavijanje poslova i zadataka iz flanag 3 ovog ugovera, g kofl sw uivedeni u op¥tem akne o Xy
sistematizacifl radnih mjesta postodavea . )
- Gl
" _'q-{ .
. ?:‘i- §
i
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Clan 5

Zaposlena ima pravo na 2aradu, naknade i druga primanja koja de poslodavac
olrodunavad { ispladivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugavorem i opitim aktima,

rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca iff podetkom narednog mjesera.
Koeficljenat za gbradun ifénog dohotka je 7,67, koji se uvecava zo 0,50 za stedfeng

naudéno zvarge master logoped.
Clan 6

Peslodavac je dufan da zaposienaf obezbijedi potrebne uslove rada i propisand
sredstva zaltite na rad, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu
sa zakonom i kolektivitim ugovoram.

Clan 7

Zaposlena prihvaia sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesia obavija savjesno, kvaliteino T u roku,
. da se pri ebavijanju polova radnog miesta u svemu pridriava ubrdene

organizatije § normativa rada,
- da se pridviava propisanog radnog vremend i radne discipline,
- dua éuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaftite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza hoje su utvrdene zakonom, kolektivrint

ugavorom i opltim aktima postodaven.

Clan 8

Zo ostvarivanje prava po ovomt Ugovoru adgovoran je posiodavac. Zaltitu prava
zaposlena ostvaruje pred Agencijom za mirma rjelavanje radnth sporava ili pred
Centrom za alternativno rjeSavanje sparova, inspekeifom | nadieinim sudom.

Clun &

Ovaj ugovor zakljuden e na odredeno yrijeme od 30.09.2022.godine a najdufe do

30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 dasova nedelfno,
Ovaj ugovor se smatra zakijuéenim kade ga u ime posledavea poipise oviaiéeno

lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan JO

U shudaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadleian je sud opite

radleinosti u- Rofajama.
Ovaj ugovor fe sadinjen w 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva zu

poslodavea.

Zaposiena
nD\n{fh a
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Crna Gora Adresa; Savajevska b.b, f T
£4310 RoZaje, Crna Gora i

JU 08 “25.maf"Rodaje Tel +382 51271 579 )

e-mail.skola@os-25maf-ro.edu.me

Brof:02-100/22-1240
Ro3afe, 30.09.2022 godine
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Na osnovu &lang 37 sigv 1 Zakona o rodu 81 Tist CG broj 74/19, 08/21,
59721, 68721 1 145721, dana 30.08,.2002, podine, zaklindili su

UGOVOR O RADU b

- Clan | SR

JU 08 ,25. maj™ Rofaje, koju zostupe vrdilae duSnosti direktora Adnan Hadsic, “wft] #

{u dalfem tekstu:postodavac) zakliucuje ugovor o radu sa Kelat Jasminom iz Rofaja, 153

« mat.brof sa zavrSenom Srednjom strucnom Skolom RoZaje, IV stepen Ry
. Struéne spreme, obrazovai profil elektrotehnicar racimara (u daliem tekstu: zaposlena). . ’
5|
Clan 2 23

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 30.09.2022.godine &
najdule do 30 dana, sa ptinim radnim vremenom od 40 sati u radnoj nedelji,
Ukolike zaposleng bez opravdancg razloga ne pocne sa radom na dan iz
' prethodnog stava, smairade se da nije zasnovala radni odnos, osim ako fe sprifedena da
stupi na rad iz opravdanih rezloga w skladu sa kolektivaim ugovorom ili oke se
poslodavac | zaposiena drugadije dogovore.
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Clan 3
Zaposiena se rasporeduje na postove radnog miesta asistenta u nastavi, za kofe je
opltim aktont o wadrasnfof organizaciji i sistematizacifi radnih mfesta utvrden naimanje
IV stepen nive nacionalnog okvira bwalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) i

i
zanvriena obuka strufnog wsawrlavanja za rad sa diecom sa posebnim obrazovmim I
I Clan 4 %
Poslodavac ovim  ugoverom  povierava zoposiemof, a zapeslena prihvata, ey
obavijanje puslova I zadataka iz dlana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o e
sistematizacifi radnih mjesta poslodavea . i
i
. Clan 5 e &
Zaposiena ima pravo na zarade, naknade | druga primanja koja de postodavac u{r’r‘ i
obradunavati T ispladivar! n skiadyu sa zakonom, kolektivrim ugovarom | apStim aktima, N _; it &
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca ili podetkom narednog mjeseca. i 1 «
Koeficijenat za obradun lifnog dohotka je 5.96. " i £
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Clan 6

Foslodavac je dufar da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite no rad, odredeno radno vrijeme i druga prova iz radnog odnosa u skladu
34 zakonom £ kolektivaim ugovorsm.

Clan 7
Zaposlena prilvata sledefe obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno f rof,

- da se pri obavijanju polova radnog mjesia u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridriave propisanoe radnog vremena § radne discipline,
- da &uva sredstvg radn i pridriava se mjera i propisa zaStite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakomom, kolektivmim
vgovorom | opstim altima postodavea.

Cian 8
Za ostvarivanfe prava pa ovom ugovoru odgovoran je posivdavac, Zaktitu prava
zaposlena ostvarufe pred Agencijom za mirmo rjelavanje radnik sporovg ili pred
Centrom za alternativne rjelavanje sporova, inspekcifor | nadieFnim sudom.

Svaka od ugovornih strana mele da otkaie ovaf ugovor, pod uslovom i slufajevima
utvrdenim Zakonom, odnosng kolektivnim ugoverom.

Clan ¢

Ovaj ugovor zakljucen fe na odredeno vrifeme od 30.09.2022.godine a najduse do
30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 sati u radnoj nedelji

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodaven potpife ovialéeno
lice i lice kofe zasniva radni adnos.

Clan 10

U slulafu spora povedom edredsba ovog ugovora nadielan je sud opfte
nadleinosti v Rofajama.

Ovaj ugovor je sadinfen u 3 istoviema primjerky

posladaven,

Zapasfeim
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Crna Gora Adresa: Sarafevska b.b,
£4310 Ro2gie, Crnc Gora
A JU O 25, maf"Rosaje Tel.+382 51 271 579
r Y e-mail skolali@os-25may-ro. edu. me
Braf:02-100/22-1238
RoZaje, 30.09.2022 godine

Na osnovu fana 37 stav I Zakona o radu SI list CG “, brgf 74/19, 08721,
39/21, 68721 i 145721, i flana 1015 Opdteg zakona o obrazovanju § vaspitanju “Siiist

RCG" br.64/02, 314054907 i "Silist CG br.45/10, £5/11, 36/13,39/13, 47717, 59/21 i
14621, dana 30.09.2022. godine, zakijudili su

4

UGOVOR O R4ADU

Clan 1

JU 08,25, maf* Rodoje, koju zastupa vriilac dusnesti direktora Adnan Had*ié

(v daliem lekstuposlodavar) zakffuduje ugovor o radu sa Dawtovid Edisom iz Rolaja,

| mat.broj & sa zavwienim Filozofskim fakultetom, studijski program

' Geografifa, stefenim nazivom Stepen specijaliste (Spec.Art) Geografija, prosviemo-
pedagofk (u dalfem tekstu zaposleni).

Clan 2

Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno wifeme od 30.09.2022 podine do
povratka radnika sa funkcife a nafdufe do 30 dana, sa nepunim rodnim veemenom od 11
nastavaih Casova geografije § 3 {tri} rastavmg fasa izbornog predmeta zanimijiva
geografifa nedelino,

Zaposleni fe dufon da spupi na rad dana 36.09.2022 podine.

Uloliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom no dan iz

prethadnog stqva, smatrale se da nije zasnovaeo radni odros, osim ake je sprijeden da

stupi na rad {z opravdanih razloga w skiedu sa kolektivnim ugovorom ili cko se
postedavac i zaposleni drugadije dogovore,

Clan 3

Zapusleni se rasporedufe na poslave radnog mjesta nastavwika geografife, za koje
Jje opltim akfern o unutrofnfof organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno da
fice mole zasnovali radni odnos kofi ima zawrien fakultet za obrazevanje nastavmitka
adgovarafuce oblasii {prafila). VII nivo nacionalnog ohvire kvalifikacije, podnive jedan
::dnmna podriveo dva (240 ii 300 kredita CYPK-a) , u skladi sa posebnim propisima.

Clan 4

Poslodavac avim  ugavorom  povjerava zaposfenom, e zaposleni prihvata,
obaviianje poslavg § zadataka iz ¢lana 3 ovag ugovors, a koji su utvrdenl u opStem aktu o
sistematizacifi radnih mjesta posiodavea
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Clan 5

Zaposieni ima pravo ra zaradv, naknade | druga primanja kofa de poslodavae
obralunavati { splaéivati u skladu sa cakonom, kolektivaim ugavorem | opstim aktima,
.Fok za isplatu zarade fe do krafa mjeseca.

Koeficifenat za obradun licnog dohotka fe 7.67, koji ée se ebratunati srazmjerno
broju nastmmih dasova,

Clan 6

™ Postodavae fe dular da zaposienom obezhijedi potrebne uslove rada [ propisana

sredstva 2aitite na rod, odredeno radno vrifeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakanom i koleltiveim ugavorem.

Clan 7

Zaposleni prikvata sledede ohaveze:

- da povferene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno I u roku,

- da se pri cbavijanfu poslova radnog mjesta u svemn pridriava utwdene
oreanizacife { normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,

- da éuvg sredstva rada i pridriava se mjera | propisa za¥tite ng radu |

- da se pridriava drugih obaveza kofe su uhwrdene zakonom, kolektivnim
ugeverom | opstim aktima posfodavea.

Clan 8

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavae. ZaStitu prava
zaposienf ostvarufe pred Agenclfom za mirno rjefavanje rednih sporova ili pred Centrom
za alternativno riefavanje sporova, inspekcijom i nadleZnim sudom,

Clan ¢

Ovaj ugovor zokljulen fe na odredeno vrijeme od 30.09.2022.podine do povratha
radnika sa funkeife a najdufe do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom od 11 nastavaih
Et;;ﬂ‘;ﬂ geografife i 3 (i) nastavna dasa izhornog predmeta zanimljiva geogrofifa
nedelino,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim koda ga u ime posiodaven porpise oviatéeno
fice i lice kofe zasniva radni odnos.

Clan 10

U shilaju spora povodom odredaba ovog wgovera nadlefan fe sud opite
nadlefnosti u Refajama,

Owvaj ugover fe salinjen u 3 istovjetna primjerka, fedan za zapeslenog 1 dva za
postodawea,

Zaposieni
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: Crng Go Adresa: Sarajevska b.b.
iﬁ " 84310 Rolafe, Crna Gora
. JU OF “25.maj"RoZaje Tel+382 51 271 579

‘e ‘-‘ i ’ e-moll:skola@ os-25maj-ro. edi.me
Ctrof:02-100/22.1 242
Jofaje, 30002022 godine

Na osnavu &lana 37 stav 1 Zokona o radu ,, 51 list CG *, brof ?’#f_?, PS."?J.
$9721, 68/21 1 145721, i &ana 101b Opiteg zakena o obrazovanju | vaspianiu Si.dist
RCG” br.64/02, 31/05,49/07 i “SLlist CG br 45710, 45/11, 36/13,35/13, 417, 59421,

76/21 i 146721, dana 30.09.2022. godine, zakljufili su

IOVOR O RADU
Clan |

JU OF .25, maj* Rokaje, koju zastupa vr$ilac dutnosii direkiora Adnan HadZit
'w daljem tekstupasiodavac) zaklfuduje ugover o radu sa Saljit .S’ehgmm iz Rcrff:r:fa.
mal.brof sa zaveSenim Osnovnim okademskim studijama, studijski

rogram Srpski jezik 1 knjiZevnost | stedenim strulnim razivem diplomiran? filolog
fsrbista) (u daljem tekstu zaposlena).

Clan 2

. Zaposlena zasniva radni odnos na odredens vrijeme od 30.09.2022.godine do
povratka radnice sa funkeije Kovadevi¢ Branke a najduie do 30 dana, sa punim radnim
remenom od 18 nastavnik dasova nedelino.
" Zaposlena je dufna da stupi na rad dana 30.09.2022.godine.

Ukoliko zapaslena bez opravdanog razloga ne podne sa rodom na dan &
prethodnog stava, smatrade se da nife zasnovala radni odnos, osim ako Je .rprg;fc‘ena da
stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom i ako se
‘noslodavac i raposlena drugadife dogovare.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjfests nastavrika cmngarrka'g-.
Jrpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti, za koje je opstim i?hﬂm o untitrainjoy
arganizacifi { sistematizacifi radnik mjesta utvrdeno da lice koje ima fakultet 2
wbrazovanje nastavaltka odgovarajude oblasti (profila), VII nmive racionalnog okvira
kvalifikacija, podnive jedan odnosne pudnivo dva (240 il 300 kredita C.EE'K-::) , u skladu
a pesebnim propisima, poloden struéni ispit za rad u obrazovro-vasplinim usianovama,
oanosng dozvelu za red flicencu).

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom  povjerava zapuslengj, a Iﬂptzsfﬁﬂﬂ prikvata,
sibgvlianje posiova i zadataka iz {lana 3 ovog ugovera, 4 koji su utvrdeni u opftem aktu o
ristematizacifi radnih miesta poslodavea
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Zaposlena ima pravo no zaradu, nafnade i druga primanja koja ée poslodavac

obradunavati 1 isplafivat! u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom i opdtim aktima,

rok za isplatu zarade fe do kraja mjeseca ili podetkom narednog micseca,
Koeficijenat za obradun litnog dohotka je 7,67,

Erpmabdyi. .

Tt

Clan 6

Poslodavac je dudan da zaposienof obezbifedi potrebna uslove rada | propisana

sredstva zaftite na rad, odredeno radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa u skiady
sa zakonam i kolektivnin ugovorom,

L
il

. {f!ﬂﬂ 7

Zaposlena prikvata sledzde obavere:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno I u roku,

-~ da se pri ehavijanju posiova radnog mjesta w svemu pridriava utvrdene
orgarizacife { normativa rada,

, da ye pridriava propisanog radn og vremena i radne discipiine,
= da &uva sredstva rada i pride3ceva se rjera i propisa zaltite na radu t

P o+ - -
l-"'l"'“:l ) ] - [} r

- p D

- da se pridrfava drugih cbaveza kvje su utvrdene zakonom, kolektivnim P
ugevorom i opltim aktima posiodavea, ‘f :
¥yl
Clan 8 H-ﬁ :

P
Za ostvarivanje pPrava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavae, Zalting prava ’1

raposiena ostvaruje . pred Agencijom za mirmo relavanje radnih sporova ili pred

Centrom za alternativng rjesavanje sporova, inspekeifom i nadieintin sudom. )

: Svaka od ugavornih strana mefe da otkaze ovaf ugover, pod uslovom § shufatevima

utvrdenim Zokonom, odnosno kolekivaim HEOVOrD

Clan ©
:

vaf ugovor zakifuden je na odredena viijeme od 30.09.2022 godine do povratka

v radnice sa fimkeije Kovadevié Branke g najduze do 30 dana, sq punim radnin vremenom
* od 13 nastavnith Fasova nedelino,

- . Ovaj ugover se smotra zakljudenim kada £a u ime poslodavea potpife oviatéeno
lice i lice koje zasniva radni cdnos.
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U shfaju spora
nadlefnosti 4 RoZajama.

Ovaj ugavor fe sadinjen u 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenu | dva za

povodom odredaba ovog ugovora nadlefan Jfe sud opite

poslodavea, 3
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